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 -دمة:ــمق

ياغتيا يعتبر التخطيط من أىم العمميات الإدارية لأنو  يضع تصوراً مسبقاً لما تريد القيام بو من أعمال، فيو نتاج عمميات عقمية ذىنية يتم ص

المدرسةة أمةر بةاللأ الأىميةة لمةا فيةو مةن تحديةد لمميةام والمسةؤوليات بحيث لا تضيع ىذه الأفكار؛ لذلك فإن التخطيط لعمل الدراسةة الذاتيةة فة  

ذه والمدة اللازمة ووقت التنفيذ وأعضاء الفريق ومصادر الدعم اللازمة، وىنا إذ نضع بةين أيةديكم تصةوراً لخطةوات عمةل الدراسةة الذاتيةة فة  ىة

ختمفةة حتةي يكةون التقةويم صةادقاً ويسةتفاد منةو فة  عمميةة التحسةين الخطة، آممين الدقة فة  التنفيةذ مةن حيةث اسةتخدام أدوات لمةع البيانةات الم

 المستمرة.
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 الأدلة والشىاهد جهة الحنفيذ الحىقيث الإجزاءات والأنشطة المجال
 تشكيل فريق التطوير المدرس  والفرق المساندة لو. - 

 تدريب الفرق المساندة عمي عمل الدراسة الذاتية. -
مبر الفرق الخمسة.توزيع الملالات عمي  -

سبت
 

فريق التطوير 
 المدرس 

 وثيقة أسماء الفريق
 صورة عن التدريب أو تقرير

وية
لترب
دة ا
لقيا
ا

 

فحص ودراسة خطة المدرسة من حيث الرؤية والرسالة  -
 والأىداف والأنشطة.

 فحص اللدول المدرس  وتوزيع الكتب والعيدة المدرسية. -
للاستفسار عن مشاركتيم مقابمة ملموعة من أولياء الأمور  -

 ف  التخطيط ومعرفتيم بالرؤية والرسالة.
مقابمة فريق التطوير المدرس  للاستفسار عن الاستعداد لعمل  -

 الدراسة الذاتية.
ملاحظة ومتابعة تنفيذ الخطة السنوية لممدرسة وتقويم  -

 العمميات الإدارية.
ملاحظة فعاليات الطابور والانضباط المدرس  والالتماعات  -

 توظيف التكنولوليا.و 

 أكتوبر
 
 أكتوبر
 
 أكتوبر
 
 أكتوبر
 
 نوفمبر
 

 ديسمبر

أعضاء فريق 
التطوير المدرس  

 (1رقم )

 بطاقة ملاحظة
 

 الخطة بطاقة تحميل
 

 (1بطاقة رقم )
 

 ج(أ، ب،/2بطاقة ملاحظة ومقابمة رقم )
 

 بطاقة ملاحظة ومقابمة
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 الأدلة والشىاهد جهة الحنفيذ الحىقيث الإجزاءات والأنشطة المجال

عمم
 الت
ات
تال
 ون
سية
مدر
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مميا
الع

 

 فحص دفاتر تحضير الدروس وتحميل المحتوى. -
 فحص الخطة السنوية لممحتوى الدراس . -
ملاحظة أساليب التدريس وتوظيف الوسائل التعميمية عن  -

طريق أخذ عينة من الفصول ممثمة حسب التخصص 
 (2)من قبل الفريق رقم  صفيةوالمرحمة وزيارة 

زيارات صفية لملاحظة أساليب التقويم وأعمال الطلاب وأخذ  -
 عينة من الاختبارات وتحميل إعدادىا وملاحظة نتائليا.

متيا لمتعمم وتشليع الطلاب ملاحظة البيئة الصفية وملاء -
 .المختمفة عمي التعاون والعمل باستراتيليات التعمم

 سبتمبر
 أكتوبر
 نوفمبر
 ديسمبر
 يناير
 فبراير
 مارس
 ابريل

أعضاء فريق 
التطوير المدرس  

 (2رقم )

 بطاقات تحميل محتوى ) تقرير(.
 بطاقة فحص سللات العلامات.
 بطاقة ملاحظة ) زيارة صفية(

 
 (أ/3بطاقة رقم ) 
 

 /ب(3بطاقة ملاحظة رقم )

لاب
الط
ون 
شؤ

 

فحص خطط المبادرات المتعمقة برعاية الطلاب الموىوبين  -
 والطلاب متدن  التحصيل.

 متابعة تنفيذ خطط المبادرات وملاحظة الأداء. -
 ملاحظة الرعاية الصحية والنفسية لمطلاب. -
 متابعة إعداد وتنفيذ مبادرات وبرامج ترفييية وتعميمية. -
ملاحظة تنفيذ الأنشطة والمسابقات التربوية والرحلات  -

 المدرسية.
مقابمة ملموعة من الطلاب لقياس مدى رضاىم عن الخدمة  -

 التعميمية.

 أكتوبر
 نوفمبر
 ديسمبر
 فبراير
 مارس
 إبريل

أعضاء فريق 
التطوير المدرس  

 (3رقم )

 بطاقة تحميل الخطة ) تقرير(
 

 /أ(4بطاقة ملاحظة رقم )
 

 /ب(4بطاقة مقابمة رقم )
 

 (5بطاقة ملاحظة ومقابمة رقم )
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 الأدلة والشىاهد جهة الحنفيذ الحىقيث الإجزاءات والأنشطة المجال

رة 
إدا

وارد
الم

 

مقابمة مع مدير المدرسة لمتعرف عمي دوره ف  تنمية  -
 المعممين مينياً.

 فحص سلل متابعة المدير للأعمال الكتابية لممعممين. -
 فحص سلل الزيارات التبادلية لممعممين. -
مقابمة عينة من المعممين لمتأكد من متابعة المدير ليم ف   -

 النمو المين .
 الوثائق المالية.مقابمة الملنة المالية وفحص  -
 ملاحظة لودة البيئة المدرسية. -

 أكتوبر
 
 نوفمبر
 

 ديسمبر
 
 فبراير

 طوال العام

أعضاء فريق 
التطوير المدرس  

 (4رقم )

 بطاقة مقابمة
 

 بطاقة تحميل لمسللات
 

 (6بطاقة مقابمة رقم )
 

 (7بطاقة ملاحظة رقم )
 

 (8بطاقة ملاحظة رقم )

حم 
 الم
مع
ملت
ال

 

 أولياء الأمور.حضور التماع ملمس  -
مقابمة ملموعة من أولياء الأمور لقياس درلة رضاىم عن  -

 أداء المدرسة.
فحص سللات الالتماعات المتعمقة بأولياء الأمور والملتمع  -

 المحم .
 فحص المراسلات والكتب المتعمقة بالملتمع المحم . -

 سبتمبر
 
 أكتوبر
 
 نوفمبر
 
 فبراير

أعضاء فريق 
التطوير المدرس  

 (5رقم )

 محضر التماع
 

 بطاقة مقابمة
 

 (9بطاقة مقابمة رقم )

 


