
 

 

 
ت والتعلٍن العبلي  وزارة التربٍ

 وحذة الجودة والاعتوبد الدذرسً                                 
-------------------------------------------------------------- 

 
 

 

 (للوذارس الخبصت) للتقىين الذاتيالتقزيز النهبئي 
 

ــالم ــ  ديريتـ
 

 المدرست
 

 رحلتـالم
 

 تاريخ تقديم التقرير
 

 

  

 م 9191 – 9109
 

 خبتم المذرست                 
 
 
 
 

 

 
خرى الك تروهٌاً على التقرًر * ًقدم 

 
 .لمدًرًة التربٌة والتعلٌمالبرًد الداخلي من هسخة واحدة معتمدة من المدرسة ورقٌاً وا

 
 



 م 9191 – 9102للعام  للمدارس الخاصة التقرير النهائي للتقويم الذاتي 

 

 
2 

 

 

 :المعلومات الأساسية .1
 

  الدذٌرٌت  اسن الدذرست

  عنواى الدذرست  هبتف الدذرست

  صفحت الدذرست على الفٍس بوك  الرقن الوطني

  الجنس   الدرحلت

  جوال هذٌر الدذرست  اسن هذٌر الدذرست
 

 توزيع المباحث على المعلمين: .2

 ارفق جذول الحصص الدذرسً. 

 

 الإدارية:ز المراك عدد .3

عدد المساكص 

انفعهيخ في 

 المدزسخ 

 غير ذنك آذٌ يسبعد إدازي سكسرير أيين يكزجخ يسشد رسثىي يعهى َبئت يديس يديس

         

 

 

 الأنشطة: حصص عدد .4

 اننشبط          

 عدد الحصص
 اننشبط انفني اننشبط انسيبضي المكزجخ مخزبر الحبسىة مخزبر انعهىو انصحخ المدزسيخ
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 توزيع المتعلمين: .5

ين انصف  يزىسط انكثبفخ عدد انشعت  عدد المزعهً

 43 3 121 الأول

 32 3 16 الثبنً

......    

    المجووع

 

 انجازات المدرسة في المجالات كافة: .6

 

 / المشسفخ /  انداعًخالمشبزكخالجهخ  انصيٍ الإنجبش و
ت والتعلٍن .... الأول في .....هثبل 0 الحصول على الدركس  1  هذٌرٌت التربٍ
ت بمقذار  2    %22ارتفبع نسبت النجبح في هبدة اللغت العربٍ
3 .....................   
4    

 

 ارفق خطت الدذرست. 

 

  :) جدول منفصل لكل مبحث : اللغة العربية، اللغة الانجليزية، الرياضيات، العلوم(  مستويات تحصيل الطلبة .7

 انطلاة عدد         

 انصف

المجًىع انكهي نطلاة  يسزىي انطلاة

 % فًب فىق85يٍ  %85  < % إلى72  %72  < % إلى52  %52أقم يٍ  انصف

 ً       الأول الأسبس

ً  الثبنً       الأسبس

.................      

ً ....     النسبت الدئوٌت  المجووع الكل
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 إلى تحسين ومقترحاث التحسين في كل مجال فرعي:نقاط القوة والنقاط التي تحتاج  .8

 يتم تحديد نقاط القوة والنقاط التي تحتاج إلى تحسين كما هو موضح في النموذج التالي: 

 : مثال               

 *( ً  -( التخطٍط لتطوٌر أداء الدذرست10المجبل الفرع
 

 يقترح نهزحسين َقبط بحبجخ إلى تحسين َقبط انقىح

  الدتببعت والتقوٌن التحضير لبنبء خطت هذرسٍت

ً في إعذاد الخطت الدذرسٍت رصذ النتبئج أولاً بأول   هشبركت المجتوع المحل

..... .......  
 

 

 

 :خطت التحسين ) خاصت بالمجالاث والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوب ( .9

 

 العبم / ......................................................الذذف 
 

 الأَشطخ والإجساءاد الأهداف الإجسائيخ
 يصبدز اندعى

 يسئىل انزنفير انزىقيذ يؤشساد اننجبح ) الأدنخ وانشىاهد (
 بشري هبدي

       

       
 

 .) كتابت الدرجاث، والأدلت والشواهد(  الاعتماد المدرسي معبأة أداة  .01

 نماذج بطاقاث تم إعدادها من قبل فريق التطوير المدرسي   الملاحق :  .00

 الرئيس الأول / القيادة التربويةالمجال 
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 (للوذارس الخبصتأداة الاعتوبد المذرسي ) 
 
 م 2222-2219للعبم الذراسي 
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 المجبل الزئيس الأول: القيبدة التربىيت.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   لممدرسة رؤية طموحة ورسالة واقعية وىما واضحتان ومعمنتان لمجميع.
 

...............................................

...............................................

...............................................

............................................... 
.............................................. 

  ***تم تحميل بيئة التخطيط وتحديد نقاط القوة والضعف والفرص والتيديدات. 
  تم تحديد الحاجات وترتيبيا وفق الأولويات في ضوء معايير محددة.

  لأىداف العامة لمخطة ترتبط بالحاجات الحقيقية لممدرسة وتتوافر فييا معايير الأىداف الجيدة.ا
  في التخطيط ) المعممون، الطلبب، أولياء الأمور، المجتمع المحمي،...إلخ(. شارك أصحاب العلبقة

  *** الأنشطة والإجراءات مناسبة لإنجاز الأىداف وقابمة لمتنفيذ وفق الإمكانات المتاحة.
  ومؤشرات النجاح وجدول التنفيذ الزمني.  تالخطة تحدد بدقة المسؤوليا

9 

ية 
 ذات

سة
 درا

داد
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رسة
ممد

ل
 

(
32 

ة(
ج

در
 

...............................................  لتنفيذ الدراسة الذاتية. تطوير وفرق مساندة مناسبةيق تشكيل ف
...............................................
...............................................
.............................................. 
.............................................. 

  وأساليب جمع البيانات والأدلة بفاعمية. ***توظيف أدوات 
  مشاركة جميع الأطراف المعنية في الحكم عمى مستوى المدرسة وفقاً لمؤشرات الأداء.

  توثيق الأدلة والشواىد لجمع البيانات بشكل مناسب. **
  كتابة التقرير النيائي لمدراسة الذاتية بجميع عناصره بطريقة عممية.

3 

ت 
مميا

 ع
ودة

ج
طة

الخ
يذ 
تنف

 
 

  (
12 

) 
جة

در
 

   استثمار الموارد البشرية المتاحة في تنفيذ الخطة.
...............................................
............................................... 

  التجييزات اللبزمة لتنفيذ الخطة متوفرة ويتم استثمارىا بفاعمية.
  نجازه من الخطة يتناسب مع التخطيط الزمني ليا.إما تم 

4 

ت 
مميا
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متا
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  (
12  

) 
جة

در
 

   عمميات الإشراف والمتابعة منظمة وتتم بشكل دوري ومستمر.
...............................................
............................................... 

  عمميات التقويم وأدواتو متنوعة وفاعمة.
  صد النتائج وتحميميا أولًا بأول والاستفادة من التغذية الراجعة.ر

 ـــوعــــــجمالـــمــ  ........ (درجة  100   الدرجة الكمية) درجة( 011)  
 الدرجة المستحقة ........ 100............/ .... الدرجة المستحقة =
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   تمتزم المدرسة بتعميمات الوزارة لقبول الطلبب.

...............................................

............................................... 

............................................... 
  مراعاة التخصص والرغبات والقدرات والعدالة في توزيع الجدول الدراسي. 

  برنامج الإدارات المدرسية.تحديث بيانات الطمبة والمعممين عمى 

9 
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   تسمم الكتب لمطلبب في بداية العام الدراسي.
...............................................
............................................... 
............................................... 

  .يعمى الكتاب المدرس يحافظ الطلبب

  .) سندات الإدخال، الإخراج،...الخ( تجييز المعاملبت الإدارية الخاصة بالكتب المدرسية

3 

رة 
دا وا 

يم 
تنظ
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(
1

2 
جة(

در
 

   .المدرسية أولًا بأول )سجلبت العيدة وبطاقات الصنف(تجييز جميع المعاملبت الخاصة بالعيد 
...............................................
............................................... 

  حفظ العيد المدرسية في أماكن مناسبة وآمنة)حفظيا من الفقدان والتمف (.
  لمعيد المدرسية أولًا بأول لتكون جاىزة للبستخدام.إجراء عمميات الصيانة اللبزمة 
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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) الحضور والغياب والخروج من  الخاصة بالمدرسة التزام الموظفين بتعميمات الدوام المدرسي
 ** العمل.....(. 

  
...............................................
............................................... 
............................................... 

  الخاص بالمدرسة. متابعة سجلبت الدوام والحركة أولًا بأول ومطابقتيا مع سجل الحصر الشيري
  الإجازات حسب التعميمات)طمب إجازة، إقرار قيام، إقرار عودة، ........(.العمل بنماذج 

5 
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دارة
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انتظام جميع طلبب المدرسة في الطابور الأول وممارسة بعض التمارين الرياضية وتنظيم دخوليم 
 إلى الفصول بإشراف كامل من الإدارة والمعممين.

  
...............................................
............................................... 
.............................................. 

  تقديم الطلبب إذاعة مدرسية تربوية مخططة وىادفة وموثقة بإشراف مشرف مختص. 
  الفمسطيني من قبل فريق الكشافة وطلبب المدرسة.تحية العمم والنشيد الوطني 

6 
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   إدارة الاجتماعات بأسموب مريح لمجميع ويتيح ليم التعبير عن آرائيم بحرية.
...............................................
  يتم توثيق محاضر الاجتماعات ويوقع عمييا الحاضرون وتتم متابعة توصياتيا.  ...............................................
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ال 
مج

ال
عي

لفر
ا

 

يار م
لمع

ا
 

 المؤشرات

ن 
ة م

درج
ال

4 

 الأدلة والشواهد

ارة
لإد

ن وا
ظي

لتن
ع ا

تبب
 

7 

ن 
مجا

رة ال
دا وا 

يم 
تنظ

سية
مدر

ال
 

(
1

2 
ت(

رجا
د

 

   ** وجود لجان مدرسية متنوعة ومفعمة.
...............................................
  توثيق محاضر الاجتماعات في سجلبت خاصة بيا ومتابعة توصياتيا.   ...............................................

8 
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   *** تطبيق سياسة الانضباط المدرسي والحد من العنف في معالجة مخالفات الموظفين والطلبب بشكل فاعل. 
...............................................
  متابعة ظاىرة غياب الطلبب وتأخرىم وتنفيذ إجراءات تحد من التسرب.    ...............................................

9 
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   بأول. نتائج تحصيميم الدراسي وتحديثو أولاً ودواميم و حوسبة ممف الطالب وأحوال الطلبب  
...............................................
...............................................
............................................... 

  الموظفين ( وتحديثو أولًا بأول.حوسبة معمومات وبيانات موظفي المدرسة وأحواليم ) شئون  

  برنامج الإدارات المدرسية. التحصيمية الفصمية عمىرصد نتائج الطلبب في الاختبارات 
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 
 
 

عي
لفر

ل ا
مجا

ال
 

يار م
لمع

ا
 

 المؤشرات

ن 
ة م

درج
ال

4 

 الأدلة والشواهد

ارة
لإد

ن وا
ظي

لتن
ع ا

تبب
 

01 

مين
عام

 وال
ات

 الذ
دارة

ت وا 
لبقا

الع
 

 (
2

4 
جة(

در
 

   مناخ تربوي مفعم بالود والاحترام والتعاون والعلبقات الإنسانية.
 
 

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................
...................................................

................................................... 

  مدير المدرسة النصح والإرشاد وتوجييات المسؤولين.تقبل 

  عداده كمدير في المستقبل.تفعيل دور نائب مدير المدرسة وا   

  صلبحياتو إلى آخرين ومتابعة أداءىم باستمرار.تفويض مدير المدرسة بعضاً من 

مرشد تربوي، أمين مكتبة، سكرتير، مساعد سعي مدير المدرسة إلى تطوير أدائو وتطوير من حولو )  
 ( وتوظيفو أفكار جديدة في العمل.إداري، آذن 

 

  قدرة مدير المدرسة عمى البت في الأمور واتخاذ القرارات الصائبة .

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ  ........ درجة(  011)الدرجة الكمية    درجة( 132) 

 الدرجة المستحقة ....... 011= ............/  011/136× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 المجبل الزئيس الثبني: العوليبث المذرسيت ونتبجبث التعلن
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   .ل المحتوى لممباحث التي يدرسونياتحميل توظيف المعممين

...................................................

...................................................

................................................... 

     ***وجود خطط لمدروس )تحضير( مكتممة العناصر مع المحافظة عمى استمراريتيا. 
  الوجداني( -الإجرائي -لممجال )المعرفي ةشمولية الأىداف السموكي

  التنفيذ وفق خطة فصمية أو سنوية موجودة وما قطع منيا يناسب التوقيت.
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   اختبار المتطمب الأساسي لمتعمم الجديد والتأكد من امتلبك الطلبب لو.

................................................... 
  اختيار المدخل المناسب لمتعمم الجديد ) تقديم منظم متقدم(.
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   الطرق والأساليب  المتبعة تناسب طبيعة الموضوع وتلبئم كثافة الصف.
................................................... 
................................................... 

  حركي(.   –بصري  –الأنماط التعممية كافة ) سمعيالطرق والأساليب المتبعة  تناسب 
  *** الطرق والأساليب المتبعة تفعل دور المتعمم وتنشط دافعيتو لمتعمم.

  م.يالطرق والأساليب المتبعة تعمل عمى توظيف العمل الجماعي والتعاوني في التعم
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   .الوسائل التعميمية ومصادر التعممتنويع 
...................................................
................................................... 

  ملبءمة الوسائل التعميمية ومصادر التعمم المستخدمة للؤىداف التعميمية.
  الوسيمة التعميمية مثيرة لاىتمام الطلبب وميسرة لمتعمم. 

  *** توظيف تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في عممية التعمم.
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   الأنشطة متدرجة وتراعي التسمسل المنطقي لمموضوع وترتبط بالأىداف.
...................................................
...................................................
................................................... 

  عممية (. –كتابية  –الأنشطة متنوعة ) شفيية 
  *** وترتبط بواقع الطالب.الأنشطة تنمي ميارات التفكير والميارات الحياتية 

  الطمبة وميوليم تبحيث تناسب كافة مستوياالأنشطة تنوع 
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 ( حسة وزنها النسبي.2المؤشر في العدد ) **    تعني: ضرب درجة           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   أدائي....(.*** -تحريري  –ختامي/ شفوي  -تكويني –تنوع أساليب التقويم وأدواتو ) قبمي 
...................................................
...................................................
................................................... 

  إعداد اختبارات تشخيصية وتحصيمية تراعي مواصفات الاختبار الجيد.

     والإفادة منيا.تحميل نتائج الاختبارات 

ثرائية مناسبة وتوظيفيا. ***   إعداد خطط ومواد علبجية وا 
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   تساعد في توفير بيئة نفسية محفزة عمى التعمم. جابيةعلبقة المعممين بالطلبب إي
 

...................................................

................................................... 

  بأساليب تربوية. تعديل سموك الطلبب أثناء الدرس إدارة وضبط الصف و

  تعبير الطلبب عن آرائيم بحرية منضبطة في القضايا المطروحة.

  التعزيز المستخدمة منوعة وملبئمة و دون إفراط.أنماط وأساليب 
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   .منتمية وىادفة وتساعد في تعزيز التعمم
...................................................
...................................................
................................................... 

  مراعية لمستويات الطلبب المختمفة كماً ونوعاً.

  لمطلبب وتصويب الأخطاء.متابعة الأعمال الكتابية والواجبات البيتية 

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ........ درجة ( 911)الدرجة الكمية   درجة( 064) 
 الدرجة المستحقة ....... 911= ............/  911/064× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   برامج لمموىوبين والمتفوقين بشكل جيد بما يتناسب مع المرحمة. ***تخطيط وتنفيذ 
...................................................
...................................................
...................................................

................................................... 

  تبني أفكار الطلبب الإبداعية وتنميتيا. **
  تقديم الحوافز المادية والمعنوية لممبدعين أصحاب الأعمال المميزة.

  عمل شراكة إبداعية مع المدارس الرائدة في ىذا المجال لتبادل الخبرات.
  الاستفادة من خبرات الآخرين في دول أخرى ) توأمة(.

9 

ي 
متدن

ب 
طلب

ج لم
رام
ب

يا.
عميت

وفا
يل 

ص
لتح

ا
 

(
3

2 
جة(

در
 

   تحديد الطمبة متدني التحصيل.

...................................................

...................................................

...................................................

................................................... 

  تحصيل محددة. ***تخطيط وتنفيذ أنشطة علبجية متنوعة لعلبج مشكلبت 
  الاستفادة من خبرات الآخرين ) المشرفين التربويين، مدارس محمية وعربية(. **

  تقديم الحوافز لمطلبب المستجيبين لمبرامج ) التحسن الممحوظ (.
  توثيق الأنشطة العلبجية ونتائج تطبيقيا بشكل مناسب.
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   تشكيل لجنة صحية بالمدرسة مدربة عمى الإسعاف والتثقيف الصحي وتوثيق أعماليا.
...................................................
...................................................
...................................................
................................................... 

بينيم  من خلبل الممصقات والنشرات والإذاعة متابعة نظافة الطلبب الشخصية و نشر الوعي الصحي 
 المدرسية.

 

رشاد الطمبة إلى أساليب التعامل  تحديد الطلبب أصحاب الأمراض المزمنة وتعريف المعممين بيم وا 
 ** مع ىذه الفئة دون المس بمشاعرىم.

 

  ** العقد.متابعة نظافة المقصف و صلبحية المواد المباعة فيو وتقيد ضامنو بشروط 
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تنفيذ تقنيات التوجيو والإرشاد مع المعممين والطلبب وأولياء الأمور وتوثيقيا) لقاءات إرشادية، مقابلبت، دراسة 
 ،.الخحالة

  
...................................................
...................................................
................................................... 

  إعداد وتنفيذ برامج خاصة بالطمبة ذوي المشكلبت النفسية والسموكية.
  *** والسموكيات الإيجابية.تنفيذ برنامج لتعزيز القيم 

  تحديد الطمبة ذوي الاعاقات والعمل عمى دمجيم في بيئة المدرسة. **
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   تخطيط وتنفيذ برامج ومبادرات مدرسية بشكل جيد.
 

...................................................

...................................................

................................................... 

  توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة المبادرات والبرامج.
  المبادرات أو البرامج.توفير التسييلبت المادية والبشرية لتنفيذ 

  تستفيد المدرسة من إمكانات المجتمع المحمي في تنفيذ البرامج والمبادرات.
  وتستفيد من التغذية الراجعة. تقوّم المدرسة البرامج بصورة مستمرة

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 911)الدرجة الكمية   درجة( 036) 
 الدرجة المستحقة ...... 911= ............/  911/036× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 
 
 
 

عي
لفر

ل ا
مجا

ال
 

يار م
لمع

ا
 

 المؤشرات

ن 
ة م

درج
ال

4 

 الأدلة والشواهد

3-  
ىيت

ترب
ث ال

بقب
لمسب

ت وا
شط

الأن
 

1 

ذىا
تنفي

ة و
ربوي

 الت
طة

لأنش
ل ا

فعي
ت

 
(

3
2 

جة(
در

 

   إعداد وتنفيذ أنشطة تربوية وثقافية وعممية ىادفة.

...............................................
............................................. 

...............................................

...............................................
.............................................. 

  لمشاركة جميع الطلبب الراغبين حسب ىواياتيم.الفرصة  إتاحة 
  المشاركة في المباريات الرياضية بما يناسب مستوى المدرسة وتحقيق نتائج جيدة.

  مشاركة المدرسة في المسابقات التربوية والثقافية عمى مستوى المديرية أو الوزارة وتحقيق نتائج جيدة.***
  ولوحة الشرف وغيرىا من الوسائل. من خلبل الإذاعة المدرسية وتعزيزىمأسماء الفائزين إعلبن 

  بشكل مناسب. إقامة المعارض الفنية أو المشاركة فييا
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   وحسب التعميمات. ** التخطيط لمرحلبت المدرسية في ضوء أىداف محددة
...............................................
  في ممف خاص بالرحلبت المدرسية. جميع المستندات والوثائق المتعمقة بالرحلبتبالمدرسة   احتفاظ ..............................................

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 100)الدرجة الكلية   درجة( 44) 
 الدرجة المستحقة ...... 100= ............/  100/44× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 الزئيس الثبلث: إدارة المــــىارد.المجبل 
 

 
 ( حسة وزنها النسبي.2)**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد            

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   يتم اختيار الموظفين لمتوظيف بطريقة مينية.
 

....................................................

....................................................

....................................................

....................................................
.................................................... 

.................................................... 

  .متابعة إعداد المعممين لدروسيم وتقديم التغذية الراجعة المناسبة ليم
الاستعانة بالمشرفين التربويين لممساعدة في الإشراف عمى الجوانب الفنية التخصصية لممعممين 

 ومتابعتيا.
 

  القبمية والبعدية في تخطيط الزيارة الصفية والإفادة منيا.توظيف المقاءات 
  .متابعة تنفيذ المعممين لتوصيات المشرفين التربويين

  .الإشراف عمى تخطيط وتنفيذ الدروس التوضيحية والمقاءات التربوية داخل المدرسة
  والتخطيط ليا. تبادلية بين المعممينالزيارات ل تشجيع ا
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   يشعر الموظفون برضى وظيفي بدرجة مناسبة.
 

....................................................

....................................................

.................................................... 

.................................................... 

  .تحديد حاجاتيم التدريبيةتأمل المعممين لأدائيم الميني والمشاركة في 
  .زيارة  الزملبء لمحاكاة أدائيم في علبج بعض نواحي قصور الأداء
  وتوظيفيا. ***حرص المعممين عمى حضور الدورات التدريبية والورش والمشاغل 

  .تقبل توجييات المشرف التربوي ومدير المدرسة وتطبيقيا
  إجرائية بيدف حل بعض المشكلبت وتطوير الواقع. **تنفيذ المعممين بحوثاً 

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 011)الدرجة الكمية   درجة( 64)
 الدرجة المستحقة ...... 011= ............/  011/64× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   الميام المنوطة بيم.يقوم أعضاء المجنة المالية بجميع 
..................................................... 

 

..................................................... 

  الممفات والسجلبت المالية مرتبة ويتم التسجيل بيا أولًا بأول.
  تقوم إدارة المدرسة بتحصيل الرسوم المدرسية حسب الأصول.

  تعطي إدارة المدرسة الأولوية في الإنفاق لخدمة التعميم والتعمم. ***
  يتم الصرف من السمفة حسب التعميمات المالية الخاصة بالمدرسة.

   أجور الموظفين مناسبة إلى حد ما.
   يتم صرف رواتب لمموظفين في الموعد المحدد شيريا.

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 41)الدرجة الكمية   درجة( 36) 
 الدرجة المستحقة ...... 41= ............/  41/36× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   نظافة المدرسة : مداخميا و مرافقيا وممراتيا وساحاتيا.
 

.....................................................

.....................................................

..................................................... 

  خضراء نظيفة ومرتبة.حديقة توفير 

  نظافة المقصف المدرسي ومحيطو.  

  وجود نادي بيئي مفعل. 
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   الغرف الصفية نظيفة ومرتبة وجيدة التيوية والإضاءة.
 

..................................................... 

.....................................................

..................................................... 

  الأثاث كاف وملبئم لمطمبة وصالح للبستخدام. 

  تزيين البيئة الصفية بالوسائل والرسومات والمناظر  و صحف الحائط و......

  الأدوات.....( صالحة للبستخدام. –الأجيزة  –التسييلبت المادية المتوفرة )السبورة  
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   ** تنظيم زيارات الطلبب لممكتبة أو بدائميا وفق جدول زمني معمن.
.....................................................
 ....................................................
.....................................................
..................................................... 

  للبستخدام. وتنظيم مختبر العموم أو بدائمو وجاىزيت

  جاىزية مختبر الحاسوب للبستخدام وخموه من المواد الضارة.

تنظيم المواد والأجيزة الخاصة بالأنشطة الرياضية والفنية والكشفية في خزن أو غرف 
 خاصة.

 

  *** في العممية التعميمية بشكل فاعل. والمختبرات توظيف الأجيزة والأدوات
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   توفير حقيبة أو صندوق إسعافات أولية مجيز بالمواد اللبزمة.
.....................................................
 ....................................................
.................................................... 

  وسائل إطفاء الحريق صالحة  وامتلبك ميارة استخداميا.توفير 

  .توفير شروط الأمن والسلبمة في المرافق والمختبرات وشبكة الكيرباء والسلبلم

  تخطيط وتنفيذ فعاليات للئخلبء الآمن.

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 80)الدرجة الكلية   درجة( 81) 
 الدرجة المستحقة ...... 80= ............/  80/80× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 المجبل الزئيس الزابع : المجتوع المحلي.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

 

 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   .انعقاد مجمس أولياء الأمور بصورة دورية منظمة وموثقة
 
 

.....................................................

..................................................... 

.....................................................
.................................................... 

الاحتفاظ  -تنظيم التواصل بين المدرسة وأولياء الأمور ) تحديد يوم لممراجعات 
 ....(.  بوسائل اتصال مناسبة لاستخداميا عند الضرورة

 

  إنجازات مجمس أولياء الأمور واضحة ومثمرة. **

  . **تزويد أولياء الأمور بتقارير مفصمة عن تحصيل أبنائيم وسموكيم

  .أولياء أمور الطلبب إلى المدرسة لمناقشة أوضاع أبنائيمدعوة  

  . **عقد ندوات لأولياء الأمور لمناقشة سبل تحسين تحصيل أبنائيم وتعديل سموكيم

  وعيتيم وتثقيفيم.لتعقد ندوات لأولياء الأمور والأميات 

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 40)الدرجة الكلية   درجة( 41) 
 الدرجة المستحقة ....... 40....../ ..الدرجة المستحقة = ......
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 ( حسة وزنها النسبي.2**    تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           

 (.3***  تعني: ضرب درجة المؤشر في العدد )           
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   .تنظيم زيارات ورحلبت لمتعرف عمى مؤسسات المجتمع المحمي
 

.......................................................

.......................................................

....................................................... 

التواصل مع مؤسسات المجتمع المحمي وشخصياتو لمساعدة المدرسة في تنفيذ بعض 
 . **ومشاريعيابرامجيا 

 

الدينية والوطنية و تنفيذ  حياء المناسبات والأعياداركة المدرسة المجتمع المحيط في إمش
 بعض الأعمال التطوعية .

 

  . **الاستجابة للآراء والاقتراحات والشكاوى المقدمة من الأفراد والمؤسسات

 وعـــــجمالـــمــــــــــــ ...... درجة ( 40)الدرجة الكلية   درجة( 94) 
 الدرجة المستحقة ...... 40= ............/  40/24× الدرجة المستحقة = المجموع 
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 ـتــــــالخـلاص
 

 المجال الفرعي المجال الرئيس م
 النكاية العظمى

 للمجال الفرعي

 النكاية العظمى

 للمجال الرئيس
 التوصيات المستحقة الدرجة

 القيادة التربوية  .0
 011 التخطيط لتطوير أداء المدرسة -1

911 
  

   011 التنظيم والإدارة -2

9.  
العمميات المدرسية 

 التعممونتاجات 

 911 عمميات التعميم والتعمم -1

511 

  

   911 رعاية شئون الطمبة -2

   011 الأنشطة والمسابقات التربوية -3

 إدارة الموارد   .3

 011 رعاية النمو الميني -1

991 

  

   41 دارة الموارد الماليةإ -2

   81 البيئة المدرسية والمرافق التعميمية -3

 المجتمع المحمي  .4
 41 الأمورأولياء  -1

81 
  

   41 مؤسسات المجتمع المحمي -2

  0111 المجموع الكمي
 

  011 المعدل

 

 
 


