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 إعلان خارجي

 لدورة التخطيط الاستراتيجي استقطاب مدرب
 

 

 الاستراتيجيدورة التخطيط التعليم عن عقد لتربية و يعلن المعيد التربوي للتدريب والتأىيل التابع لوزارة ا
التعليم، وزارة التربية و  في والجودةىيئة الاعتماد وحدات الجودة في الجامعات المحلية، بالتعاون مع للعاملين في 

 التالية:حسب التفاصيل 
 

عدد  الفئة المستكدفة اسم الدورة م.
 الساعات

عدد  عدد اللقاءات
 المجموعات

الفترة 
 الزمنية 

-يونيو 1 5 20 العاممين في وحدات الجودة في الجامعات التخطيط الاستراتيجي .1
 يوليو

 

  الوصف التفصيلي للدورات التدريبية 
 

 دريبمحاور الت عنوان الدورة

التخطيط 

 الاستراتيجي

 وتشمل: اهيم أساسية في الاستراتيجيةمف 

o  التخطيط.مفهوم 

o  الاستراتيجيةمفهوم. 

o  الاستراتيجي.مفهوم التخطيط 

o  الاستراتيجية.مفهوم الإدارة 

o  الاستراتيجيأهمية التخطيط. 

o  والتخطيط التشغيلي. الاستراتيجيالفرق بين التخطيط 

 الاقتصاد. يجياتواستراتالتنافس  استراتيجيات 

  المؤسسية للمنظمة والرؤية والرسالةبناء القيم 

 الخطة الاستراتيجية. عناصر 

  الخطة الاستراتيجية اعدادوخطوات مراحل. 

 يجيمهام كل مرحلة من مراحل التخطيط الاسترات. 

 أساليب إعداد الخطط الاستراتيجية. 

 أنواع الاستراتيجيات. 

  التحليل الرباعي باستخدام نموذجSWOT . 

  النموذج العام للتخطيط الاستراتيجي نظريةPfiffer 

  الاستراتيجيمعوقات التخطيط. 

 الاستراتيجيةاء بالخطة ربط معايير ضمان الجودة ومؤشرات الأد 

 .للمنظمة

 للمنظمة الاستراتيجيةبط المشروعات التطويرية بالخطة ر. 
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 :شروط القبول 
 لبكالوريوس على الأقل.أن يكون المتقدم حاصلًا على شيادة ا -
 أن يكون المتقدم قد مارس التدريب عامة وفي الموضوع المحدد خاصة. -
أن يقدم عرضاً فنياً من خلال خطة تدريبية مينية تتضمن الأىداف والأنشطة والإجراءات والأدوات اللازمة  -

 للتدريب.
 .بالدولار فقط حسب النموذج المرفقأن يقدم عرضاً مالياً لأجور التدريب  -

 
 

  المهام 
 إعداد حقيبة تدريبية للموضوع تشتمل على )دليل المدرب، والمادة التدريبية، والأنشطة التدريبية( -
 تنفيذ التدريب في الزمان والمكان الذي يحدده المعيد. -
 كتابة تقرير شامل حول التدريب بعد الانتياء منو. -

 

 تشتمل عمى )العرض الفني والمالي،     1ليةيقدم العطاء بمظروف مغمق إلى الإدارة العامة لمشؤون الماCV 
 م الساعة الواحدة ظهراً.25/05/2012 الثلاثاءالمتقدم ، صورة الشهادات الثبوتية(. في موعد أقصاه 

 ( 2655520للاستفسار الاتصال بالخط الأرضي ) 

                                                 
1

 تل الهىي  –الإدارة العامت للشؤون الماليت في مبنً وزارة التربيت والتعليم العالي  
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 العرض المالي لمدورات نموذج 

 

عدد  اسم الدورة
 المجموعات

عدد الساعات 
 لكل مجموعة

اجمالي عدد 
 الساعات

قيمة الساعة 
 بالدولار

 الإجمالي

   20 20 1 التخطيط الاستراتيجي

 
 


