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الوكيــل  اليــازوري  أيمــن  د.  أكــد 
المساعد لشــئون التعليم العالي في 
وزارة التربيــة و التعليم علي ضرورة 
رفــع مســتوى الكفايــات و المهارات 
لخريجي التعليــم التقني و المهني و 
العمل علي صقلها بحيث تتناسب مع 

احتياج سوق العمل.
جــاء ذلك خلال زيــارة وفد  	
رفيع المستوي من التعليم العالي في 
وزارة التعليم للكلية الجامعية للعلوم 

والتكنولوجيا بخانيونس.
بالإضافــة  الوفــد  وضــم  	
للدكتور اليازوري م. كمال أبو معيلق 
مدير عــام الكليات و التعليم المهني 
و التقنــي، و د. خليل حماد مدير عام 
التعليم الجامعي، و أ. خالد الجرجاوي 
رئيس قســم العلاقــات العامــة، و أ. 
محمد حســونة رئيس قسم المتابعة 

في التعليم العالي.
وكان فــي اســتقبال الوفد  	
الــوزاري أ . نضــال أبــو حجيــر عميد 
الكليــة، و أ. محمــود يوســف النائب 
الإداري و المالي للكلية , و م. ســمير 
جبر النائــب الأكاديمي للكلية و عدد 

من أعضاء مجلس الكلية و الهيئتين 
الإدارية و الأكاديمية في الكلية .

و رحــب أ. أبــو حجير بوفد  	
الــوزارة الزائــر مبينــاً أن مثــل هذه 
اللقــاءات من شــأنها توطيد العلاقة 
تدعيــم  و  الــوزارة  و  الكليــة  بيــن 
التواصل المستمر و العمل المشترك 
للوصول لحلول مشــتركة للإشكالات 

التي قد تواجه العمل .
و ناقــش وفد الوزارة خلال  	
الزيــارة عدة موضوعات مهمة تتعلق 
بالكليــة منهــا الجانــب الأكاديمــي 
و  توصيفــه  و  بالمنهــاج   ً متمثلــة 
الأســاليب المتبعــة فــي التدريس و 
طــرق التقييــم و التقويــم ، ومتابعة 
الطلبــة أكاديمياً , و مناقشــة بعض 
للرؤيــا  المقومــات  و  المحــددات 
الجديدة التــي يتبناها التعليم العالي 
العالــي  التعليــم  مؤسســات  لرقــي 

الحكومية.
و أكــد د. اليــازوري علــي  	
أننــا بحاجة للوائــح أكاديمية ناظمة 
لعمليــة التعليــم و التقويــم بحيــث 
تكــون مكتوبة و معممة علي الجميع 

ويمكــن قياســها ومتابعتهــا عملياً 
الراجعــة  التغذيــة  علــي  للحصــول 
لمستوي التحصيل و تقييم الأداء في 
الوقت المناسب , للمتابعة المستمرة 
للعمليــة التعليمية التعلمية من أجل 
الارتقــاء الدائم و التطوير المســتمر 
لتجويد منتج التعليم العالي و خاصة 
في مجــال التعليم التقني و المهني ، 
مشيراً إلي أن الكلية الجامعية للعلوم 
و التكنولوجيا هي صرح أكاديمي بارز 

و مؤثر في هذا المجال.
وفيما يتعلــق بالامتحانات  	
التي يجتازها الطلبــة في الكلية أكد 
د. اليازوري علي ضرورة مراعاة جدول 
الموصفــات المتعارف عليها بتصنيف 
و هــي  التعليميــة  بلــوم للأهــداف 
المعرفة , الفهم , التطبيق , التحليل  

, التركيب , و التقييم .
عمليــة  بخصــوص  أمــا  	
المتابعة فأوضح د. اليازوري أنه يجب 
متابعــة العمليــة التعليميــة بجميع 
تفصيلاتها مــن قبل عمــادة الكلية 
و النواب و رؤســاء الأقسام المعنيين 
مــن أجل الاطــاع علي ســير العمل 

أولا بأول من خــال التقارير الدورية 
الميدانيــة  المتابعــة  و  المفصلــة 
المســتمرة و الدائمة و تحليل النتائج 
و رســم الخطط البناءة الايجابية من 
قبل مختصيــن مؤهلين من أصحاب 
الخبــرة لتحقيق الأهــداف و فق رؤية 
الكليــة المنبثقة عن الوزارة و متابعة 
للجودة  تطبيقهــا ميدانياً للوصــول 

المرجوة.
علــي  د.اليــازوري  أكــد  و  	
ضــرورة الانتقــاء العلمــي المتوافق 
مــع معاييــر موحــدة موضوعــة من 
قبــل الوزارة للمحاضريــن في الكلية 
وتفعيــل مباديء التحفيــز و الثواب و 

العقاب وفق الأصول المعمول بها.
من جانبه أشار م. كمال أبو  	
معيلــق مدير عام الكليــات و التعليم 
المهنــي و التقنــي فــي الــوزارة إلي 
ضرورة وجود نظام خــاص بالتقارير 
و الإشــراف و المتابعة و تقييم الأداء 
من قبل إدارة الكليــة للعاملين فيها 
علي مختلــف التخصصات و المجالات 

و المستويات.

بدورة أعــرب د. حماد عن  	
ســعادته بهــذا اللقاء غيــر التقليدي 
الــذي يغلــب عليــه صفــة العمــل و 
المناقشــات الجادة مــن أجل تعميم 
رؤيــة إســتراتيجية مشــتركة للعمل 
خاصة على مستوي الإدارة العليا من 

الوزارة و الكلية.
ومــن جانبــه أثنــى أ. أبو  	
حجير علي رؤية قيادة التعليم العالي 
فــي الــوزارة والمتمثلة فــي الارتقاء 
بأداء المؤسســات التابعــة لها  على 
الصعيد الأكاديمي و الإداري و المالي 
, مؤكداً علي أن الكلية ستســير جنباً 
إلى جنب مــع الــوزارة لتحقيق هدف 
الكلية المســتقبلي فــي تحويلها إلى 
جامعة تقنية تكون الأولى من نوعها 

في قطاع غزة.
وفــي نهايــة الزيــارة نفذ  	
الوفد جولة ميدانية في مرافق الكلية 
من مختبرات ومعامل واســتمع لشرح 
مفصــل من العامليــن والطلبة حول 

سير العملية التعليمية.
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د. اليازوري يؤكد على تطوير و تعزيز مهارات خريجي التعليم التقني والمهني

تعكف وزارة التربيــة والتعليم العالي 
على وضع خطة تربوية ثنائية ســيتم 
تطبيقها في الميدان التعليمي بقطاع 
غزة خلال العام2016 بشكل تجريبي.

وقال د. زياد ثابت وكيل الوزارة ومعد 
الخطة:” إن الخطة الثنائية منبثقة من 
وتعمل  للوزارة  الإســتراتيجية  الخطة 
على تعزيزها وذلك تحت هدف رئيس 
وهو تقديــم تعليم أفضل لطلبتنا في 

المراحل الأساسية والثانوية.

وأوضــح د. ثابــت خــال اســتعراض 
اجتماعــات  فــي  الخطــة  مفاصــل 
متعددة علــى المدراء العامين ومدراء 

الدوائــر ومــدراء التربية أننا ســنركز 
في الخطــة على مكونين أساســيين 
الأول إثــراء المناهــج والكتب المقررة 
لتلبية حاجات الطلبة والاستجابة إلى 
التغيــرات في المناهج فــي المجالات 
المختلفــة, والثانــي تطويــر كفايات 

العاملين في المجال التربوي.

وأشــار د.ثابت إلى أن الخطة تشتمل 
على 20 إستراتيجية تضم إعداد مواد 
وأنشــطة وبرامــج تعليميــة تعلمية 
وتطويــر كفايات العاملين في مختلف 
والتعليميــة،  التربويــة  المجــالات 
موضحاً أن هذه الخطة ستحدث حراكاً 
جديــداً ســيكون له الأثــر الفعال في 

الواقــع التربوي 
في الميدان.

أن  إلــى  يشــار 
شــكلت  الوزارة 
فنيــة  لجانــاً 
جيهيــة  تو و
ل  ســتكما لا
الخطة وتم عقد 
عدة لقاءات على 
الوزارة  مستوى 
في  والمديريات 

هذا المجال.
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شارع  منتصف  في  الله-  جاد  سامي  	
الزائر مجمع  غزة يلاحظ  الوحدة وسط مدينة 
بينها  من  المدارس  من  وعدداً  الرمال  عيادة 
مدرسة القاهرة الأساسية أ للبنات التي تأسست 

في العام 1960 وخرجت العديد من الأجيال..
فصلًا   23 تضم  التي  المدرسة  هذه  	
مع  شرعت  متعددة,  تعليمية  ومرافق  دراسياً 
المدرسة  مشروع  بتطبيق  العام  هذا  بداية 
التربية  وزارة  وتطبقه  وضعته  الذي  الفاعلة 
غزة,  بقطاع  مدارسها  في  العالي  والتعليم 
مديرتها  بجهود  المدرسة  استطاعت  وقد 
والمعلمات البالغ عددهن34 معلمةبكل اقتدار 
ويسرن  الفاعلة  المدرسة  مشروع  يطبقن  أن 
به بخطى مميزة وذلك لخدمة 890 طالبة من 

الصف الأول وحتى السادس.
المدرسة  هي  الفاعلة  والمدرسة  	
تعمل  التي  المهنية  القيادة  على  تعتمد  التي 
على  وقادرة  جاذبة  تعليمية  بيئة  إيجاد  على 
استنهاض همم العاملين فيها للعمل التشاركي 
من أجل استثمار إمكاناتها الداخلية والخارجية 
بشكل أمثل لتحقيق الأهداف المرجوة بما يلبي 
العلمي  تحصيلهم  نسب  برفع  طلابها  حاجات 
وإكسابهم الاتجاهات الإيجابية مما يسهم في 
نمو كل فرد فيها إلى أقصى ما تمكنه قدراته 

الذاتية.
المدرسة  مديرة  حجازي  أ.بسمة  	
الوزارة  خطة  وحسب  العام  بداية  منذ  تقول: 
شرعنا في تطبيق نظام المدرسة الفاعلة وذلك 
وفق4 مجالات رئيسية تشمل القيادة التربوية، 
والمجتمع  الموارد،  وإدارة  والتعلم  والتعليم 

المحلي.
تضيف  التربوية  القيادة  مجال  ففي  	
عمل  ورش  عقدنا  أننا   : حجازي  المديرة 
التعليمية  الطواقم  جميع  فيها  شارك  متعددة 
للمدرسة  واضحة  ورسالة  برؤية  للخروج  وذلك 
والاحتياجات  والإمكانيات  الأولويات  وتحديد 
تمثلت  المدرسة  رؤية  لوضع  خلصنا  وقد 
التربوية  بأبعادها  التعليمية  العملية  بأن 
والدينية  والثقافية  والعلمية  والاجتماعية 
المدرسة  لوجود  الرئيسي  الغرض  تعتبر 
المحيط  المحلي  المجتمع  والمتمثل في خدمة 
حياة  أبناؤه  ليحيا  الحياة  كافة مجالات  في  بها 
الانفجار  تواكب  علمية  نهضة  ظل  في  كريمة 
محاربة  أجل  من  وكذلك  المعاصر  المعرفي 
الجهل والأمية وتنشئة جيل قوي مناسب يخدم 
جاهدة  المدرسة  وتعمل  ووطنه  وشعبه  نفسه 
والأخلاقية  الدينية  القيم  وتطبيق  تنمية  على 
والعادات  الدين  من  تنبثق  التي  والاتجاهات 
كما  الأصلية،  العربية  الفلسطينية  والتقاليد 
العلمي  التفكير  على  الطلبة  تحفيز  على  تعمل 
والابتكار  والتحليل  النقد  على  والقدرة  السليم 
والتمكن من مواجهة المشكلات وإيجاد الحلول 
قيادي  إنسان  بناء  في  وتسهم  لها  المناسبة 
قادر على تحمل المسؤوليات للنهوض بالوطن 

في مناحي الحياة.
لجاناً  شكلنا  أننا  حجازي  وأوضحت  	
الجدول  وتصميم  المعلمات  من  مختلفة 
مختلف  في  بعدالة  المهام  وتوزيع  المدرسي 
المباحث والشؤون التعليمية كما جسدنا العمل 

التشاركي في وضع وتنفيذ القرارات.

هناك  فكان  والتعلم  التعليم  مجال  في  أما 
اهتمام كبير بالقياس والتقويم باعتباره صلب 
تشخيصية  اختبارات  فعقدنا  التعليم  عملية 
دقيق  موضوعي  بتحليل  قمنا  كما  وتحصيلية، 
من  لعدد  علاجية  خططاً  ووضعنا  للاختبارات 
والانجليزية  العربية  اللغة  مواد  في  الفصول 
الدروس  من  العديد  وعقد   , والرياضيات, 

وإعداد   , الذكية  السبورة  وتوظيف  التوضيحية 
الدراسي,  المنهاج والمحتوى  أوراق عمل لإثراء 
والتربية  الإرشاد  بمجال  الاهتمام  إلى  إضافة 
الخاصة والصحة المدرسية والأنشطة التربوية 

من جميع الجوانب.

تذكرة نجاح
رشا  أ.  المدرسة  مديرة  نائب  	
خطة  وضمن  مدرستها  أن  توضح  البسوس 
المدرسة الفاعلة أطلقت برنامج “تذكرة نجاح” 
وهو برنامج توعوي للطلبة يرشدهم على طرق 
برامج  لعدة  تطبيق  وهناك  والتفوق,  النجاح 
وذلك لعلاج ضعف القراءة لدى بعض الطالبات 
الصغير  الصحفي  نادي  مثل  مشاريع  وهناك 
نتواصل  هيا  وبرنامج  الصغير  المسعف  ونادي 
بالانجليزية لتعليم الطالبات الإتقان الكبير للغة 
الانجليزية وهناك برامج تعليمية لتنمية التفكير 
علاوة على برنامج نطبقه بعنوان منهحي سنة 
حبيبي وهو يهدف لترسيخ القيم الإسلامية في 

نفوس الطالبات.
ضمن  الموارد  إدارة  مجال  وفي  	
المدرسة  الفاعلة توضح نائب مديرة  المدرسة 
في  المدرسة  بها  قامت  أنشطة  أن هناك عدة 
هذا الشأن منها تنفيذ زيارات تبادلية تدريبية 
توضيحية,  دروس  وتنفيذ  المعلمات,  بين 
الواحد  المبحث  معلمات  بين  دوري  لقاء  وعقد 
مستمرة  زيارات  وتنفيذ  الواحدة,  والمرحلة 

لمديرة المدرسة ونائبتها للفصول.
تعلم  مصادر  غرفة  تدشين  تم  كما  	

وتم  التوضيحية  للدروس  تستخدم  مميزة 
وصيانة  والمكتبة،  العلمي  المختبر  تفعيل 
خلق  على  المجال  هذا  في  العمل  و  الملعب 
تجهيز  خلال  من  جاذبة  مدرسية  بيئة 
معرشات المدرسة ودهان الممرات والفصول 
إرشادية  لوحات  ووضع  زراعية  أشتال  وزراعة 
والمتابعة المستمرة للنظافة وصيانة دورية 
التوعية  وتفعيل  والمشارب  المياه  لدورات 

الصحية.

المجتمع  مجال  في  أما  		
ومرافقها  المدرسة  باب  فتح  تم  فقد  المحلي 
للمجتمع المحلي من خلال مواعيد خاصة، كما 
تستهدف  التي  الندوات  من  العديد  عقد  تم 
والانفتاح  الشراكة  إطار  الأمور وذلك في  أولياء 
الطلبة,  مصلحة  لتحقيق  المحلي  المجتمع  مع 
كما حرصنا على توطيد العلاقات مع المؤسسات 

المحلية وذلك لخدمة المدرسة.

تقييم المدرسة الفاعلة
أ.عوني الكريري رئيس قسم الإدارات  	
لاحظنا  قال:  غزة  غرب  بمديرية  التربوية 
مدرسة  في  الفاعلة  للمدرسة  مميز  تطبيق 
ومن  الجوانب  بجميع  اهتمام  هناك  القاهرة, 
للمنهاج  الجيد  التخطيط  جانب  الجوانب  هذه 
فهناك اختبارات تشخيصية وتحصيلية وتحليل 
وبناء  الاختبارات  وتحليل  الدراسي  للمحتوى 
وتنفيذ خطط علاجية وتنفيذ دروس توضيحية 
الأنشطة  بجوانب  الاهتمام  على  علاوة  هذا 

المهجية واللامنهجية.
القاهرة  مدرسة  أن  الكريري  وأوضح  	
التي تطبق  المدارس  تعتبر من عدد كبير من 
مشروع المدرسة الفاعلة في مديرية غرب غزة 

وغيرها من المديريات.
وحول كيفية قياس المدرسة الفاعلة  	
عدة  هناك  أن  الكريري  أوضح  وتطبيقها 
والتقارير  الملاحظة  منها  الأمر  هذا  في  أدوات 
مع  أو  نفسها  مع  المدرسة  ومقارنة  والدرجات 

غيرها من المدارس المطبقة للمشروع.

أ.فلاح الترك مشرف رياضيات بمديرية غرب غزة 
قال: بالفعل هناك حراك داخل مدرسة القاهرة 
كبير  تفعيل  وهناك  الفاعلة,  المدرسة  لتطبيق 
العليا  التفكير  مهارات  مستوى  تنمية  لمسألة 
الناقد والإبداع لدى الطالبات , كما نلاحظ مبدأ 

التحفيز لدفع الطالبات على الجد والاجتهاد.

المسعف الصغير

المدرسية  الصحة  منسقة  شهلا  أبو  أ.نادية 
بالمدرسة تتحدث عن جماعة المسعف الصغير 
طالبات   10 من  الجماعة  هذه  تتكون  فتقول: 
تلقوا دورة تدريبية في مجال الصحة والآن لهن 
نشاط في المدرسة في مجال توعية الطالبات 

أو مساعدتهن في حالة أي طارئ.

الطالبة سما الملاك من الصف السادس وهي 
نحن  تقول:”  الصغير  المسعف  بلجنة  عضو 
وأنه  خاصة  النادي  لهذا  بالانضمام  سعداء 
في  ضروري  وهو  والمدرسة  الطالبات  يخدم 

حالة حدوث أي طاريء بالمدرسة.

وليس بعيداً عن المسعف الصغير فهناك نادي 
ال  ليان  الطالبة  تقول  حيث  الصغير  الصحفي 
متابعة  على  نعمل  نحن  النادي:  عضو  رضوان 
الساحة  على  الأحداث  مستجدات  لآخر  دورية 
الإذاعة  عبر  ونشرها  والدولية  الفلسطينية 

المدرسية أو مجلة الحائط.

وتزخر المدرسة بالكثير من اليافطات واللافتات 
الجذابة والتي تركز بشكل أساسي على مفاهيم 
الشريفة  النبوية  والسنة  القرآن  من  إسلامية 
القدس  حول  وطنية  مفاهيم  إلى  إضافة 
وفلسطين والأسرى وحق العودة وذلك لترسيخ 

ذلك في أذهان الطالبات.
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مدرسة القاهرة الأساسية) أ( نموذجٌ للمدرسة الفاعلة 
  المدرسة الفاعلة.. مشروع تطويري ينطلق في مدارس غزة



كرمت وزارة التربية والتعليم العالي 
4 مــن موظفيها الذين بلغوا ســن 
التقاعــد, وهم د. حنان الحاج أحمد , 
وأ. حامد جندية, وأ.خالد القيشاوي، 

وأ.محمد أبو مرق.

وحضــر التكريم الــذي أُقيــم بمقر 
الــوزارة بغــزة د. زياد ثابــت وكيل 
وزارة التربيــة والتعليــم العالي، ود. 
أنور البرعاوي وكيل الوزارة المساعد 
أيمــن  ود.  التعليميــة،  للشــؤون 
المســاعد  الــوزارة  اليــازوري وكيل 

لشــؤون التعليــم العالــي وجميــع 
المــدراء العاميــن ومــدراء التربيــة 

وموظفي الوزارة.

بالموظفيــن  ثابــت  د.  وأشــاد 
المتقاعدين المخلصين , مؤكداً أنه 
كان لهــم دور بارز في خدمة الوزارة 
وخدمة قطاع التربية والتعليم, مبيناً 
أن الــوزارة وهي تكرم هذه الكوكبة 
من المتقاعدين فإنها تفتح أبوابها 
لهم فــي التواصل والاســتفادة من 

خبراتهم.

من جانبه أكد د. البرعاوي أن أبواب 
الوزارة مفتوحة لكم دوماً ويجب أن 
تتواصلوا معنا لنستفيد من تجاربكم 
الرائعــة , موضحــاً أن التقاعد ليس 
نهاية المطاف بل هــو بداية لحياة 
جديدة مفعمــة بالتفاؤل والنجاحات 

الجديدة.

اليــازوري  د.  أشــاد  جهتــه  مــن 
بالمتقاعدين وقــال :” عندما يترجل 
الفــارس فــا تنتفــي عنــه صفــة 
شــرف  الفروســية  لأن  الفروســية 
وكرامة ولايوجد شــرف ومروءة أكثر 

من إنســان عمل في مجــال التربية 
والتعليــم الــذي يربــي ويعمل على 

تنشئة الأجيال.

وفي كلمتهــا نيابة عن المتقاعدين 
قالــت د. حنان الحــاج أحمد: إنه يعز 
علينا فــراق أجمل مــكان عملنا فيه 
وهــو وزارة التعليم بعد أعوام كبيرة 
مــن العطاء , وأضافــت : ” لن نبخل 
عن الوزارة بأي استشارة على الرغم 
من إدراكنا التــام  وثقتنا بمهارتكم 
إلــى  الموظفيــن  ، ودعــت جميــع 

الإخلاص والجد في عملهم.

ولزملائهــا  لهــا  الله  دعــت  كمــا 
المتقاعدين بالتوفيق في حياتهم.

بتكريــم  الــوزارة  وكيــل  وقــام 
المتقاعديــن , كــم قــام أ. مدحــت 
الزطمة ممثلًا عن اللجنة الاجتماعية 
 , المتقاعديــن  بتكريــم  بالــوزارة 
وفي نفس الســياق كرمت الإدارات 
بالشــهادات  المتقاعدين  المختلفة 

والدروع والهدايا.

تنفيذ أول صيحات كشفية 
وطنية باللغة الإنجليزية في 

مدارس غزة
نفــذت وزارة التربيــة والتعليــم العالي 
ومدرسة الزهراء الثانوية للبنات التابعة 
لمديرية تعليم شــرق غزة أول صيحات 

كشفية باللغة الإنجليزية.

وقال أ. زكريا الهور مدير عام الأنشــطة 
التربويــة بــوزارة التعليم :” هــذا إنجاز 
مهم على صعيد تطوير نظام الكشافة 
في مــدارس غــزة، ويأتي فــي إطار أن 
يتقــن الطلبــة صيحات كشــفية بلغات 
مختلفة من أجل نقل رســالة شعبنا إلى 
الخارج, خاصــة وأن هذه الصيحات تعبر 

عن المفاهيم والثوابت الوطنية.

وأشــار أ. الهــور إلى أن خطة وسياســة 
الوزارة تســتند إلى استحداث تطويرات 
جديدة في مجال الأنشطة التربوية بما 

يعود بالنفع على العملية التعليمية.

مــن جهته قــال أ.محمــد المزين مدير 
دائــرة الكشــافة والمرشــدات بــوزارة 
التعليــم:” إن هــذه الصيحــات باللغــة 
الإنجليزيــة مــن إنجاز مدرســة الزهراء 
هي تجربة ســيتم تطويرها وتعميمها 
على باقي المديريات، مبينــاً أن الوزارة 
تهتــم بالدرجــة الأســاس بالصيحــات 
الكشــفية باللغة العربيــة , لكن وجود 
صيحات باللغة الإنجليزية يأتي من أجل 
تدريب طلاب قطاع غزة على هذا النوع 
مــن الصيحات ويفيــد الطلبة ومدارس 
الوزارة في حالة المشاركة في مسابقات 

ولقاءات دولية.

وقد نظمت مديرية شــرق غزة ومدرسة 

الزهــراء احتفالًا لتنظيم عرض كشــفي 
وإطــاق الصيحــات الكشــفية باللغــة 
الانجليزية وذلك بحضور د. جواد الشيخ 
خليل رئيس قســم الإشــراف والتأهيل 
التربــوي، و أ. احمد عدنــان أبو الكاس 
رئيــس قســم الأنشــطة، وعــدد مــن 
مشــرفي اللغــة الإنجليزيــة، وأ. فايدة 
عبدالكريــم الاســى مديرة المدرســة، 
وأ. منــار رجب معلمة اللغــة الإنجليزية 
ومشــرفة تدريب الفريق الكشفي وذلك 

في ساحة المدرسة.

وأوضحت المعلمة منار رجب  أنها كتبت 
الصيحات الكشــفية باللغــة الإنجليزية 
وتحتوي على  بعض المفاهيم الوطنية 
مثل ” تحيا فلســطين” ، و”أحمر أبيض 
أخضر أســود ألوان علم فلسطين” و”يد 
بيــد نبنــى الوطن”, مشــيرة إلــى أنها 
وجدت تفاعــاً كبيراً مــن الطالبات في 

التدريب والعرض الكشفي.

أعلنــت وزارة التربيــة والتعليــم العالي 
أنها ســتعقد امتحانــاً وزاريــاً عملياً في 
المهارات الأساسية لمبحث التكنولوجيا 
للصف الثاني الثانوي)التوجيهي( لجميع 
الفروع في نهاية العام الدراسي -2015

2016 للطلبة النظاميين وطلبة الدراسة 
الخاصــة )جديــد( وقبل بــدء امتحانات 

الثانوية العامة الرسمية

وأوضــح أ. جمال يوســف مديــر النتائج 
للقيــاس  العامــة  بــالإدارة  والمكلــف 
والتقويــم والامتحانــات بالــوزارة أنــه 
ستحسب علامة الامتحان بإشارة ناجح أو 

راسب ولا تحسب علامته في معدل 

الثانويــة العامــة بــل يتم الإشــارة إلى 
النجاح أو الرسوب في الامتحان في كشف 

العلامات

مبحــث  امتحــان  فــي  النجــاح  ويعــد 
التكنولوجيــا العملــي متطلبــاً إجباريــاً 
للحصــول على شــهادة الثانوية العامة 
ويتــم عقد امتحان إكمــال لمن لا ينجح 

فيه

وأشــار يوســف إلــى أنــه ســيتم لاحقا 
توضيح طبيعة أسئلة الامتحان العملي 
وآلية تنفيذه , موضحاً أن هذا التوجه جاء 
في إطار سياســة الــوزارة الرامية لتعزيز 

التعليم العملي لمبحث التكنولوجيا.
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وزارة التعليــم تقــرر عقــد امتحــان عملــي في  مبحــث 
التكنولوجيا  لطلبة التوجيهي
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أحمد الزيتونية- بهدف  	
رفع جــودة منتج التعليــم العالي 
فــي فلســطين والخــروج بجيــل 
يحمــل شــهادات علميــة مميزة 
, يســعي التعليــم العالــي بوزارة 
التربيــة والتعليم لوضــع و تعزيز 
معايير وأســس يتم على أساسها 
الشــهادات  ومعادلــة  تصديــق 
الدراســية الصادرة من مؤسسات 
التعليــم العالــي المختلفة ســواء 
مــن داخل الوطــن أم من خارجه 
.. المزيــد من التفاصيل حول دور 
وزارة التعليــم في هذا المجال في 

التقرير التالي..

د. أيمن اليازوري الوكيل المساعد 
لشــؤون التعليــم العالــي بوزارة 
تصديــق  أن  يوضــح  التعليــم 
الشــهادة يأتي في إطــار اعتراف 
الــوزارة بهذه الشــهادة و تأكيداً 
علي صحة ما جاء فيها من بيانات 
, و دليــاً علــى أن محتــوى هذه 
الشهادة صحيح وصادق بناء علي 
الوزارة   ضوابط ومعايير وضعتها 

في هذا الشأن.

الــوزارة  برؤيــة  يتعلــق  فيمــا  و 
للتعليم عن بعــد، أكد د.اليازوري 

علي عدم الاعتــراف بالتعليم عن 
بعد من خارج فلسطين، و بالتالي 
عدم تصديق أو معادلة أي شهادة 
بهذا الخصوص فــي أي مجال أو 
تخصــص أو مســتوى أكاديمــي 
معتمداً في ذلك علي عدة قرارات 

متواترة سابقة بالخصوص .

ويشــير الوكيــل المســاعد إلــي 
أنــه لــن يتــم تصديق شــهادة 
الدبلــوم أو من يجســر لدراســة 
البكالوريوس في كليات الهندسة 
بكافة تخصصاتها لحملة شهادة 
الثانويــة العامة من فــرع العلوم 
الإنسانية بناءً على قرارات سابقة 
معمول بها و سارية حتي تاريخه، 
ووفق شــروط و معاييــر محددة 

ضمن إطار قانوني معتمد.

وفيمــا يتعلق ببعض مؤسســات 
التعليم العالي التي تجســر لطلبة 
المتوسط دون الحصول  الدبلوم 
الشامل،  التطبيقي  الامتحان  علي 
و ذلــك عبــر تعهــد يوقــع عليه 
الطالــب يتضمن تقديم شــهادة 
إجتياز الشــامل بعــد عام من بدء 
الدراســة أو قبــل إتمام شــهادة 
البكالوريــوس و الحصــول عليها 

أكــد د. اليــازوري أن هنــاك قراراً 
بعدم تصديق هذه الشــهادات و 
أنه يجــب الحصول علي شــهادة 
الشــامل قبــل التجســير لمرحلة 
إلي ضرورة  البكالوريوس, مشيراً 
التوقــف عــن هذا الإجــراء و عدم 

الاستمرار فيه.

و فيمــا يخــص مفاتيح التنســيق 
والقبــول فــي الجامعــات يبيــن 
توضع حســب  أنهــا  د.اليــازوري 
معاييــر عديــدة و متنوعة تراعي 
عدة مجالات و محاور منها تحليل 
نتائج الثانويــة العامة, واتجاهات 
الطلبــة و ميولهــم و رغباتهــم 
السابقة,  الأعوام  مفاتيح  ومعايير 
مشــيراً إلــى أهمية الأخــذ بعين 
الاعتبــار احتيــاج ســوق العمل و 
المجتمــع , مضيفــاً أنــه في عام 
و  التربيــة  وزارة  أقــرت  2008م 
قانــون مفاتيح  العالــي  التعليــم 
التنســيق والذي جاء فيــه أنه لن 
تتم مصادقة أو اعتماد الشهادات 
المخالفــة لــه , مــع الأخــذ بعين 
تــم  التــي  للشــهادات  الاعتبــار 
الحصــول عليها قبل هــذا التاريخ 

كل على حدة.
وحــول خطوات تصديق  	

الشــهادات للطلبة الوافدين من 
الخارج أوضح د. خليل حماد مدير 
أول  أن  الجامعــي  التعليــم  عــام 
خطــوة يقوم بهــا الطالب الوافد 
من الخارج هي تصديق شهاداته 
مــن الجامعــة التــي درس فيها، 
بالإضافة لتصديق وزارة الخارجية 
من نفس بلد الدراســة وســفارة 
فلســطين في البلد نفســه ،ومن 
ثم يأتي لــوزارة التربية والتعليم 
العالي في فلسطين ليتم مصادقة 

شهادته الجامعية.

من جانبه يبين أ. زكريا الشــريف 
أن  التصديقــات  قســم  رئيــس 
هنــاك عــدة إجــراءات يجــب أن 
يتبعهــا الطلبة لتصديق ومعادلة 
الشهادات, مبينا أن التصديق يتم 
بدقة كبيــرة خاصــة وأن الوزارة 
لديها قاعدة بيانــات مرتبطة مع 

الجامعات.

معادلــة  مســألة  وبخصــوص 
الشــهادات قــال أ. خالــد عدوان 
مدير دائرة التصديقات و معادلة 
الشهادات العلمية :” إن المقصود 
الشــهادة  هــذه  أن  بالمعادلــة 
فــي  مثيلتهــا  وتناظــر  تعــادل 

إن  الفلســطينية، حيث  الجامعات 
أهمية المعادلة تتمثل في تناسب 
الشــهادة الجامعية التي درســها 
الطلبة في الجامعات الخارجية مع 
الفلســطينية  الجامعات  متطلبات 
البكالوريــوس  شــهادة  أن  و   ,
الصــادرة مــن جامعــات عربية لا 
تحتــاج لمعادلة أمــا الصادرة من 
جامعات أجنبية فإنهــا تحتاج إلي 

المعادلة .

وفيما يتعلق بمعادلات الشهادات 
العليا والتي تشــمل “الماجســتير 
والدكتوراه” يشــير عدوان إلى أن 
هنــاك) 13 ( شــرطاً يجب توفرها 
لإنجــاز عمليــة معادلة الشــهادة 
,بحيث يقوم الطالب بتعبئة طلب 
للمعادلة حســب نموذج موفر في 
الــوزارة , موضحــاً أنــه إذا كانت 
الشهادة ليس عليها أي إشكاليات 
وتستوفي الشروط الكاملة تعادل 
مباشــرة ,وفــي حــال كان عليها 
إشــكاليات ترحــل مباشــره إلــي 
اللجنة العليا، وبعــد اللجنة العليا 
تعرض علي اللجنة الفرعية لإبداء 
رأيهم في المعادلة إذا لم تنطبق 

عليها الشروط الكافية.

تصديق ومعادلات الشهادات.. من برامج الوزارة لضبط جودة التعليم العالي
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ضعف تركيز الطلبة في الحصص الصفية .. الأسباب والعلاج
والعوامل  الأســباب 
المؤدية إلى الضعف 
التركيز  على  القدرة 

_:
التلميــذ  خبــرة   _1
لمشكلة شخصية أو 

أسرية 
2_ افتقــار التلميــذ 
للرغبة في تعلم نوع 

المهمة التعليمية 
قناعــة  عــدم   _3
لفائــدة  التلميــذ 
التعليمية  المهمــة 
حاجاتــه  أو  لحياتــه 

الشخصية 

4_ تركيــز اهتمامه 
ورغبته فــي عمل أو 
مهمــة مــا مختلفة 
عما يقوم به المعلم 

المقترحة  الحلول 
لهذه المشكلة :

علــى  -1التعــرف 
التلميــذ  مشــكلة 
أو  الشــخصية 
والمساعدة  الأسرية 
بالتعاون  حلهــا  في 
مع إدارة المدرسة أو 
الاجتماعي  المشرف 

والأسرة نفسها.
المعلــم  ربــط   2-
التعليمية  للمهمــة 
واهتمامات  بخبرات 
ومظاهــر  التلميــذ 

حياته .
المعلــم  تعــرف   3-
علــى هواية التلميذ 
اهتمامــه  ومحــور 
كان  أيــا  الحقيقــي 
إقرانــه  ثــم  نوعــه 
بالواجبات التعليمية 
لتعلمــه  اللازمــة 

المدرسي .
المعلم  تكويــن   _4

التركيــز  لعــادة 
لــدى  المثابــرة  أو 
ما  بإتبــاع  التلميــذ 
الطرق  يناســب من 
و  الحــث  التاليــة 
الاقتداء والمفاضلة.

ملاحظــة  	5-
التلميــذ لعــدة أيام 
علــى  والتعــرف 
مقــدار التركيز لديه 

بالدقائق .
يــم  تقد 	6-
مهمــات  المعلــم 
فــي  تعليميــة 
ومــدة  الصعوبــة 

حالة  وفــى  الإنجــاز 
المهمــة  كــون 
طويلــة  التعليميــة 
للمعلــم  يمكــن 
لمهمــات  تفتيتهــا 
مع  تتــاءم  فرعيــة 
التعديليــه  الخطــة 

التي رسمها .
يــز  تعز 	7-
الفــوري  المعلــم 
التركيــز  لســلوك 
بالمعززات المناسبة 

للتلميذ وقدراته .

الأربعاء 6 صفر 1437 هـ 18 نوفمبر/ تشرين الثاني 2015
Wednesday 18 November

إذا أردت أن تقــرأ قصة نجاح رجل 
أشــرف مهنــة -عرفتهــا  مــارس 
البشــرية- لأكثر مــن ثلاثة عقود 
دون كلــل ولا ملل، فإنك ســتقف 
مبهــورًا أمــام قصة معلــم عرف 
بإتقانه لمهنة التعليم بكل صدق 
وأمانــة وإخــاص، إنــه المربــي 
الفاضــل أ. محمود عليــان عثمان 
الــذي واصــل عملــه فــي ســلك 
التعليــم  لمدة تزيد على 32 عامًا 
ومازال على رأس عمله حتى لحظة 
كتابة هذا التقرير، ولم يتغيّب عن 
مدرسته ولو يومًا واحدًا حتى تحت 
الإضرابات  ففــي  الظروف،  أصعب 
التي شــهدتها الانتفاضــة الأولى 
والتي كانت تتوقف خلالها وسائل 
الفاضل  مربينا  كان  المواصــات، 
يتوجــه إلى مدرســته ســيرًا على 
الأقــدام، مع العلــم أن منزله كان 
يبعد عن مــكان عمله ما يقارب 6 

كليو متر.
المعلم محمــود عثمان و رغم 
تقدمــه فــي الســن ومعاناته من 
مشاكل صحية تعيق حركته أحيانًا 
كثيــرة إلا أنه يــؤدي عملــه على 

أكمل وجه دون إبطاء.
ولــد أ. محمــود عليــان مصطفى 
عثمــان فــي مدينــة خــان يونس 
عــام 1961م، وتخرج مــن دبلوم 
المعلمين قسم العلوم والرياضيات 

عام 1982م.
مسيرة مربي أجيال

يوضــح المربــي عثمــان: أن أول 
يوم مارس فيه مهنة التعليم كان 
عام 1983م حيث تــم تعيينه في 
مدرســة البكرية الإعدادية للبنين 
في عبســان الكبيــرة، والتي مكث 

فيها ســبعة عشــر عامًا متواصلً، 
العلوم  وكُلّــف بتدريــس مادتــي 
الهيئة  انتقلــت  والرياضيــات، ثم 
التدريســية بكاملها من مدرســة 
العــودة  مدرســة  إلــى  البكريــة 
الأساســية، وظل يعمل فيها مدة 
أحد عشر عامًا، وبعد ذلك انتقلت 
الهيئــة التدريســية من مدرســة 
العودة إلى مدرســة عبــد الكريم 
الكرمــي الأساســية والتــي يعمل 
فيها حاليًا منذ أربعة أعوام ومازال 
علــى رأس عملــه يــدرس مبحث 
الرياضيات، وبذلــك يكون قد أتم 
مــا مدتــه 32 عامًــا متواصلً من 
العطاء في سلك التعليم بالمنطقة 

الشرقية من خان يونس.

علاقته بالآخرين
يبيــن  أ. عثمان أنه عمل مع ســتة 
من مدراءالمدارس على مدار أكثر 
مــن ثلاثة عقــود مــن العمل في 
مدارس شرق خان يونس، مضيفًا 
أنه قد أشــرف على عملــه كمعلم 

مبحث ستة مشرفين تربويين.
قفْ للمعلم وفهِ التبجيلا..

وعند سؤاله : ماذا تعني  	
لك وظيفة معلم أجاب مســتذكرًا 

قول أمير الشعراء أحمد شوقي:
أعلمتَ أشرفَ أو أجلَّ من الذي*** 

يبني وينشئُ أنفـسًا وعقولا ؟
يقول عثمان : إن مهنة  	
التعليم تعتبر أمرًا عظيمًا وواجبًا 
وطنيًــا، وهــذا يتطلــب مــن كل 

معلــم أن يعمل بجدٍ وإخلاص في 
تربية النشء لخلق جيل متعلم واعٍ 
يســاهم في بناء الوطن من كافة 

النواحي.
المدرسة بيته الأول

وفــي إجابتــه عــن ســؤال يتعلق 
أوضــح  المدرســة  إلــى  بنظرتــه 

عثمان: 
المدرســة تعني له كل شئ، فهي 
بيته الأول، فقــد كان محبًا لعمله 
ويقبل عليه بكل نشــاط وحيوية، 
ممــا كان لــه الأثــر الطيــب على 
أبنائــه الطلبة والذيــن يكنون له 

كل احترام وتقدير. 
وفي إجابته عن ســؤال:  	
ما الرسالة التي توجهها إلى وازرة 

التربية والتعليم العالي 
قال عثمان:

تقع علــى وزارة التربيــة والتعليم 
مســؤوليات جســام مــن أبرزهــا 
الاهتمام بالمعلم وتطويره إداريًا 
وتربويًــا وأكاديميًــا مــن خــال 
تنظيم المزيد من الدورات الفاعلة 
والتي تتناسب مع المنهاج الجديد 
ومراعاة مستويات الطلبة، وتوفير 
حيــاة كريمــة فــي ظــل الظروف 
بإعطــاء  والاســتثنائية  الصعبــة 
المعلــم حقــه كاملً حتــى يكون 

معطاء ....
المعلم القدوة....

وفي رســالته التي وجهها لزملائه 
المعلمين قال محمود عثمان :

علــى المعلميــن أن يخلصــوا في 
عملهــم ويتفانوا فيــه وأن يضعوا 
مصلحــة أبنائنا الطلبــة فوق كل 
اعتبــار .. وأن يتميزوا بالعطاء وبلا 

حدود.
أما رسالته للطلبة

 فقــد نصحهم بــأن يبذلوا أقصى 
مــا عندهم من جهــد لينهلوا من 
العلوم والمعرفــة، ويحققوا أفضل 
النتائج، فهذه الفرصة قد لا تتوفر 

لهم بعد مغادرتهم المدرسة.
ولأولياء الأمور دور لا يمكن إغفاله
ينصــح أ. محمــود عثمــان أوليــاء 
أبناءهــم  يتابعــوا  بــأن  الأمــور 
فــي البيــت وفــي المدرســة، وأن 
يتواصلوا مع المدراس والمعلمين 
وذلــك بتحفيزهــم على الدراســة 
من خــال تقديــم حوافــز مادية 
ومعنويــة، فهم أمانة فــي أعناقنا 

جميعًا.

من مدرسة عبد الكريم الكرمي الأساسية 

محمود عثمان...قصة معلم لم يتغيب عن مدرسته على مدار32 عاماً



الوفاء لأهل العطاء ..
حســن الشــريف - لقد كانوا مثالًا للعطاء وتقديم كل الجهود لصالح ميدان التربية 
والتعليم، وذلك لإيمانهم الشــديد بالرســالة السامية للتعليم التي تربي وتنمي من 
أجل خلق الجيل المســلم المعتز بدينه , الجيل الفلســطيني المعتز بوطنه ويســعى 

لتحريره وبنائه.

إنهــم أربعة من  موظفي وزارة التربية والتعليم الذين تقاعوا خلال هذا العام 2015 
وكرمتهم الوزارة في حفل كبير, وفي هذا التقرير نعرض حوارات شــخصية مع هؤلاء 

الموظفين وذلك في إطار الوفاء لأهل العطاء

الموظــف المتقاعــد خالــد القيشــاوي: 
المرجعية الإدارية والذاكرة الفولاذية

عندما نتحدث عن أ.خالد عبد الرحمن القيشاوي 
وهو يغــادر وزارة التعليم لإحالته على التقاعد، 
إنما نقدم حكاية لإنســان من طراز فريد فعلى 
مدار 34 سنة من العمل في التعليم لم يتوانى 
عن خدمــة الجمهور مــن معلميــن وإداريين 
ومراجعيــن حتــى الأســبوع الأخير مــن نهاية 
خدمته، كمــا لم يبخل بالنصح والإرشــاد لكل 
من عمل معه إلى جانب ما يتمتع به من ذاكرة 
نوعية فتجــده حافظاً للأرقــام الوظيفية لآلاف 
الموظفيــن إلى جانــب المعلومات التي تخص 

عمل الشؤون الإدارية .
أبــو الوليد القيشــاوي  مــن مواليــد غزة في 
1955/11/15 درس الابتدائيــة في مدرســة 
القاهــرة المشــتركة والإعداديــة في مدرســة 
اليرمــوك، وأنهى الثانوية العامة من مدرســة 
فلســطين عام 1973, درس في جامعة الأزهر 

في كلية العلوم.
كانت بداية مشواره الوظيفي سنة 1981/4/4 
عندما تم تعينه سكرتيراً لمدرسة صلاح الدين 
الأساســية ونظــراً لنشــاطه، تم نقلــه بنفس 
وظيفته للعمل كسكرتير في شئون الموظفين 

بمديرية تعليم قطاع غزة وشمال سيناء،  وفي 
1984/2/1 تم تعديل وضعه الوظيفي ليصبح 
مســؤولًا لوحــدة شــئون موظفيــن في نفس 
المديريــة , وفــي العــام 1996 شــغل منصب 
مســؤول وحدة شــئون الموظفين في مديرية 
تعليــم غــزة, وفــي العــام 2000 تــم تعديل 
مســماه الوظيفي ليصبح مساعد رئيس قسم، 
وفي العــام 2007 تم قســمة مديريــة تربية 
وتعليــم غزة إلى مديريتين شــرق وغرب غزة ، 
حيث عمل في مديرية الشــرق في العام 2010 

بمنصب رئيس قسم شئون الموظفين.
ومن ثم تــم نقله للعمل في مقر وزارة التعليم  
في العام 2011 ليشغل رئيس قسم الترقيات، 
وفــي العام 2013 شــغل منصب رئيس قســم 
الإجــازات والإجــراءات حتى تاريخــه، وقد حقق 

العديد من الإنجازات في عمله.

الموظفة المتقاعــد ة.. د.حنان الحاج أحمد: 
مشوار تربوي حافل بالإنجازات

على قاعدة كــن كالغيث أينما وقــع نفع بدأت 
الدكتــورة حنــان الحــاج أحمــد مشــوارها في 
مختلــف الوظائف والمناصب التي تقلدتها منذ 
أن بدأت معلمــة إلى أن أصبحــت مدير دائرة 
التعليم الخــاص بالإدارة العامــة للعليم العام 
، جمعــت بمــا تملكه من مهــارات بين النجاح 
بالوظيفــة والمقــدرة علــى أن تكــون الأخت 
الكبيرة لزميلاتها في العمل تقدم لهن النصح 
والإرشــاد والقدوة والموعظة الحســنة فكانت 

مثالًا راقياً للموظف الداعية.

درســت د. حنان بكالوريوس تاريخ وتربية من 
جامعة عين شمس بالقاهرة وتخرجت منها في 
العام 1980 ، وشــاء القدر ومُنعت من العودة 
عبــر معبر رفــح، واضطرت للعــودة عن طريق 
الأردن وســجلت في السفارة السعودية بعمان 
للعمل هناك، وبعد 6 شهور تم قبولها فسافرت 
برفقــة زوجهــا وقضت فــي المملكــة العربية 
السعودية 19 ســنة تنقلت خلالها بالعمل من 
معلمة في مدرسة عيون الجواء بمدينة بريدة 
عاصمة القسيم إلى مديرة مجمع القوارة حيث 
كانت فترة عمل بالنســبة لهــا ممتازة حصلت 
مــن خلالها على العديد مــن الجوائز والهدايا 

من أمير منطقة القسيم.

فــي العام 1999 عادت لأرض الوطن وتقدمت 
للعمل في وزارة التعليم وتم تعينها معلمة في 

مدرســة شــادية أبو غزالة في العام 2000م , 
حتــى العــام 2007م , حصلــت خلالهــا أيضاً 
على درجة الماجســتير من الجامعة الإسلامية 
2004 في رســالة حول ” سبل الارتقاء بالمعلم 
الفلســطيني من خلال الســنة النبوية دراســة 
تحليليــة”, ومــن ثــم تــم تعيينها فــي العام 
2007م مديرة في مدرســة عمــواس الثانوية 
في شــمال غزة, وبنفس العام تــم تعينها في 
التعليم العام بالوزارة نظــراً لخبرتها الطويلة 

ولارتباط هذه الدائرة في المدارس مباشرة.
وحصلــت الدكتورة حنان علــى درجة الدكتورة 

في أصول التربية من جامعة الجنان في لبنان
وعــن إنجازات د. حنان فهي كثيرة حيث تقول: 
عملي في التعليــم العام كان هو الإنجاز الأكبر 
فمنه اســتطعت وأنا وزملائي أن نحقق العديد 
من الإنجازات من أبرزها وضع خطوط عريضة 
لمنهــاج موحد لرياض الأطفــال وتحديد الحد 
الأدنــى للأجــور للمــدارس الخاصــة والصــف 

التمهيدي وغيرها.

الموظف المتقاعد حامد جندية بين التعليم 
والإشراف قصة عطاء بلا حدود

ولــد أ.حامــد جنديــة )أبــو محمــد( فــي حي 
الشــجاعية بغزة ،  درس في مدارســها وحصل 
على شــهادة الثانوية العامة من مدرســة يافا 

في العام 1974.

التحــق بجامعــة الأزهــر بمدينة غــزة وحصل 
علــى الســنة التأهيليــة الأزهرية، وفــي العام 
1976ســافر إلــى جمهوريــة مصــر العربيــة 
لتلقــي التعليــم الجامعــي من جامعــة الأزهر 
بالقاهرة,حيث التحق بكلية اللغة العربية قسم 
التاريــخ والحضارة, وحصل على الجائزة العالية 
وهــي مســمى جامعي “ليســانس” فــي العام 
1980 ، ,  وبعــد عودته إلى غــزة عمل بنظام 
العقد الفردي لمدة ثلاث ســنوات تنقل خلالها 
بين مدارس المنفلوطــي الثانوية بدير البلح, 
ومدرســة الكرمل الثانوية ومدرسة الشجاعية 

الثانوية.

وفي العــام 1984 تم تعين أ. أبو محمد معلماً 
في مدرســة الفرات “عمر بن عبد العزيز” حتى 
العــام 1999م، ثم انتقل للعمل في الإشــراف 
وكانت البداية بتكليفه مشرفاً تربوياً في العام 
1999 لمبحــث التاريخ في مديرية شــمال غزة 
حتــى العــام 2010 ، ثم تم نقلــه إلى مديرية 
شــرق غزة ليعمل فيها لمدة عشرة شهور قبل 
أن يتم تكليفه رئيســاً لقسم الإشــراف بوزارة 

التربيــة والتعليــم العالــي حتى تاريــخ نهاية 
الخدمة والتقاعد بتاريخ 2015/8/1

أ. حامد جنديه صاحب الخبرة الإشرافيةالتربوية 
الكبيرة ســجله حافل بالإنجــازات، كيف لا وهو 
عمل 16 عامــاً بمجال التدريس لمبحث التاريخ 

و12 عاماً بالإشراف التربوي.

ويتحــدث أ. أبو محمد عن إنجازاته قائلًا: خلال 
عملي كمشــرف لمبحــث التاريخ شــاركت في 
إعداد المنهاج الفلســطيني الجديد من الصف 
الخامس حتى الثاني عشــر, وشاركت في إعداد 
مــازم التدريــب على المنهــاج الفلســطيني 
للمعلميــن, وشــاركت أيضاً في إعــداد المواد 
الاثرائيــة لمدينة القدس والتي كانت تُدرّس 
ضمــن المنهاج وغيرها مــن البرامج والخطط 

التعليمية.

الموظــف المتقاعــد محمد أبو مــرق مثالا 
للحب والإخلاص في العمل

لم يكــن الزميل محمــد أبو مرق “أبــو حازم ” 
الــذي يعمل آذنــاً في الإدارة العامة للأرشــيف 
والخدمات بــوزارة في وزارة التربيــة والتعليم 
العالي إنساناً عادياً بل كان مثالًا للحب والمودة 
والعطاء, فتجد البســمة لا تفارقــه أثناء العمل 
وخدمة موظفي الوزارة واســتقبال المراجعين 

وجمهور الوزارة.

وللزميــل أبو حــازم صفات كثيــرة مميزة مثل 
الحضــور المبكــر وعدم التأخــر والإخلاص في 
العمل وحســن الخلــق والروح الطيبة وســعة 
البــال والــوازع الدينــي والمرونة والســماحة 
لذلك سيبقى في ذاكرة الزملاء وكل من قابله 

بالرغم من مغادرته مبنى الوزارة للتقاعد.

ولــد محمد أبو مرق في حــي الزيتون بغزة في 

العــام 1955 وعمل في مجــالات كثيرة إلى أن 
تم تعيينه في 2005/5/14 بمدرســة معاوية 
بن أبي سفيان الأساسية في بيت لاهيا بقسم 
الخدمات ، ثم تم نقله للوزارة في العام 2006 
م, وظــل يمارس عمله في الــوزارة حتى تاريخ 

تقاعده.

لقد حقق عدة إنجازات أثناء عمله في مدرســة 
معاوية بن أبي سفيان ووزارة التعليم
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  وسائل لتنمية ذكاء الطفل

طرق التعامل مع الطفل الخجول
الطفــل الخجول هو طفل يعاني مــن عدم المقدرة على 
التعامل مع زملائه  لظــروف عدة، تجعل لديه خوفا من 
نظرات الآخرين، والمشكلة أن تنبيه الأهل للطفل بهذا 

الأمر  يؤدي إلى زيادة الخجل والانطواء, في هذه المقالة 
نتحدث عن الخجل وأسبابه وعلاجه

ما هي أضرار الخجل؟

أشــد أضــرار الخجل عند 
لا  يجعلــه  أنــه  الطفــل 
يقوى علــى الاندماج في 
الحياة مع زملائه ويمنعه 
مــن التعلم مــن تجارب 
الحياة كما يجعل سلوكه 
يتصف بالجمود والخمول 
المدرســي،  وســطه  في 
الاتصــال  يتجنــب  و 
ولا  الآخريــن  بالأطفــال 
دائمة  بصداقات  يرتبط 
كمــا أنه يبتعــد عن كل 
طفــل أو شــخص يوجه 
لــه لوما أو نقــدا ولذلك 
الخجول  الطفــل  يتســم 
الخبــرة  بمحدوديــة 
والدراســة مما قد يجعله 
عالة على نفسه، أسرته، 

ومجتمعه.

مــع  التعامــل  طــرق 
الطفل الخجول

-1 لا بــد قبل كل شــيء 
مــن تهيئــة الجــو وبث 
وبين  بينــه  الطمأنينــة 
الأشــخاص الكبار الذين 
داخــل  معهــم  يعيــش 
كي  والمدرسة  الأســرة، 
الــذي  بالأمــان  يشــعر 
يســاعده علــى الإفصاح 
عما يســاوره من شكوك 

ومخاوف وقلق.

-2 العمــل علــى إعــادة 
الثقة بالنفس عن طريق 
تصحيح فكرته عن نفسه 
،وكــي يتحقق ذلك لا بد 

أن يشعر الطفل الخجول 
بالحب والود لكي يتقبل 
وراء  الكامنــة  الأســباب 
المعالج  خجله سواء كان 
طبيبــا نفســيا أم باحثــا 
اجتماعيــا معلمــا أم أحد 

الوالدين.

-3 على المعالج أن يعمل 
علــى اكتشــاف مواهــب 
القوة  وجوانــب  الطفــل 
لديه، لأن تشــجيعه على 
الافتخــار بها يعــزز ثقته 

بنفســه، مع مراعاة عدم 
إلــى تدريبه على  اللجوء 
أنشــطة تفــوق قدراتــه 
العقليــة واللفظيــة فــي 

هذه المرحلة.

كلنا يرغب في أبناء يتمتعون بذكاء 
باهر، وهناك العديد من الوسائل 

لتنمية ذكاء الطفل منها:
1. الرضاعة الطبيعية

أثبتت العديد من الدراسات العلمية 
أن حليب الأم هو الغذاء الأول لصحة 

الدماغ، وأن الرضاعة الطبيعية تتفوق 
على الصناعية بما لها من فوائد 
عدة على صحة الرضيع ومناعته 

وأنها تحميه من أي التهابات دماغية 
وتجعله أكثر صحة وذكاء ولها آثار 

مستقبلية ايجابية على قدرات الأطفال 
العلمية والمعرفية.

2.  الإفطار
بمجرد ما يكبر طفلك، عليك أن 

تعوديه على تناول وجبة الإفطار التي 
أثبتت كل الدراسات مدى أهميتها 

للكبار والصغار على حد سواء، وأنها 
تحسن الذاكرة والتركيز والقدرة على 

التعلم. والإفطار يعوض الجسم عن 
الفترة الطويلة التي قضاها دون طعام 

ويمنحه الطاقة لبدء اليوم دون تعب 
أو إرهاق. 

3.  ألعاب الذكاء

قدمي لطفلك دومًا ألعابًا لها مغزى 
ومعنى وفائدة حسب سنه بالطبع 

ودعك من الألعاب التقليدية أو القتالية 
التي ربما تُعد أضرارها أكبر من 

فوائدها. 
4. اللياقة البدنية

أظهرت عدة دراسات وجود علاقة قوية 
بين امتلاك اللياقة البدنية والتحصيل 

الدراسي بين أطفال المدارس 
الابتدائية. وأشارت إلى أهمية الرياضة 

في تعليم الطفل بعض السلوكيات 
التي تؤثر بالتالي على ذكائه وتفكيره 

منها روح الفريق والعمل الجماعي.
5. القراءة

القراءة هي أفضل الطرق المجربة 
والرائعة لكسب المعرفة والمعلومات 
وتنمية الذكاء ورفع معدلات التركيز. 
عليك تعويد طفلك على حب القراءة 
منذ الصغر وهناك الكثير من الكتب 

التي يمكن أن تقرأ مثل القرآن الكريم 
والأحاديث النبوية الشريفة والقصص 

الإسلامية إضافة إلى قصص أدبية 
وعلمية وغير ذلك

6.  ألعاب 
الفيديو

ربما تمتلك 
ألعاب الفيديو 

سمعة سيئة 
بسبب الألعاب 

المتسمة 
بالعنف، 

لكن هناك 
بعض الأنواع 
الممتازة التي 
تنمي التفكير 

والتخطيط 
الاستراتيجي 
وتشجع على 

العمل الجماعي 
وتغرس حب 

الإبداع. اختاري 
النوعيات 

المميزة ولكن 
يجب أن تكون عاملً من عوامل عديدة 

وليست هي فحسب.
7.  الغذاء المتوازن

يجب تعليم الطفل الاستغناء التام 

عن السكر والدهون والوجبات 
السريعة، وتعليمه استبدالها بالفواكه 

والخضروات والحبوب الكاملة. 
8. الاستجابة للفضول

ينشأ الطفل وفيه حب كبير 

للاستكشاف وفضول هائل للمعرفة، 
لذا يجب على الآباء والأمهات 

تشجيع الفضول وتقديم إجابات 
منطقية وصحيحة لأسئلتهم بدلً من 

إحباطهم.
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