
 

( 2/2015)إعادة فتح الإعلان الداخمــي  رقـم 
مشرف يعمـن ديـأان المأظفين العـام أبالتعاأن مع أزارة التربية أالتعميم العالي عن الحاجة لشـغل أظيفة :  أولاً 

 :تربأي في التخصصات التالية
: مشرف تربأي في التخصصات التالية

 .(إناث- مديرية رفح)تربية إسلامية  -1

 (.ذكأر- ذكأر، الأسطى- مديرية شرق غزه)تاريخ  -2

 .(ذكأر- مديرية غرب غزه)جغرافيا  -3

 .(ذكأر- مديرية خانيأنس)انجميزية لغة  -4

- ، مديرية شمال غزة  إناث–مديرية رفح )فنية تربية  -5
. (ذكر

 .( ذكأر–مديرية الأسطى)فيزياء  -6

مديرية شرق ،  ذكأر–مديرية شمال غزة)العمأم العامة  -7
 .(رذكأ- خانيأنس

 (.ذكأر-  إناث، مديرية غرب غزه–مديرية شمال غزة)لغة عربية  -8

 .(إناث- مديرية شمال غزه)رياضيات  -9

 .(إناث- رفح )التربية الرياضية  -10

. (الإدارة العامة للإشراف التربأي)لغة فرنسية  -11
 :شرأط التقدم لمأظيفة. 3

 عمى الشهادة الجامعية الأأليأن يكون حاصلًا عمى  -
 .مؤىل تربوي+ الأقل في التخصص المطموب 

أن يكون من قد عمل في وزارة التربية والتعميم العالي  -
 عمى سنأات (4) بوظيفة معمم، منيا  سنة (12)لمدة 

 .الأقل في تدريس المبحث المتقدم لو

ألا يقل متوسط تقديره عن جيد جداً في تقارير كفاية  -
 .الأداء لأخر ثلاث سنوات

 .خمو ممف المتقدم من أي مخالفات قانونية -

 .امتلاك ميارات الإدارة والقيادة التربوية -

 .أن يجيد استخدام الحاسوب -

 .القدرة عمى تحمل طوارئ وضغط العمل -

 :المهام الأظيفية
  وضع خطة تطوير لممبحث الذي يشرف عميو في مجال الإشراف التخصصي وذلك

مواد إثرائية، )عمى مستوى المديرية ومتابعة تنفيذىا مع المعممين عمى أن تتضمن 
 .(مقترحات تطويرية، متطمبات التنمية المينية لمعممي البحث

 أضع خطة متابعة في مجال الإشراف العام أمتابعتها بالتنسيق مع مدراء المدارس 

 تقومي عمل المعممين فنياً وكتابة التقارير الإشرافية التخصصية والعامة 

 تقديم التغذية الراجعة لممعممين والمدير بعد كل زيارة 

  العمل عمى تنمية قدرات المعممين وتدريبيم من خلال الإشراف عمى تنفيذ دروس
 تطبيقية نموذجية وعقد الاجتماعات الدورية والأيام الدراسية

 التربوي باحتياجات المعممين من معارف لتزويد الإدارة العامة للإشراف والتاه ي 
 ميارات تدريس

 متابعة مدير المدرسة ودعمو في تأدية دورة كمشرف مقيم 

  العمل عمى إغناء المنياج من خلال توزيع النشرات وتحميل وحدات مختارة من
 المقررات الدراسية واقتراح أنشطة معينة

 القيام بأية ميام أخري يكمف بيا ضمن الاختصاص 

 شيكل (300)التعديل لموظائف سيكون عمى نفس الفئة والدرجة عمى أن تضاف علاوة إشرافية - 1/ ملاحظة

. تعتبر مديريات الوسطى، شرق خانيونس ورفح منطقة واحده ويسمح لمعاممين فييا أو لساكنييا بالتقدم لموظائف المذكورة- 2
 .تعتبر مديريات غرب غزة، شرق غزة وشمال غزة منطقة واحدة ويسمح لمعاممين فييا أو لساكنييا بالتقدم لموظائف المذكورة- 3     
 . وتعديلاتو1998 لسنة 8سيكون التعديل في الوظائف المطموبة وفق قانون الخدمة المدنية رقم :  انيالاً 
 .تقدم الطمبات  في مقر مديريات التربية والتعميم العالي كل في منطقتو : ال الاً 
 .05/10/2015  المأافق او نينأينتهي يأم  20/09/2015 المأافق الأحدسيبد  استلام الطمبات أالأأراق ال بأتية ابتداءلاً من يأم  : رابعالاً 

 سيتم استبعاد طمبات المتقدمين غير المطابق لمشروط من قبل لجنة مختصة. 

 أو المقابلات في وقت لاحق/سيتم الإعلان عن موعد الامتحانات و. 

 محمد  حمد عــابد/                                                                                                          المستشار

                                                                                                      رئيس ديـأان المأظفين العـام 
 


