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 البحث الإجرائي التربوي

تاريخ عريــق لمدارس فلســطين 
المهنية

والتعليــم  التربيــة  وزارة  كرّمــت 
العالــي بالتعــاون ودعم من شــركة 
جــوال 90 طالبــاً وطالبة مــن أوائل 
الثانوية العامــة والجامعات والكليات 
الفلســطينية فــي قطاع غــزة  للعام 
وذلــك   2015-2014 الدراســي 

بمنحهم جهاز حاسوب )لابتوب(.

 افتتاح  8 محطات تحلية مياه جديدة 
2في مدارس غزة

 صيانة وترميم المدارس المدمرة من العدوان.. جهود كبيرة تقوم بها وزارة التعليم لانتظام العملية التعليمية

تكريم أوائل الثانوية العامة والجامعات للعام 2015

59

لقــد أفــرز العــدوان الصهيوني على 
قطاع غــزة صيــف العــام 2014 آثار 
ســلبية كبيرة على الأبنية المدرسية 
الحكومية في قطاع غزة فهناك 187 
مدرسة تعرضت لتدمير كلي وجزئي, 
ومنــذ ذلــك الوقت شــرعت الــوزارة 
بجهــود كبيــرة لتأهيــل المــدارس 
وصيانتها  وحققت إنجازات مهمة في 
هذا المجال رغم الظروف القائمة من 

حصار وعدم توفر مواد البناء.

 الواجبات المدرسية .. كيف نشجع 
الطلبة على إنجازها؟

الحصار يعيق إعادة اعمار5 مدارس ...



والتعليــم  التربيــة  وزارة  ناقشــت 
العالي تطوير المسابقات والأنشطة 
تــاج  مســابقة  وخاصــة  المكتبيــة 
المعرفة المكتبية التــي تعقد للعام 
التاســع على التوالي فــي المدارس 

الحكومية. 
جاء ذلك خلال اجتماع عقدته الوزارة 
بمقرها بغزة بحضور د. أنور البرعاوي 
وكيــل الــوزارة المســاعد للشــؤون 
نائب  المدهون  ,وأ.زيــاد  التعليمية, 

مدير عام الإشراف والتأهيل التربوي،  
وأ. ماجد لولو مدير دائرة المكتبات، 
التربويين  المشــرفين  مــن  وعــدد 

ومشرفي المكتبات المدرسية.

وتــم خــال اللقــاء التطــرق لعــدة 
محــاور أبرزها التطوير المســتحدث 
على مســابقة تاج المعرفة من حيث 
الفصول التــي تشــملها إضافة إلى 
الموضوعــات وآليات التقييم كما تم 

الحديث عن مســابقة مشروع الألف 
كتــاب المتوقع الإعــان عنها خلال 
العام الحالي وهي عبارة عن مسابقة 
يتم مــن خلالهــا تجميــع مجموعة 
ملخصــات أو تأليفــات مــن الطلبة 

وتجميعها في كتاب واحد مشترك.

وافتتح اللقاء أ. ماجد لولو الذي رحب 
بالحضور وأكد علــى أهمية المكتبة 
ودورهــا فــي تعزيــز عــادة القــراءة 

والرؤية لتطوير مسابقة تاج المعرفة 
للعام التاسع على التوالي.

من جهته قدّم د. البرعاوي الشــكر 
لدائرة المكتبات علــى ما تبذله من 
جهد متواصل فــي تفعيل المكتبات 
ودورهــا فــي تعزيــز القــراءة، وأكد 
علــى ضــرورة التركيــز علــى طلبة 
إعداداً  الأساسية لإعدادهم  المرحلة 
ثقافيــاً وعملياً وتربويــاً بدرجة أولى 
كمــا تحــدث عــن المكتبــة الفاعلة 

في مدرســة فاعلة تقوم على تنمية 
الطلبة ورفع مستوى تحصيلهم.

مــن جهتــه أكــد أ. المدهــون على 
بيــن  المشــترك  التعــاون  ضــرورة 
ومشــرفي  التربوييــن  المشــرفين 
تــاج  مســابقة  لإخــراج  المكتبــات 
الأنشــطة  مــن  وغيرهــا  المعرفــة 
المكتبيــة والمعرفية بشــكل ملائم  

للمراحل المختلفة.  
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افتتاح  8 محطات تحلية مياه جديدة في مدارس غزة

الإثنين 7 ذو الحجة 1436هـ - ‎ 21 سبتمبر/ أيلول 2015 م
Mondayday -21 September  2015

 التعليم تناقش تطوير المسابقات والأنشطة المكتبية

افتتحت وزارة التربية والتعليم العالي 
8 محطات تحلية مياه محدودة السعة 
في تجمعات مدرسية حدودية ونائية 
في قطاع غزة وذلــك بتمويل وتنفيذ 

من الإغاثة الإسلامية.

وحضر جانــب من  افتتــاح المحطات  
فــي مدرســتي البريــج  وديــر البلــح 
الصناعية  أ. شاهر مشتهى مدير عام 
الأرشــيف والخدمات بالوزارة, وأ. علي 
أبو حســب الله مدير تعليم الوسطى, 
وم. إبراهيم الأيوبي متابعة وإشــراف 
المشــروع, وأ. مازن البطنيجي رئيس 
بالــوزارة,  المدرســية  البيئــة  قســم 
ووفد من إدارة الأرشــيف, وحضور م. 
تامر الزهــري , وم.محمود لولو,  من 
الإغاثة الإسلامية  إضافة إلى المقاول 

المنفذ محمود أبو شعبان.

ومــن المقرر أن تخدم هذه المحطات 
20 ألف طالب وطالبة في 15 مدرسة  
فــي المناطــق الحدوديــة والنائيــة, 
ويقدر إنتــاج كل محطة من 12 حتى 

18 كوب في اليوم.

مــن د. زيــاد ثابــت وكيــل الــوزارة الــوزارة  المركزيــة وبمتابعة وتوجيه التحليــة يأتي ضمن خطــط  وبرامج وقال أ. مشــتهى :” إن افتتاح محطات 
لتســخير كل الإمكانيــات  والشــراكة 
مع المؤسسات لتحسين وتطوير واقع 
المدارس وخدمــة العملية التعليمية, 
مؤكداً أن افتتاح محطات المياه  له أثر 
ايجابي كبير  لتزويد المدارس بالمياه 
العذبــة والصالحــة للشــرب وكذلك 
العمــل علــى المحافظة علــى صحة 

الطلبة و تحسين البيئة المدرسية .

بدوره أوضح أ.أبو حسب الله أن إنشاء 
محطات التحلية في مدارس قطاع غزة 
ســيخدم الطلبة  ويجعلهم يحصلون 
على مياه نظيفة صحيــة, كذلك فإن 
هذه الأمر يقود لإيجاد بيئة مدرســية 
ســليمة تنعكس بشــكل إيجابي على 

تحصيلهم الدراسي.

ويعتبــر افتتاح محطــات تحلية المياه 
فــي المدارس  إنجاز مهــم خاصة مع 
بدء العــام الدراســي الجديد 2015-

جديــدة  إضافــة  أنــه  كمــا   ,2016
والتي دشــنتها  القائمــة  للمحطــات 
الوزارة في المدارس خلال الســنوات 

الماضية.



افتتحت وزارة التربية والتعليم العالي  	
دورة المدربين الرئيسيين للمرحلة الرابعة من 
مشروع وورد لينكس الخاص بدمج التكنولوجيا 

في التعليم.
المنسق  حجو  يعقوب  أ.  الدورة   بافتتاح  وقام 
سعدة  أبو  علي  د.  بحضور  للمشروع  الوطني 

د.  الدورة  ومدربي  للمشروع  اللوائي  المنسق 
جواد الشيخ خليل، وأ. أيمن العكلوك، و أ. مرام 

الأسطل.

وتستهدف الدورة 50 مدرباً رئيسياً من كافة 
إلى  مقسمين  والتعليم  التربية  مديريات 
مجموعتين، حيث يتم تدريبهم على مفاهيم 
والتكنولوجيا  التدريس  أصول  الابتكارات: 
تدريبية  ساعة   40 بواقع  المهنية،  والتنمية 

ولمدة 10 أيام متواصلة.

ورحب حجو بالمشاركين وأثنى على جهودهم 
على  حثهم  و  السابقة،  المراحل  في  الطيبة 
تم  ما  حول  الراجعة  التغذية  من  الاستفادة 

تنفيذه سابقاً.

في  التدريب  من  الهدف  أن  إلى  حجو  وأشار 
على  المشاركين  مساعدة  هو  المرحلة  هذه 
لكيفية  فهمهم  وتعميق  مهاراتهم  تطوير 

التدريسية  الممارسات  ونشر  وتقويم  إنشاء 
التنمية  وفرص  التعليم  وتكنولوجيا  المبتكرة 

المهنية.
 )25( في  ينفذ  المشروع  أن  بالذكر  والجدير 
مدرسة من مدراس وزارة التربية والتعليم في 

المديريات السبعة.

في  التكنولوجيا  لدمج  مشروع  لينكس”  وورلد 
تنفذها  التي  المشاريع  من  واحد  هو  التعليم, 
وزارة التربية والتعليم العالي في مدارسها حيث 
في  لينكس  وورد  منظمة  مع  بالشراكة  يتم 
المنطقة العربية والتي تطبق المشروع في عدة 

دول مثل الأردن ولبنان واليمن وفلسطين .

المعلمين  تدريب  يتم  المشروع  خلال  ومن 
والحاسوب  التكنولوجيا  استثمار  على  والطلبة 
قدر  أكبر  على  للحصول  الانترنت  ومواقع 
المنهاج  تعزز  التي  والمعارف  المعلومات  من 

الدراسي.

3www.mohe.ps V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

د. ثابت يؤكد على أهمية التواصل المشترك بين الوزارة والجامعات الفلسطينية

إبراهيــم المزيني - أكد وكيــل وزارة التربية والتعليم العالي د. زياد ثابت 
علــى اهتمام وزارة التعليم بتنفيذ جميع خدماتها للمؤسســات التعليمية 
وللطلبــة، وذلك لإيجاد تعليم نوعي متقدم يعود بالفائدة للجميع ويحقق 

التنميــة والرقي للمجتمع, مشــدداً علــى أهمية التواصل المشــترك بين 
الوزارة والجامعات الفلســطينية بما يعطي مزيداً من التعاون والتبادل في 

مختلف المجالات.

جاء ذلك خلال زيارة قام بها وفد رفيع من وزارة 
التربيــة والتعليــم العالي للجامعة الإســامية 
لتهنئــة د. عــادل عــوض الله بمناســبة تولية 
رئاســة الجامعة, والاطــاع على ســير العملية 

التعليمية فيها.

وتألــف وفد الوزارة من وكيل الوزارة المســاعد 
للشــئون التعليميــة د. أنور البرعــاوي، ووكيل 
الــوزارة المســاعد للتعليــم العالــي د. أيمــن 
اليــازوري, ومدير عام التعليــم الجامعي د خليل 
حمــاد, ونائــب مديــر عــام العلاقــات الدولية 
والعامــة أ. معتصــم المينــاوي, و أ. رشــيد أبو 

جحجوح مدير مكتب الوكيل.

وكان فــي اســتقبال الوفد د. عــادل عوض الله 
رئيــس الجامعة الإســامية, ود. عليان الحولي 
نائب الرئيس للشــؤون الأكاديمية, ود. بســام 
الســقا مســاعد نائب الرئيس للشؤون الإدارية 
والماليــة. ود. نظمــي المصري نائــب الرئيس 

للشؤون الخارجية.

وأشــاد د. ثابــت بحضــور الجامعة الإســامية 
الفاعل في المجتمع المحلي ودورها في الارتقاء 
بقــدرات الشــباب العلميــة وصقــل مواهبهم 
وقدراتهم, وبما حققته من تطور علي المستوي 

الأكاديمي والإداري.

وأشــار د. ثابت إلى أن الوزارة أوصت بدراســة 
مقتــرح لإقــرار مــادة المكتبة والبحــث العلمي 
تدرس لطلبة الصف العاشر، وذلك على مستوى 
التعليم العام في كافــة المحافظات, كما طالب 
الجامعة بضرورة إرسال قاعدة بيانات الخريجين 

والأكاديميين لتبادل المعرفة.

واســتعرض وكيل وزارة التعليــم الوضع القائم 
في الــوزارة مــن حيــث التطوير فــي برامجها 
المختلفــة، مؤكــداً حرص الــوزارة على تحقيق 

مصلحــة الطلبة مــن خلال التواصل المســتمر 
مع كافة مؤسســات التعليم العالي وتوسيع أفق 

التعاون.

وبحــث الجانبان عــدة مواضيع تهــدف لتعزيز 
التكامــل والتعاون بينهما، ومــن أبرزها: تبادل 
بيانــات الخريجيــن و الأكاديمييــن، إلى جانب 
ضبــط مخرجات النشــر العلمــي، بالإضافة إلى 
التعليم عن بعد من أجل تفكيك البطالة، وغمر 

الفجوة بيــن التعليم العــام والتعليم الجامعي, 
وزيــادة جرعــة الجوانــب العمليــة للمســاقات 
التدريســية ودمــج مؤسســات التعليــم العالي 
ومناقشــة كافــة ما يخــدم العمليــة التعليمية 

ويؤهل الطلاب لسوق العمل.

بــدوره أكــد د. عــوض الله علــى أن الجامعــة 
الإســامية على استعداد تام بالتعاون مع وزارة 
التعليــم وتحقيــق كل ما يطلب منهــا, موضحاً 

أن الجامعة ماضية فــي تطوير وتعزيز برامجها 
بما ينسجم مع حاجة السوق وتطلعات المجتمع 
الفلسطيني الذي هو بأمس الحاجة إلى خريجين 
مؤهلين مدربين مزودين بالمعارف والمهارات، 
ليكونوا قادرين على الإسهام البناء في العملية 
التنمويــة بكل مكوناتها, مطالبــاً الوزارة بعقد 
لقــاءات مع رؤســاء الجامعات و عمــداء الكليات 

لمناقشة أخر مستجدات العملية التعليمية.

الإثنين 7 ذو الحجة 1436هـ - ‎ 21 سبتمبر/ أيلول 2015 م
Mondayday -21 September  2015

افتتاح  دورة المدربين الرئيسيين للمرحلة الرابعة من مشروع الوورلد لينكس
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وزارة التعليم تشترط تصديق الشهادات الجامعية بتوافقها مع مفاتيح القبول

الإثنين 7 ذو الحجة 1436هـ - ‎ 21 سبتمبر/ أيلول 2015 م
Mondayday -21 September  2015

أكــد د. أنــور البرعــاوي وكيل 
وزارة التربية والتعليم المساعد 
للشــؤون التعليمية أن الوزارة 
تبــذل مختلف الجهود لانتظام 
والإنطلاق  التعليمية  العمليــة 
في العام الدراسي رغم مختلف 
الظروف القائمة والصعبة التي 

تعاني منها الوزارة .

وقــال د. البرعــاوي فــي حوار 
صحفــي :”  أن الــوزارة تعاني 
من عدة مشــكلات منها عدم 
قيــام حكومة التوافــق بتوفير 
الرواتــب للمعلميــن وصــرف 
الموازنات التشــغيلية ، إضافة 
إلى أزمــة المباني المدرســية 
التي بحاجة لإعــادة اعمار بعد 
تضررهــا مــن العــدوان، كما 
أن قطاع غزة وبســبب الزيادة 
لمــدارس  بحاجــة  الســكانية 
ازديــاد  لمواجهــة  جديــدة 
الطلاب والتغلــب على الكثافة 
خــال  والدراســة  الصفيــة 

فترتين في النهار.

وأوضح د. البرعاوي أن الوزارة 
بحاجــة إلــى مختبــرات علمية 
ومختبرات للحاســوب حيث إن 

المختبــرات القائمــة لا تلبــي 
الغرض المطلــوب خاصة وأن 
الطالب يجــب أن يتلقى العلم 
التطبيقــي والعملــي بالتوازي 

مع العلم النظري.

وبيــن د.البرعــاوي أن الوزارة 
أيضــا بحاجة لتوظيف معلمين 
حاجــة ل200  فهنــاك  جــدد, 

معلم ســنوياً لكن عدم وجود 
يعيق  وتوظيف جديد  موازنات 

ذلك .

وقــال د. البرعــاوي:  إن عــدم 
للمعلميــن  الرواتــب  صــرف 
يؤثر بشــكل سلبي على جودة 
العمليــة التعليميــة,  كمــا أن 
عدم وجــود موازنة تشــغيلية 

أمــر بالغ الخطــورة فهو يعيق 
التي  والمشاريع  البرامج  تنفيذ 
للنهــوض  الــوزارة  وضعتهــا 

بالواقع التعليمي .

الوزارة  العلاقة مع  وبخصوص 
البرعــاوي  د.  أكــد  الله  بــرام 
فــا  هــي  كمــا  العلاقــة  أن 
يوجــد تواصــل فعــال  داعيــاً 

التوافــق  وحكومــة  الــوزارة 
تجــاه  مســؤولياتها  لتحمــل 
التعليم بغزة مــن حيث صرف 
والموازنات  المعلميــن  رواتب 
التشــغيلية إضافة إلــى القيام 
الاحتــال من  على  بالضغــط 
أجل السماح بإدخال مواد البناء 
لإعادة إعمار المدارس في غزة, 
فلدينــا على الأقــل 5 مدارس 
مهدمة نتيجة العدوان لم يتم 
إعادة تدشــينها حتــى اللحظة 

بسبب عدم إدخال المواد.

وحــول كيفيــة قيــام الــوزارة 
الظــروف  ظــل  فــي  بدورهــا 
القائمة قــال د.البرعاوي:” إننا 
نعتمد علــى أمرين الأول وهو 
معنوي من خلال إرادة وعزيمة 
وصبــر العاملين مــن معلمين 
مــدارس  ومــدراء  ومشــرفين 
وموظفيــن , حيــث يمتلكــون 
الانتماء للوطــن والقضية في 

سبيل خدمة التعليم والوطن.

أما الأمر الثاني فهو مادي حيث 
إن الوزارة تعتمد على عائدات 
المقاصف المدرســية فقط في 
تسيير شؤونها وهذا لا يكفي .

وزارة التعليم تبذل جهودها لانتظام العملية التعليمية رغم الظروف الصعبة
د. البرعاوي: 

أحمــد الزيتونيــة  - أكــد د. أيمــن 
اليازوري الوكيل المســاعد لشــؤون 
التربيــة  بــوزارة  العالــي  التعليــم 
والتعليــم العالــي علــى أن تصديق 
الشــهادات للطلبــة الدارســين في 
الخارج يتم حســب مفتاح التنســيق 
والقبول في الثانوية العامة المعتمد 

لدي الوزارة كل في تخصصه.

وبين اليازوري أن الوزارة لن تصادق 
على أي شهادة جامعية تم الحصول 
عليهــا مــن خــال شــهادة ثانوية 
عامــة تقــل عــن مفاتيح التنســيق 
المعمــول بها في الــوزارة مما يؤثر 
على مســتقبل الطالب في الوظيفة 

والعمل.

وأوضح الوكيل المســاعد أن مفتاح 
التنسيق لكلية الطب بما لا يقل عن  

معدل %80, وفي كلية الهندسة بما 
لا يقل عــن  معدل %70 , وفي باقي 

التخصصات الأخرى في البكالوريوس 
بما لا يقل عن  معدل %60, وأما عن 

الدبلوم المتوسط  فمفتاح التنسيق 
بما لا يقل عن  معدل 50%.

نســبة  أن  إلــى  اليــازوري  وأشــار 
القبول في المهــن الصحية لبرامج 
البكالوريوس %65 ,ولبرامج الدبلوم 

%55 لخريجي الفرع العلمي فقط.

وأضاف اليــازوري أن نســبة القبول 
فــي دبلوم  التمريــض لفرع العلوم 
الإنســانية %60 مــع دارســة مــواد 
استدراكية )كيمياء _انجليزي_ أحياء( 
,مشــيراً إلــى أن نســبة القبول في 
دبلــوم القبالة والعمليــات %55 مع 
دارســة مواد اســتدراكية )كيمياء_

فيزياء_أحياء(

وأوضح الوكيل المســاعد أن نســبة 
القبــول في دبلــوم  تمريض صحة 
الفم والأسنان %60 مع دارسة مواد 
استدراكية )كيمياء _انجليزي_ أحياء(
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كرّمت وزارة التربيــة والتعليم العالي بالتعاون 
ودعم من شــركة جــوال 90 طالبــاً وطالبة من 
أوائــل الثانويــة العامــة والجامعــات والكليات 
الفلســطينية فــي قطاع غــزة  للعام الدراســي 
2014-2015 وذلــك بمنحهــم جهاز حاســوب 

)لابتوب(.

جاء ذلــك خلال احتفال أُقيم فــي فندق المتحف 
بمدينــة غزة بحضور د. زيــاد ثابت وكيل وزارة 
التربية والتعليم العالي، ود. أيمن اليازوري وكيل 
الوزارة المســاعد لشــؤون التعليــم العالي ، وأ. 
عمر شمالي مدير إدارة إقليم غزة لشركة جوال, 
وحضور  عدد من المدراء العامين والمسؤولين 
من وزارة التربية والتعليم وشــركة جوال إضافة 

إلى الطلبة المكرمين وأولياء أمورهم.

وقــال د. ثابــت :” يطيب لنــا أن نلتقــي اليوم 
والجامعــات  العامــة  الثانويــة  مــن  بالأوائــل 
ونكرمهم , لأنهم يستحقون ذلك خاصة وأنهم 
بذلــوا الجهــود الكبيرة في الدراســة وتميزوا , 

مبيناً أن التكريم خطوة تشجيعية مهمة لهم. 

وأوضح د. ثابت أنه بالرغم من الظروف الصعبة 
والقاهرة إلا أننا دائما نجد طلبة التميز والتفوق 

في الميدان.

وقدّم د. ثابت الشــكر والتقدير لشــركة جوال 
التــي تقــف مــع الــوزارة لتكريــم المتميزيــن 
ودعمهم, داعياً جميع المؤسســات الفلسطينية 
إلى العمل على دعم الطلبة ورعايتهم من خلال 
التكريــم وغير ذلك من أوجه الرعاية مثل المنح  

الدراسية.

كمــا قــدّم وكيــل الــوزارة التهنئــة للطلبــة 

متمنيــاً لهــم اســتمرار التميز في مســتقبلهم  
وخدمة الوطــن, و قدّم التهنئــة لأولياء الأمور 
الذين يبذلون الغالي والنفيس في سبيل تفوق 
أبنائهم، كما شــكر العاملين فــي وزارة التعليم  
والجامعــات والكليات علــى جهودهم في توفير 
التعليم المناســب من أجل الحصول على طلبة 

مبدعين ومتميزين.

مــن جهته قــال شــمالي:  لدينا علاقة شــراكة 
إســتراتيجية مــع وزارة التعليم في عــدة محاور 
ومنها محور  تكريم الطلبة الأوائل والمتفوقين 
, فشــركة جــوال يســعدها أن تكــون الراعــي 
المعتمــد لتكريم المتفوقين للعــام ال13 على 

التوالي وذلك بالتعاون مع الوزارة، مبيناً أن هذا 
يعكــس إيماننا العميق بأن التعليم أهم ســاح 
لبناء الدولة الفلسطينية، فلدينا حرص للوصول 

بالوطن لمراتب متقدمة بين شعوب العالم.

من جانبها قالت الطلبة سجى العثامنة الحاصلة 
علــى الترتيــب الأول في فرع العلوم الإنســانية 
على فلســطين في كلمة لهــا نيابة عن الأوائل 
وشــعبنا  لفلســطين  التفــوق  هــذا  نهــدي   ”:
الفلســطيني المناضل وإلى الشــهداء والجرحى 
والأســرى كما نهدي التميز إلــى آبائنا وأمهاتنا 
الذيــن بذلوا كل ما يملكون في ســبيل تفوقنا، 
كمــا نهدي النجاح والتميز  إلى حاضنة مســيرة 

العلم والتعليــم وزارة التربيــة والتعليم العالي 
التي لم تدخر أي جهد في سبيل تطوير التعليم.

وقدمت الطالبة العثامنة الشــكر لشــركة جوال 
علــى هذا التكريم خاصة وأن جوال لها الســبق 
والريادة في الاهتمام بطلبة التميز وتكريمهم.

وقالت الطالبة العثامنة: إنه بهذا التكريم تزداد 
المســؤولية علينا لذلك عقدنا العزم رغم الحرب 
والحصــار على المضي قدماً في مســيرة العطاء 

والتفوق من أجل وطننا الحبيب.

تكريم أوائل الثانوية العامة والجامعات للعام 2015
رغم الحصار وآثار العدوان طلبة غزة يواصلون التفوق والتميز

 الحصار يعيق إعادة اعمار5 مدارس 
صيانة وترميم المدارس المدمرة من العدوان.. جهود كبيرة تقوم بها وزارة التعليم لانتظام العملية التعليمية

لقــد أفــرز العــدوان الصهيوني على 
قطاع غــزة صيــف العــام 2014 آثار 
ســلبية كبيرة على الأبنية المدرسية 
الحكومية في قطاع غزة فهناك 187 
مدرسة تعرضت لتدمير كلي وجزئي, 
ومنــذ ذلــك الوقت شــرعت الــوزارة 
بجهــود كبيــرة لتأهيــل المــدارس 
وصيانتها  وحققت إنجازات مهمة في 
هذا المجال رغم الظروف القائمة من 

حصار وعدم توفر مواد البناء.
م.جمال عبــد الباري مدير عام الأبنية 
والمشــاريع بالوزارة قال:« منذ انتهاء 
العدوان  عملنا  على حصر الأضرار التي 

لحقت فــي المــدارس, وقمنا بجهود 
كبيــرة لصيانة المــدارس المتضررة 
بشكل بسيط وجزئي وحققنا إنجازات 
مهمة في هذا الصدد منها اســتقبال 
الطلبة في هذه المدارس خلال العام 
الدراسي الماضي, موضحاً أن عمليات 
الصيانة اســتمرت خلال العام الحالي 
والآن نستطيع القول  أننا في المرحلة 
الأخيــرة مــن الصيانــة حيــث يجري 
العمل في 38 مدرسة  سيتم انجازاها 

خلال الفترة القريبة.
وبين م.عبــد الباري أن الصيانة تمت 
بعــد التواصل مــن قبل الــوزارة مع 

برنامج التمويل المشــترك والمكون 
من 5 دول هي ألمانيا وفنلدنا وايرلندا 
ومؤسســات  وهولنــدا   والنرويــج 
اليونسيف وundp  والتعاون والإغاثة 

الإسلامية وجهات أخرى.
وأوضح مدير عــام الأبنية أنه بالرغم 
من جهــود صيانة المــدارس إلى أن 
الوزارة بحاجة إلى دعم من أجل إعادة 
بنــاء 5 مــدارس دمرت بشــكل كلي 
وهي جمال عبد الناصر, وعلي بن أبي 
طالب, والشــجاعية الأساســية , وأبو 

تمام ، وهاني نعيم الزراعية.
م.حاتــم غيث  مديــر دائــرة الأبنية 

والمشــاريع بالوزارة : » قــال طواقم 
الهندسة  عملت على مدارس الساعة 
لانجاز صيانة وتأهيــل المدارس من 
خلال حصر الأضرار ومعرفة ما تحتاجه 
المدارس ثم تحديد الكميات والمواد 
اللازمة, مؤكــداً أن عمليات الصيانة 
تمــت من خلال المــواد المتوفرة في 

السوق المحلي.
وبين غيث أن من المدارس التي تمت 
التي  الثانويــة  الشــجاعية  صيانتها	
تضــم 828 طالبــة والمعــري للبنات 
300 طالبــة والمعــري للبنيــن 287 
وصبحي أبو كرش 322 طالباً وطالبة 

وعبســان الجديدة التــي تضم 290  
وعمر بــن عبد العزيــز 404 ومهدية 
الشوا 407 وهاني نعيم الزراعية 123 

وهايل عبد الحميد 689 طالبة.
العايــدي مهنــدس ميدانــي  رامــي 
بالوزارة قــال: نتابع بشــكل ميداني 
عمليات الصيانة وإعــادة الاعمار من 
حيــث متابعــة المقاوليــن والمــواد 
والكميــات إضافة إلى عمليــات إزالة 

الأنقاض.
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 البحث الإجرائي التربوي
مفهومه: 

البحث الإجرائي نشــاط إشــرافي- 
تطويــر  إلــى  يهــدف  تشــاركي 
الحاجات  التربويــة، وتلبية  العملية 
المختلفــة لأطــراف هــذه العمليــة 
خاصة من خلال المعالجة العلمية- 
المباشرة  للمشــكلات  الموضوعية 

التي يواجهونها. 

أشكاله: 
يشمل البحث الإجرائي نوعين: 

1. فــردي: يقوم به شــخص واحد: 
المشرف التربوي أو المعلم أو مدير 

المدرسة وهكذا. 
2. جماعــي: يقــوم بــه أكثــر مــن 
شــخص واحد، كأن يقــوم به مدير 
المدرســة وأحد المعلمين، أو مدير 
المدرســة وعــدد مــن المعلميــن 
المهتمين بمعالجــة قضية معينة، 
أو المشرف وأحد المعلمين وهكذا . 

أهدافــه: 
1. الحصــول علــى نتائــج يمكــن 
الاعتمــاد عليها، والإفــادة منها في 

تحسين العملية التربوية. 
2. تدريب المعلمين على اســتخدام 

الأســاليب العلمية في التفكير وحل 
المشكلات. 

3. تنميــة طريقــة عمــل الفريق أو 
العمــل الجماعــي- التعاونــي بين 

المعلمين. 
4. تشــجيع المعلمين علــى التغيير 
فــي أســاليبهم وممارســاتهم نحو 

الأفضل. 
5. إكساب المعلمين مهارات البحث 
العلمــي )الميداني( ممــا يؤدى إلى 
زيادة احتمال قيامهم بإجراء بحوث 
ودراســات فردية ورمزية بمبادرات 

ذاتية. 
6. تنميــة اتجاهــات إيجابيــة لدى 
المعلميــن لعــل من أبرزهــا: النقد 
البناء- تقبل وجهات نظر الآخرين- 
الانفتاح على أفكار الآخرين وآرائهم 
ومــن العوامــل التي تســاعد على 
البحــث  اســتخدام  في  النجــاح 

الإجرائي ما يلي: 
1. أن يكون المشــرف التربوي ملماً 

بأساليب البحث العلمي ووسائله. 
التربــوي  المشــرف  يمهــد  أن   .2
للفكــرة بإتاحة الفرصــة للمعلمين 
لدراســة ومناقشــة بعــض البحوث 

الميدانيــة التي أجريــت في بعض 
أو  التعليــم  إدارات  أو  المــدارس، 
الجامعات، ولاســيما ما يتعلق منها 

بأساليب ونتائج هذه البحوث. 
بأهميــة  المعلمــون  يقتنــع  أن   .3

القيام بالبحث الإجرائي وضرورته. 
للقائميــن  الفرصــة  تتــاح  أن   .4
بالبحث للمشاركة الفعلية في جميع 

مراحله وخطواته. 
والأدوات  المراجــع  تتوافــر  أن   .5

اللازمة للقيام بالبحث. 
6. أن تختار مشكلة البحث في ضوء 

الحاجات والأولويات الملحة. 
7. أن يراعــى فــي اختيــار مشــكلة 
الموضوعية  الظــروف  توافر  البحث 

لمعالجتها. 
خطواتــه: 

فيمــا يلي أهــم الخطــوات العملية 
للبحث الإجرائي: 

وتحديدهــا:  المشــكلة  1.اختيــار 
مــن صفــات المشــكلة أن تكــون 
مــن  ومنبثقــة  وواقعيــة  حقيقيــة 
صعوبة يواجهها المشــرف التربوي 
، أو المعلــم، أو مديــر المدرســة أو 
الطالب، ويتم تحديد المشكلة على 

مرحلتين: 
الحالــي ورصــد  الواقــع  أ- وصــف 

العوامل المؤثرة فيه. 
ب- تصــور ما يجــب أن يكون عليه 

هذا الواقع. 
-2اقتراح حلول للمشــكلة : وتنبثق 
الحلــول عــادة مــن الرجــوع إلــى 
المصادر التي تبحث في المشــكلة، 
ومناقشة ذوى الخبرة في الموضوع 
وزيــارة الأماكن التــي عولجت بها 
مشــكلات مماثلة، كمــا أن الباحث 
فــي  الذاتيــة  خبرتــه  يســتخدم 
الموضــوع، ويتم في هــذه الخطوة 
وضع فرضية أو أكثــر للحل أو يجب 
)واضحــة-  الفرضيــة:  تكــون  أن 
محــددة- قابلــة للتطبيق من حيث 

متطلباتها المادية والبشرية(. 

-3 اختيار الفرضيات )الحلول(: ويتم 
في هذه الخطــوة تنفيذ العمل من 

خلال تحديد: 
1. أساليب الاختبار والتجريب. 

2. الأدوات اللازمة لجمع المعلومات. 
3. جــدول زمنــي لتنفيــذ الخطوات 

المختلفة. 
4.اســتخلاص النتائــج: و ذلك بعد 

تبويب وتصنيف وتحليل المعلومات 
الخطــوة  فــي  تــم جمعهــا  التــي 

السابقة. 
وتحديــد  التعميمــات  5.إصــدار 
النتائــج  أظهــرت  إذا  المقترحــات: 
صحة الفرضيات، فعلــى الباحث أن 
يخطط لتوظيف نتائجها في تعديل 
وتطوير ممارســاته وممارسات كل 
من يعنيهم الموضوع، كما يســعى 
بحذر إلى إصــدار تعميمات لتطبيق 
نتائــج هــذه التجربة علــى مواقف 

ومشكلات مماثلة. 
6.صياغة الفرضيات : وإذا لم تثبت 
صحــة الفرضيات فعلــى الباحث أن 
يصــوغ فرضيــات جديــدة وبعيــد 

اختبارها من جديد. 
دور  ويتطلــب  الجيــد:  7.الاختيــار 
المشــرف مســاعدة المعلمين على 
اختيار المشكلات التعليمية الجديرة 
بالبحث والتقصي، وينم اختيار هذه 
المشكلات في ضوء أهميتها ومدى 
شــمولها، ولا شــك أن المشــكلات 
التربوية هــي من الكثــرة والتنوع 
يصعــب حصرها  بحيث  والشــمول 

وتحديدها.
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حسن الشريف
وزعت وزارة التربية والتعليم العالي  
_ الإدارة العامة للإرشــاد والتربية 
الخاصــة كتب المنهاج المدرســي 
المكبر علــى 23 طالباً وطالبة من 
الصفوف الخامس إلى الحادي عشر 
في مديرية شرق خانيونس وذلك 
بتمويل كريم مــن جمعية الإغاثة 

الطبية الفلسطينية.

وحضر حفل التوزيع  د. علي خليفة 
مديــر عــام الكتــب والمطبوعات 
التربويــة, و أ. خالــد أبــو فضــة 
نائــب مدير عام الإرشــاد والتربية 
الخاصــة, و أ. مصطفى عابد مدير 
برنامج التأهيل في الإغاثة الطبية, 
أقســام ومشرفي  وحضور رؤســاء 
التربيــة الخاصــة وفريــق مركــز 
المصادر في الوزارة ومديرية شرق 

خانيونس.

وزارة  حــرص  خليفــة  د.  وأكــد 
التعليــم  تقديــم  علــى  التعليــم 
النوعــي لكافة الطلبــة, معتبراً أن 
توزيــع الكتب على ضعــاف البصر 

واجــب مــن الواجبات التــي تقوم 
بهــا الــوزارة لدعم الطلبــة ذوي 
الإعاقــة المدمجين فــي المدارس 
دراستهم  اســتكمال  ليســتطيعوا 

أسوة بزملائهم الطلبة.

بدوره أشــاد أ. أبو فضة بالتعاون 
الكبير بين الوزارة وجمعية الإغاثة 

الطبيــة كونهــا مؤسســة وطنية 
شــريكة ورائــدة في مجــال دعم 
الطلبــة ذوي الإعاقــة في مدارس 

التعليم.

وأكــد أ. أبــو فضــة علــى أهمية 
تقديــم هــذه المعينــات للطلبــة 
دراستهم,  استكمال  ليتمكنوا من 
علماً أن هناك العديد من الأدوات 
والوســائل المعينة التــي تقدمها 
وزارة التعليم  للطلبة ذوي الإعاقة 

في مدارس التعليم.

وطالب نائــب مدير عام الإرشــاد 
والتربية الخاصة ضرورة الاستمرار 
في دعم الطلبة وتكبير الكتب لهم 
كسياســة تلتزم بها الوزارة سنوياً 
وطباعــة الكتب الخاصــة بالطلبة 
ذوي الإعاقــة مع الكتب الدراســية 

الأخرى.

مــن جانبــه شــكر أ. عابــد وزارة 
التعليــم علــى جهودهــم الكبيرة 
مجــال  فــي  الدائــم  وتعاونهــم 
خدمة الطلبة ذوي الإعاقة وتوفير 
مستلزماتهم في المدارس مؤكداً 
علــى دعــم ووقوف مؤسســته مع 
والمشــاريع  البرامج  فــي  الــوزارة 
المقدمة للطلبــة ذوي الاحتياجات 

الخاصة.

توفير الكتب المكبرة  لفئة ضعاف البصر  من الطلبة  .. 
من خطط وزارة التعليم لرعاية طلبة الاحتياجات الخاصة



تزخر فلسطين بالعديد من المدارس 
المهنيــة العريقة التي تم تدشــينها  
بعد منتصف القــرن الماضي وخرجت 
العديد من المهنيين لخدمة الوطن ، 
وهنا نذكر من هذه المدارس العريقة

مدرسة طولكرم الثانوية الصناعية 
– طولكرم

 ،1976 ســنة  المدرســة  تأسســت 
وأعيــد بناؤها ســنة 2007 في مبان 
ومشــاغل حديثــة ومتطــورة بعد أن 
دمرها الاحتلال ســنة 2001. تدرس 
المدرســة عشــرة تخصصات للذكور 

وتخصصين للإناث.

التخصصات المتاحة في المدرسة:
إناث:

- صيانة أجهزة الحاسوب.
- الاتصالات.

ذكور:
- صيانة أجهزة الحاسوب.

- الاتصالات.
- الإلكترونيات الصناعية.

- كهرباء استعمال.
- الأدوات الصحية والتدفئة المركزية.

- التكييف والتبريد.
- اللحام وتشكيل المعادن.

- ميكانيك سيارات.
- المساحة والبناء.

- النجارة والديكور.

الصناعية  الثانوية  نابلس  مدرسة 
المختلطة – نابلس

الثانوية  نابلــس  تأسســت مدرســة 
الصناعية ســنة 1961، بالتعاون بين 
حكومة المملكة الأردنية الهاشــمية، 
وحكومة الولايات المتحدة الأمريكية.

تأسيســها  عنــد  المدرســة  ضمــت 
ســبعة مشــاغل؛ وفــي عــام 1984 
تــم افتتــاح مشــغلين آخريــن هما: 
الراديو والتلفزيــون، والتنجيد الفني 

والديكور.

وفــي عــام 1986 تم افتتاح مشــغل 
التبريــد والتكييف، ليرتفع بذلك عدد 
التخصصات الموجودة في المدرســة 

إلى عشرة تخصصات.

وفي عام 1998 تم إضافة تخصصين 
جديدين همــا الإلكترونيات وصيانة 

أجهزة الحاسوب الشخصية.

وفــي عام 2001 تم إضافة مشــــغل 
آخر وهو الاتصالات.

تشــتمل المدرســة حالياً علــى ثلاثة 
عشر تخصصاً هي:

- الراديو والتلفزيون.
- الاتصالات.

- الإلكترونيات الصناعية.
- كهرباء استعمال.

- الأدوات الصحية والتدفئة المركزية.
- التكييف والتبريد.

- اللحام وتشكيل المعادن.
- النجارة.

- ميكانيك سيارات.
- المساحة والبناء.

- التنجيد الفني والديكور.
- الخراطة والتسوية.

- صيانة أجهزة الحاسوب الشخصية.

بنات غزة الثانوية المهنية – غزة

تأسســت مدرســة بنات غزة الثانوية 
المهنية ســنة 2003 كأول مدرســة 
للبنــات؛  المهنــي  بالتعليــم  تهتــم 
حيــث تضــم العديــد مــن البرامــج 
والتخصصــات التي تعتبــر مزيجاً من 
التعليم النظري والعملي؛ حيث تدرس 
الطالبات في المدرســة مدة ســنتين 
ابتداءً من الصف الحادي عشر والصف 
الثانــي عشــر)الفرع المهني( ويمكن 
الأول  الصــف  إنهــاء  بعــد  للطالبــة 
الثانــوي أن تلتحــق بأحد المســارين 
المهني أو التطبيقي، ويمكن للطالب 
الذي أنهى الثانوية العامة في المسار 
المهني أن يلتحق بإحــدى الجامعات 

أو الكليــات؛ أما الطالــب الذي أنهى 
الثانوية العامة في المســار التطبيقي 

فيتمكن من الالتحاق بسوق العمل.
ويوجــد فــي المدرســة العديــد من 
التخصصات التي تلائم فئة الطالبات

دير البلح الثانوية الصناعية – دير 
البلح.

تأسســت مدرســة دير البلح الثانوية 
الصناعيــة ســنة 2000 لتكــون أول 
مدرســة تهتــم بالتعليــم الصناعي؛ 
حيــث تضــم العديــد مــن البرامــج 
والتخصصــات التي تعتبــر مزيجاً من 

التعليم النظري والعملي.

يــدرس الطالــب في هذه المدرســة 
مدة سنتين؛ ابتداءً من الصف الحدي 
عشــر والصــف الثانــي عشــر )الفرع 

الصناعي(؛ ويمكن للطالب بعد إنهاء 
الصف الأول الثانــوي أن يلتحق بأحد 
المســارين )المهنــي أو التطبيقــي(، 
ويمكن للطالب الــذي أنهى الثانوية 
العامة في المســار المهني أن يلتحق 
بإحــدى الجامعــات أو الكليــات، أمــا 
الطالب الذي أنهى الثانوية العامة في 
المســار التطبيقي يتمكــن بالالتحاق 

بسوق العمل.

التخصصات المتاحة في المدرسة:
- الراديو والتلفزيون.

- الاتصالات.
- الإلكترونيات الصناعية.

- كهرباء استعمال.
- كهرباء سيارات.

- النجارة.
- ميكانيك سيارات.

- حاسوب.
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قــد يكون المعلم ســبباً في مشــاغبة الطلبة في الفصــل وذلك اذا اتصــف بالصفات 
والملاحظات التالية:

1. عدم إتقان المعلم لمادته : قد يكون السبب في المشكلات التي يواجهها مع فصله 
إذ ســرعان ما يكتشــف التلاميذ أن معلمهم لا يحضر جيداً أو لا يعرف مادته جيداً وهنا 
تبدأ مشــكلات المعلم معهم لأنهم يفقدون الثقة فيه ولهذا فإن المعلم الناجح يســد 

هذا الباب عن طريق التحضير الجيد للمادة التي يدرسها ذهنياً وكتابياً . 
2. عدم قدرة المعلم على إيصال المادة للتلاميذ بالطريقة المناســبة : فيتسرب الملل 
إلى التلاميذ بســبب عدم فهمهم الدرس وتبدأ المشــكلات المتنوعة ولسد هذا الباب 
علــى المعلم أن يحضر بالإضافة إلى المادة طريقة تدريس المادة فالأمران متلازمان : 

ماذا ندرس وكيف ندرس . 
3. صوت المعلم المنخفض أو غير الواضح : إذا لم يكن الصوت واضحاً فسيجد التلاميذ 

صعوبة في الإصغاء والفهم فيتسرب إليهم الملل أو النعاس أو حب المشاغبة . 
4. ســوء معاملة المعلم لتلاميذه : فإن المعلم الذي يتخذ موقفاً عدائياً أو تسلطياً من 
تلاميذه لا يجلب لنفســه سوى كراهيتهم وما يتبعها من مشكلات ولهذا يتوجب على 

المعلم أن يكون ودوداً مع تلاميذه . 

5. عدم إشــراك المعلم لتلاميذه في الدرس : إذا كان المعلم هو الذي يشــرح ويســأل 
ويجيب فلا يترك لتلاميذه سوى النوم أو المشاغبة ولهذا لا بد من إشراك التلاميذ في 
الدرس إلى أقصى الحدود لأن هذا أفضل سبيل لتعليمهم ولضبطهم على حد سواء . 
6. قطع أنفاس التلاميذ أو شــل حركتهم أو محاسبتهم على البسمة والهمسة واللفتة 
: إن ضبط الفصل لا يعني ذلك وإلا فإن مثل هذا الضبط يصبح وسواساً يؤرق المعلم 
في الليل والنهار إن ضبط الفصل هو المحافظة على حد معقول من النظام في الفصل 

دون إفراط أوتفريط . 
7. إتباع أسلوب واحد في التدريس دون تغيير أو تجديد : هذا الوضع يدخل الملل إلى 
نفوس التلاميذ ونفس المعلم على حد سواء والملل هو أقصر السبل إلى المشاغبة . 

8. المعلم الذي يكلف التلاميذ أموراً فوق طاقتهم : يدفع التلاميذ إلى ردة فعل لاتسره. 
9. المعلم الذي لا يحب عمله : إن التلاميذ ســرعان ما يكتشــفون أن معلمهم لا يحب 
عمله ولا يحب مادته وســرعان ما ينتقل هذا الموقف إلى التلاميذ أنفســهم فيكرهون 

المادة ثم معلمها وفي هذا الجو المفعم بالكراهية تترعرع المشاغبة . 
10. المعلم عصبي المزاج يثور لأقل الأســباب : فإنه يصبح متعة يتســلى بها التلاميذ 

ليروا كيف يثور وكيف يهدأ وماذا يقول وكيف يتصرف .

وقائية..علاجية ..نمائية .. 
مهمات رئيسية للمرشد التربوي

أسباب عدم الإنضباط الصفي ...

الإرشاد عملية واعية مستمرة بناءة 
ومخططة تهدف إلى مساعدة الفرد 
وتشجيعية لكي يعرف نفسه ويفهم 

ذاته 
أهـــــداف الإرشاد 

1. زيادة معرفة ألذات .
2.  اختيار مهني أكثر ملائمه

3. إكساب المسترشد سلوكيات 
يفترض بان تكون نافعة في اتخاذ 

القرار الفعال .
مبـــــــــررات وجود المرشد :

1. نتيجة للتقدم العلمي والتغيرات 
الاجتماعية الناشئة عنة أصبحت 

الحاجة ملحة للمرشد التربوي لأنة 
وبسبب التقدم تطورت مفاهيم كثيرة 

عن الناس وأنفسهم مما جعلهم 
يعيدون النظر في قدراتهم الذاتية 

بما يتلاءم مع المتغيرات الاجتماعية 
التي واكبت ذلك التطور .

2. الزيادة الهائلة في عدد السكان 
وأثرها على استيعاب المدارس 
للطلاب علاوة على مستويات 

المعيشة المنخفضة في كثير من دول 
العالم النامية مما يؤدي إلى مشكلات 

مدرسية تتمثل في الفروق الفردية 
والتكيف المدرسي والتأخر الدراسي 

ومشكلات أوقات الفراغ الفردية 
وكيفية استغلالها ومشكلات التعرف 
على القدرات والميول والإعداد للحية 

العملية .
3. ظهور التوجيه المهني :

4. القبول في الجامعات والمعاهد 
للطلبة أصبح مبني على المعدل الذي 

حصل علية الطالب مما يجعل قلق 
وسوء التوافق المهني و الأكاديمي 

والنفسي والاجتماعي مع هؤلاء الطلبة 

.
5.  أصبح يدعى هذا العصر بعصر 

القلق وعدم الاستقرار والخوف لذلك 
فان مشكلات هذا العصر زادت .

خصـــائص المرشـــد التربوي :
1.  القدرات

 2. التماس العذر للمسترشد 
3.  التحلي بروح المرح
 4.  الثبات الانفعالي 

5.  التحلي بالصبر
6 الموضوعية في العلاقات الإنسانية 

7. الإخلاص في العمل
 8.  العدل في التعامل مع الطلاب 

9.  الأناقة والمظهر الحسن
10.  الهدوء 

11.  حب الاختلاط بالناس
12.  الاعتراف بمبدأ الفروق الفردية 

مهــــــام المرشد التربوي :
1.  التخطيط التربوي والمهني 

2. تقديم المشورة لأعضاء الهيئة 
التدريسية والإدارية فيما يتعلق 

بحاجات الطلاب .
3.  القيام بالإرشاد الفردي والإرشاد 

الجمعي ليساعد الطلاب على فهم 
وتقبل أنفسهم كأفراد في المجتمع 

وليتمكنوا من تكيبف أنفسهم مع 
الموارد المتاحة لهم 

4.  تحويل الحالات التي لا يمكن 
التعامل معها إلى الجهات المختصة 

5. القيام بالاختبارات النفسية 
والدراسات 

المهمة الرئيسية للمرشد تشمل 
ثلاث أبعاد رئيسية

1-  عــــــــــــلاجي : التعرف على 
المشكلات الاجتماعية والنفسية 

والدراسية التي يواجها 
الطلبة ويساعدهم على 
إيجاد الحلول المناسبة 

2- وقـــــــــــائي : تهيئة الفرص 
للطلبة للتعبير عن ميولهم وتنمية 

قدراتهم واستعدادهم لتمكينهم من 
اتخاذ القرارات الدراسية من خلال 

المحاضرات ودراسات الحالة 
3- نمــــــــائي : اجراء الدراسات 

للتعرف على أسباب المشكلات التي 
تعترض سير الطلبة ووضع الحلول 

الممكنة والمناسبة لها 
واجبـات المرشد التربوي في المدرسة
1.  يقوم المرشد بتوضيح طبية عملة 

للإدارة والهيئة التدريسية والطلاب 
وأولياء الأمور منذ بداية العام 

الدراسي والمعلمين حديثي التعين .
2.  يجمع المعلومات عن الطلبة 

ثم ينظمها من خلال سجل الطالب 
الإرشادي ويقوم بإجراء 
مقابلات فردية للطلبة 

وتقديم استشارات لهم 
ومقابلة أولياء الأمور .

3. يقوم بمتابعة 
التحصيل الدراسي 
والعمل على زيادة 

الدافعية للتحصيل عند 
الطلاب .

4.  القيام بالتوجية 
الجمعي ومتابعة حالات 
الغياب والتأخير المتكرر 

5.  التوجيه المهني 
والتربوي وعقد الندوات 

والمحاضرات وإعداد 
النشرات .

واجبات المرشد في النشاطات 
المدرسية

1.  يقوم المرشد بتوظيف الأنشطة 
المدرسية كأساليب وقائية وعلاجية 
للحالات الفردية التي يتعامل معها .
2. يقوم من خلال لقاءاته بالطلاب 

بإبراز أهمية النشاطات المدرسية 
للطلاب .

3.  يتابع عمل لجنة خدمة البيئة .

واجبات المرشد التربوي في مجالات 
الخدمة الصحية

1.  التعرف على الطلبة الذين يعانون 
من مشكلات جسمية وصحية لمراعاة 

هذه الحاجات في توزيع الطلبة في 
أماكن الجلوس .

2.   يتعرف على حالات الإمراض 
المعدية ويعمل على عزلها .

ماذا يلزم المرشد ( أخلاقيات عمل 
المرشد )

1.  المحافظة على أعلى مستوى 
ممكن للخدمات التي يقدمها دون 

النظر إلى الفوائد الشخصية له .
2. المحافظة على سر المهنة 

ومصلحة الطالب.
3.  إحالة الحالة التي لا تقع ضمن 

اختصاصه .
4.  بناء العلاقات الإنسانية مع أولياء 

الأمور والمعلمين .
5. احترام كرامة المسترشد وتنميته 

ورعايته وحماية حقوقه وأسراره 
وخصوصياته .



 الواجبات المدرسية .. كيف نشجع الطلبة على إنجازها؟
 الواجبات المدر�سية و�سيلة مهمة من و�سائل تر�سيخ المعرفة للطالب والتوا�صل مع المادة العلمية 

لكن هناك م�شكلة في عدم قيام بع�ض الطلبة في �إنجاز الواجبات..

9 www.mohe.ps  V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

الإثنين 7 ذو الحجة 1436هـ - ‎ 21 سبتمبر/ أيلول 2015 م
Mondayday -21 September  2015

الأســباب المحتملة لتفسير ظاهرة عدم 
أداء الواجب المدرسي :

1. خبرة الطالب لمشــكلة أســرية أو 
شخصية مرحلية .

2.  طول الواجب الكمي أو صعوبته .
3.  كثرة الواجبات  المدرسية بشكل 

عام .
4. روتيــن الواجــب أو عــدم أهميته 
وذلك نتيجة إعطــاء المعلم التلقائي 
للواجــب دون اهتمــام بصياغتــه أو 

تعديله .
5.  ميول الطالب السلبية نحو المادة 
نتيجــة صعوبتهــا أو للمعلــم صفة 

شخصية أو لسلوك يقوم به.
6. عــدم امتــاك التلميذ لــأدوات 
والمواد المســاعدة للقيــام بالواجب 

مثل : الأفلام ، الورق .....
7. عــدم قــدرة التلميــذ علــى فهم 
أو إتبــاع تعليمــات المعلــم الخاصة 
بالتعيين نتيجة صفــة ذاتية لديه –

ذكائية أو ســماعية مثلا – أو ســرعة 
المعلــم في إعطائــه التعيين أو عدم 

وضوح المطلوب منه .
البيتيــة  الظــروف  توفــر  عــدم    .8
المناســبة للقيــام بالواجــب ،كعدم 

توفر الإضاءة ، أو الضوضاء.
أو  بواجبــات  التلميــذ  انشــغال   .9
مسئوليات أســرية مجهدة تأخذ كل 

وقته .  
المقترحــة لعلاج عــدم كتابة  الحلــول 

الواجبات المدرسية:
1. مقابلــة التلميــذ والتعــرف علــى 

مشاكله الأسرية أو الشخصية .
2.  تقليــل الواجب المدرســي لدرجة 
يكــون فيها مقبولا أو ممكنا حله من 
قبل التلميــذ ومفيــدا تربويا بنفس 

الوقت .
3. تنسيق معلم المادة مع المعلمين 
الدراسية  التعيينات  لمسألة  الآخرين 
خاصــة عند وجود مشــكلة أكاديمية 

الواجب  بأداء  تتعلق 
من قبل التلاميذ .

4.  تعييــن المعلــم 
محــددا  نصيبــا 
المادة  تقديــر  مــن 
التــي  للواجبــات 

يعطيها لتلاميذه .
5.  تصحيح الواجبات 
مرفقــا  دائمــا 
بالتوجيهات المفيدة 

والمناسبة .
6. تعليــم التلاميــذ 
مهارة تنظيم الوقت 
على  توزيعه  وكيفية 

التزاماته اليومية .
7. أن يتعرف المعلم 
مســببات  علــى 

ميول التلاميذ الســلبية تجاه المادة 
الدراســية ومحاولة ســحب أو تغيير 

هذه الأسباب .

8.  توفيــر الأدوات المناســبة لحــل 
الواجــب مــن المدرســة أو صندوق 

الصف إن وجد .
9. تزويد الطالــب بتعليمات واضحة 

ومفيدة للقيام بالواجب.
10. تنسيق المعلم مع أسرة التلميذ 
بخصــوص الواجبات التــي يكلفونه 

بها في البيت أو العمل .

 

 عمــالة الأطفال  و  التســرب المدرسي  

تشــكل ظاهرتي عمالة الأطفال 
والتسرب المدرسي في فلسطين 
خطراً كبيراً على المجتمع بأكمله 
وتعــد تلك الظواهر مســتحدثة 
النشــأة حيث بدأت تزداد شــيئاً 
فشيئاً في مجتمعنا الفلسطيني ؛ 
وتحتاج إلــى المزيد من الجهود 
المبذولة من الجميع وحلٍ حاسم 

وسريع  .
ومــن خلال البحث في الموضوع 
تبيــن لي أن معظم الإحصائيات 
الرسمية لعمالة الأطفال  توضح 
أن أعــداد  الأطفــال العامليــن 
تزداد فــي المرحلة العمرية من 

6 – 14سنة .

وهنا يأتي ســؤالٌ مهــمٌ يتوارد 
إلــى ذهني عــن عــدم مواصلة 
وتوجههم  لتعليمهــم  الطلبــة 
إلى ســوق العمل في سن مبكر، 
فتوصلت لأســباب عــدة تكمن 

وراء تلك الظواهر منها :-
1( الاحتلال الصهيوني والحصار 

الغاشم 
العلمــي  التحصيــل  ضعــف   )2
للوالديــن وما يقــوده إلى عدم 
اســتيعاب فوائد التعليم فهناك 
أبــاء يــرون مصلحــة ابنهم في 
تعلم صنعــة حرفية ما مفضلين 

إياها على مواصلة التعليم.
3( العادات والتقاليد التي تسمح 

بعمــل الذكــور فــي المجــالات 
بذلــك  تســمح  ولا  المختلفــة 
للإنــاث فتقــوم بإشــغالها فــي 
التعليم حتى يأتــي نصيبها في 

الزواج .
4( لا يوجــد مؤسســات لرعايــة 
الطلبــة الفقراء وأســرهم وحتى 
إن وجــدت نــرى دورهــا ضعيفاً 
ولا تمارسه بالدرجة المطلوبة ؛ 
فكثيراً ما نشاهد أطفالًا يبيعون 
أنواعــاً من الســلع عند إشــارات 
المرور ومفارق الطرق في بحثهم 

عن رغيف الخبز لهم ولأسرهم.
5( ضعــف التحصيــل الدراســي 

للطلبة أنفسهم .

ويمكــن معالجة هــذه الظاهرة 
من خلال  مايلي:

1- تأهيــل عشــرات المــدارس 
القديمة وتجهيز مختلف المرافق 
المدرســية من ملاعب وساحات 
خضراء ومختبرات علمية ودورات 

صحية .
مؤسســات  مــع  التشــبيك   -2
الخدمــات  وتقديــم  المجتمــع 
ذوي  الطلبــة  فئــات  لجميــع 
الاحتياجــات الخاصــة بفئاتهــم 
كافــة كقيمة حضاريــة وتربوية 

إنسانية .
3- اعتماد برامج علاجية للطلبة 

ذوي التحصيل المتدني.

4- تطوير المناهج التعليمية
4- توعية أولياء الأمور والمجتمع 

بأهمية استمرار الطلبة 
الفقــراء  الطلبــة  دعــم   -5

والمحتاجين
6- مخاطبــة العالم بضرورة رفع 

الحصار عن قطاع غزة 
7- مخاطبــة مؤسســات حقوق 
الإنسان بالتدخل  من أجل توفير 
فــرص تعليــم عالميــة جاذبــة 

للطلبة في قطاع غزة

إعداد
أ. رائدة شلح 

مدرسة عيلبون
مديرية شرق خانيونس
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صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

الادارة العامة للعلاقات الدولية والعامة

العنوان:  
غزة الرمال الجنوبي ـ تل الهوا

إشراف عام:  
أ. معتصم عرفات الميناوي

مدير التحرير:  
أ. سامي سلمان جاد الله

موقع إلكتروني:
www.mohe.ps 

بريد إلكتروني:
info@mohe.ps 

تليفاكس: 
0097082822509

• أسباب السلوك الانعزالي:
1-  الخوف من الآخرين.

2-  محاكاة الوالدين.
3-  عدم توفــر الأمن وعدم الثقة 

بالنفس.
4- تنشــئة الطفل الاجتماعية غير 

السليمة.
5- نقص المهارات الاجتماعية.

6- عــدم القدرة علــى التكيف مع 
المواقف الجديدة ويرجع ذلك إلى 
الفشــل المتكــرر الــذي قابله في 

حياته الأولى.
7- رفض الوالدين للرفاق.

السلوك  لعلاج  المقترحة  الحلول 
الانعزالي :

1- على المعلم أن يكافئ الأطفال 
الذيــن يقومــون بأي شــكل من 
الاجتماعي كأن  التفاعــل  أشــكال 
بــأن  المنعزليــن  يشــعر طلابــه 
من يــدرس مع أقرانــه في مكتبة 
المدرســة سترفع علامة المشاركة 

له.
يشــجع  أن  المعلــم  علــى   -2
المشــاركة مــع الجماعة تشــجيعا 

نشطا .
3- على المعلــم أن يقوم بتدريب 

الأطفــال المنعزليــن على مهارات 
كمهــارات  محــددة  اجتماعيــة 

الاتصال وخاصة كيفية الإصغاء.
4- علــى المعلــم أن يكون صبورا 
،وألا يشــعر بالخوف إذا اســتغرق 
انعــزال الطفل عــن الآخرين وقتا 
أكثــر من الــازم لأن الطفل الذي 
يتســم بالبــطء بالانســجام مــع 
الآخريــن قــد يكــون أفضــل من 
الطفل الــذي يندفع إلى اللعب مع 

كل واحد دون تمييز .
5- اســتخدام عــدد متنــوع مــن 
التدريســية  والطــرق  الأســاليب 
الممتعــة التي تتطلب ســلوكيات 
حركيــة ،لفظيــة لتوفير مســتوى 
معقــول من الإثــارة داخــل غرفة 

الفصل.
6- تدريب الطفل على الاســترخاء 
يســترخي  فعندما  التــام  العضلي 
الطفل يتخيل نفسه يقوم بخطوات 
سلوكية اجتماعية صغيرة لم يكن 

قادرا عليها .
7- تدريب الطفــل الانعزالي على 
لعــب الأدوار أو عكس هــذا الدور 
مثــل تدريبــه علــى القيــام بدور 
الضيــف ، كما يمكن بعكس الدور 

بحيث يقوم بدور الزائر.

8-  تعريــض الطفــل ومواجهته 
بمواقف كانت تســبب لــه الخجل 
والخوف الاجتماعــي مثل زجه في 

خضم حفلة .
9- مســاعدة الطفــل على تعديل 
بعض الأفكار الخاطئة عن نفســه 
،أو تغييــر بعض الأفكار الســلبية 
عــن الذات مثــل مســاعدته على 
تجنــب نقد النفس وعلــى الانتباه 
للحوارات الداخلية المنهزمة التي 
يرددها عند الدخول في احتكاكات 

اجتماعية مع الآخرين.

الموجــه  اللعــب  اســتخدام   -10
وذلــك  الانعزاليــة  لمعالجــة 
بتوظيف بعــض الألعاب التمثيلية 
لتوفيــر فرص التواصــل والتفاعل 
الاجتماعي للطفل الخجول وتقديم 
التعزيــز له لقــاء اندماجه في مثل 

هذه النشاطات.
11- تشــجيع الطفل علــى إظهار 
وتنميــة  بالآخريــن  الاهتمــام 
تتســم  بصــورة  بهــم  علاقاتــه 

بالدفء والتقبل .

 السلوك الانعزالي في الفصل..حلول مقترحة

العدد )33( 
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 التجارب العلمية في المدارس
للتجارب  كبــرة  أهميــة  هنــاك 
العملية في المــدارس نوجزها في 

ما يلي:
1. تقــرب التجــارب المعمليــة المعلومات 

النظرية وترسخها في أذهان الطلاب.
2.  تكســب التجــارب المعمليــة الطــاب 
بعــض الخبــرات والمهــارات , وتعودهم 

على اســتخدام بعض الأجهزة , وتعرفهم 
ببعض المواد المستخدمة .

3.  تساعد التجارب المعملية الطلاب على 
الإبداع, وتنمي فيهم القدرة على تصميم 

و تركيب الأجهزة والتعامل معها.
4.  تتيح التجارب المعملية الفرصة للطالب 
للتغلب على بعض الصعوبات العلمية التي 

تواجه العاملين في المختبرات العلمية.

5.  تبــرز التجارب المعمليــة أهمية اتخاذ 
الحيطة والحذر أثناء العمل في المختبرات, 
وتقرب لهــم مفاهيــم الســامة والأمان 

بشكل عملي وتطبيقي.
6.  تعوّد التجــارب المعملية الطلاب على 
الدقة في العمــل, ذالك أن بعض التجارب 
المعمليــة تحتاج إلى دقة في أوزان المواد 

المستخدمة, ودقة في ظروف التشغيل.

7.  يتعــود الطلبــة أثناء أدائهــم التجارب 
المعمليــة علــى العمل الجماعــي والعمل 

الانفرادي حسب نوعية التجارب.
8. تكسب التجارب المعملية الطلاب عادة 
الترتيب والتنظيــم, واللازم مراعاتها أثناء 

العمل في المختبرات.
9. تســاعد التجارب المعملية الطلاب على 
التفكير والاكتشاف وتعويدهم على طريقة 

البحث العلمي, والذي يساعد إلى حد كبير 
في تصميم كثير من التجارب المعملية.

10.  تعود التجارب المعملية الطلاب على 
الاحتكام إلى الواقع العلمي مع إبراز أهمية 

القواعد النظرية.

Mondayday -21 September  2015


