
 

 

 (2/2015)م ـرق  داخلــيلان ـإع
 

 -ئف التالية:اوظالحاجة لشـغل العن  وزارة التربية والتعليم العاليأولًا: يعلـن ديـوان الموظفين العـام وبالتعاون مع 
 :(رفح –خان يونس–يونس شرق خان –شرق غزة  –غرب غزة-الوسطى -)شمال غزة مدير مدرسة -1
 :شروط التقدم للوظيفة 

 لأقل + مؤهل تربوي، ومن موظفي الفئة الثانية.اصلًا على الشهادة الجامعية الأولي على اأن يكون ح -

 ألا يقل متوسط تقديره عن جيد جداً في تقارير كفاية الأداء لأخر ثلاث سنوات. -

 نتين.نائباً لمدير مدرسة لمدة س+ ع سنوات بأن يكون من قد عمل معلماً في وزارة التربية والتعليم العالي لمدة س -

 خلو ملف المتقدم من أي مخالفات قانونية. -

 امتلاك مهارات الإدارة والقيادة التربوية. -

 أن يجيد استخدام الحاسوب. -

 عام. 55يزيد عمر المتقدم عن  ألا -

 القدرة على تحمل طوارئ وضغط العمل. -

  -يونس رق خانش -رفح –الوسطى –شمال غزة–غرب غزة-)شرق غزةنائب مدير مدرسة -2
 :يونس( خان 
 :شروط التقدم للوظيفة 

 ، ومن موظفي الفئة الثانية.أن يكون حاصلًا على الشهادة الجامعية الأولي على الأقل + مؤهل تربوي  -

 ألا يقل متوسط تقديره عن جيد جداً في تقارير كفاية الأداء لأخر ثلاث سنوات. -

 ع سنوات.بسأن يكون من قد عمل معلماً في وزارة التربية والتعليم العالي لمدة  -

 خلو ملف المتقدم من أي مخالفات قانونية. -

 عام. 50ألا يزيد عمر المتقدم عن  -

 امتلاك مهارات الإدارة والقيادة التربوية. -

 أن يجيد استخدام الحاسوب. -

 القدرة على تحمل طوارئ وضغط العمل -

 
 



 

 :في التخصصات التالية مشرف تربوي  -3
 إناث(. -تربية إسلامية )مديرية رفح -1

 ذكور(. -ذكور، الوسطى -ريخ )مديرية شرق غزهتا -2

 ذكور(. -جغرافيا )مديرية غرب غزه -3

 ذكور(. -لغة انجليزية )مديرية خانيونس -4

 .إناث( -تربية فنية )مديرية رفح  -5

 ذكور(. –فيزياء )مديرية الوسطى -6

 ذكور(. -ذكور، مديرية رفح –)مديرية شمال غزة الكيمياء -7

 ذكور(. -إناث، مديرية غرب غزه –لغة عربية )مديرية شمال غزة -8

 إناث(. -رياضيات )مديرية شمال غزه -9

 (.إناث -التربية الرياضية )رفح  -10

 شروط التقدم للوظيفة:. 3

 عللاى الأقلال الشـاادة الجامعيـة الولـيأن يكون حاصلالًا عللاى  -
 + مؤهل تربوي. في التخصص المطلوب

 لملالالادةأن يكلالاون ملالان قلالاد عملالال فلالالاي وزارة التربيلالاة والتعللالايم العلالاالي  -
لأقلالال فلالاي عللالاى ا ( ســنوات4)بوظيفلالاة معللالام، منهلالاا   ( ســنة12)

 تدريس المبحث المتقدم له.

ألا يقلالال متوسلالاط تقلالاديره علالان جيلالاد جلالاداً فلالاي تقلالاارير كفايلالاة الأداء  -
 لأخر ثلاث سنوات.

 خلو ملف المتقدم من أي مخالفات قانونية. -

 امتلاك مهارات الإدارة والقيادة التربوية. -

 أن يجيد استخدام الحاسوب. -

 .القدرة على تحمل طوارئ وضغط العمل -

 الماام الوظيفية:
  وضلالاع خطلالاة تطلالاوير للمبحلالاث اللالايي يشلالارا عليلالاه فلالاي مجلالاا  الإشلالاراا التخصصلالاي

ويلك على مستوى المديريلاة ومتابعلاة تنفيلايها ملاع المعلملاين عللاى أن تتضلامن  ملاواد 
 لمعلمي البحث(. إثرائية، مقترحات تطويرية، متطلبات التنمية المهنية

  وضلالالالاع خطلالالالاة متابعلالالالاة فلالالالاي مجلالالالاا  الإشلالالالاراا العلالالالاام ومتابعتهلالالالاا بالتنسلالالالاي  ملالالالاع ملالالالادراء
 المدارس

  عمل المعلمين فنياً وكتابة التقارير الإشرافية التخصصية والعامة يمتقو 

 تقديم التغيية الراجعة للمعلمين والمدير بعد كل زيارة 

  الإشلاراا عللاى تنفيلاي دروس  العمل على تنمية قدرات المعلمين وتدريبهم من خلالا
 تطبيقية نمويجية وعقد الاجتماعات الدورية والأيام الدراسية

 التربلاوي باحتياجلاات المعلملاين ملان معلاارا  لتزويلاد الإدارة العاملاة لرشلاراا والتلااه يلا
 مهارات تدريس

 متابعة مدير المدرسة ودعمه في تأدية دورة كمشرا مقيم 

 ع النشلالارات وتحليلالال وحلالادات مختلالاارة ملالان العملالال عللالاى إ نلالااء المنهلالاا  ملالان خلالالا  توزيلالا
 المقررات الدراسية واقتراح أنشطة معينة

 القيام بأية مهام أخري يكلف بها ضمن الاختصاص 

 -تضاا علاوة إشرافية على النحو التالي: أنالتعديل للوظائف سيكون على نفس الفئة والدرجة على  -1 ملاحظة/
 ( شيكل300مشرا تربوي  *     ( شيكل200نائب مدير مدرسة    *       ( شيكل300مدير مدرسة  *          

رفح منطقلالالاة واحلالالاده ويسلالالامح للعلالالااملين فيهلالالاا أو لسلالالااانيها بالتقلالالادم للوظلالالاائف ،خلالالاان يلالالاونس،يونس تعتبلالالار ملالالاديريات الوسلالالاطى، شلالالار  خلالالاان -2
 الميكورة.

 لساانيها بالتقدم للوظائف الميكورة. تعتبر مديريات  رب  زة، شر   زة وشما   زة منطقة واحدة ويسمح للعاملين فيها أو -3 
 .تهلاوتعدي 1998لسنة  8المطلوبة وف  قانون الخدمة المدنية رقم  ائففي الوظ سيكون التعديلثانياً: 
 .مديريات التربية والتعليم العالي كل في منطقته في مقر تقدم الطلبات  ثالثاً:

 .23/70/5201الموافق   خميسال وينتاي يوم 07/70/5201الموافق  ثلاثاءال  داءً من يومابتاستلام الطلبات والوراق الثبوتية سيبدأ  عاً:راب
 مطاب  للشروط من قبل لجنة مختصة.ال ير طلبات المتقدمين  سيتم استبعاد 

  أو المقابلات في وقت لاح .و/سيتم الإعلان عن موعد الامتحانات 

 عــابد أحمد المستشار/ محمد                                                                                                         
 

 رئيس ديـوان الموظفين العـام                                                                                                      

 


