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بعد تنفيذ أسبوع المكتبات
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التعليم تعلن بدء استقبال طلبات الترشح لجائزة 
ترجم كتاباً واربح ذهباً

أعلــن مجلس البحــث العلمــي ومجمع 
اللغــة العربية بــوزارة التربية والتعليم 
العالي بغــزة عن بدء اســتقبال طلبات 

الترشح لجائزة ترجم كتاباً واربح ذهباً.
وبينــت وزارة التعليــم أن فتــرة التقدم 
بطلبــات الترشــح للجائــزة بــدأت من 
بتاريــخ  وتنتهــى  تاريــخ2015/4/1م 
2015/10/31م، على أن يُســلم طلب 
الترشــح للجائزة والأعمال المترجمة أو 
المؤلفة  لمترشــحين مــن المحافظات 
الفلسطينية الجنوبية  إلى مقر المجلس 
بوزارة التربيــة والتعليم العالي بغزة, و 
ترســل من المحافظات الشــمالية ومن 
داخل فلســطين المحتلــة إلى صندوق 
بريد وزارة التربية والتعليم العالي بغزة 

رقم 5285.
وكانت وزارة التعليم قد أطلقت جائزة« 
ترجــم كتاباً واربــح ذهباً«لعام 2015م 
فــي مجالــي ترجمــة الكتــب العلميــة 
التطبيقية إلــى اللغة العربيــة، وتأليف 

باللغــة  التطبيقيــة  العلميــة  الكتــب 
جوائــز   خمــس  وخُصصــت  العربيــة، 
للأعمــال الفائزة في مجــال الترجمة، و 
خمــس جوائز للأعمال الفائزة في مجال 
تأليــف الكتــب العلمية بالغــة العربية، 
قيمــة كل جائــزة أونصــة مــن الذهب 
عيــار )24( قيراطاً،  و ستُقســم الجائزة 
بالتســاوي فــي حــال وجــود أكثــر من 

شخص مشترك في العمل.
وتأتــي الجائــزة  في إطار حــرص وزارة 
التربية والتعليم العالي على إيجاد كادر 
مــن المترجمين والمؤلفيــن القادرين 
علــى إثــراء المكتبــات بأحــدث الكتب 
لتعريب  وصــولًا  التطبيقيــة،  العلميــة 
التعليم العالي الفلســطيني، و تدريس 
العلــوم التطبيقيــة باللغــة العربية في 

هذه المؤسسات.
 يُذكر أن وزير التربية والتعليم السابق 
بغــزة  د. أســامة المزينــي أصــدر قرار 
رقم )15(  لســنة 2014م بشأن تعريب 

التعليــم العالي في فلســطين، وتنص 
المادة )5( منه« بأن تقوم الأقســام في 
الجامعات والكليات بتحديد أهم وأحدث 
المقررات في التخصصات المختلفة من 
قبل الأساتذة المختصين ليتم ترجمتها 

إلى اللغة العربية وتدريسها للطلبة.
ويشــرف علــى تنفيــذ الجائــزة  لجنــة 
توجيهيــة قد تم تشــكيلها بقــرار من  
وزير التربيــة والتعليم العالي الســابق 
العــام الماضــي مكونــة مــن رئيــس 
المجلس أ. د. عادل عوض الله رئيســاً ، 
و أ. د. نعمان علوان رئيس جامعة الأمة 
نائبــاً للرئيــس ، وعضويــة  أ. د. ناصر 
فرحــات رئيس هيئة الاعتماد والجودة ، 
و أ. د. نــوال فرحات مــن جامعة غزة، و 
أ. د. عبد الرؤوف المناعمة من الجامعة 

الإسلامية.
وذكــر رئيس اللجنــة  أ. د. عادل عوض 
الله  أن الجائــزة تهــدف إلــى تشــجيع 
ترجمــة  وتأليــف الكتــب العلميــة في 

التخصصات العلميــة التطبيقية باللغة 
العربية ، وتشــجيع تدريس التخصصات 
العلمية في الجامعــات والكليات باللغة 
العربيــة، و تمكيــن  الطالــب الجامعي 
من إيجــاد الكتب المترجمــة والمراجع 
العلمية باللغــة العربية، مما يؤدي إلى 
زيــادة الفهــم والاســتيعاب والتحصيل 

العلمي لدى الطالب الجامعي.
كما بيّن أ. د. عوض الله  أن لجنة الجائزة 
وضعت عدة معاييــر لها منها أن تؤدي 
إلــى إضافــة نوعية في مجــال الترجمة 
والتأليف باللغة العربية في التخصصات 
العلمية التطبيقية، و تُسهم في تطوير 
حركة التأليف والترجمة باللغة العربية، 
وإثــراء المكتبــات بالكتــب المترجمــة 
والمؤلفات الحديثــة، و أن تُحقق درجة 
عالية من الأصالة والابتكار، و أن يكون 
أصل العمل المترجــم متميزاً، والالتزام 
بقواعد التعريــب والترجمة التي أقرتها 
مجامع اللغة العربية والمجامع العلمية.

كمــا ذكــر أ. د. عــوض الله  أن لجنــة 
الجائــزة وضعت عدة شــروط للترشــح 
للجائزة منهــا أن يكون الكتاب المؤلف 
باللغــة العربيــة الفصحــي، وأن يكون 
الكتــاب المترجم أو المؤلف في مجالات 
العلــوم الطبية والصحية، و الهندســة  
بفروعهــا، العلوم بفروعها الحاســوب، 
و تكنولوجيــا المعلومــات، وأن يكــون 
الكتاب المترجم أو المؤلف في تخصص 
المرشــح للجائــزة نفســه، و يُفضل أن 
يكــون الكتاب المترجم كتاباُ تدريســياً 
في إحــدى مؤسســات التعليــم العالي 
الفلســطينية، و أن لا يتجاوز تاريخ نشر 
كلًّ  مــن الكتــاب المترجــم أو المؤلف 
خمــس ســنوات قبــل تاريــخ الترشــح 

للجائزة) 2011 م فما فوق(.

خالد الجرجاوي

وقــال م.كمــال أبو معيلــق مدير 
عــام التقنيات:” تعتبر المســابقة 
من ضمن خطط الــوزارة لتطوير 
قدرات ومواهب الطلبة إضافة إلى 
تعزيــز دخولهم  للفــرع العلمي، 
موضحاً أن المســابقة هــذا العام 
كانت للصفوف السابع والعاشر، و 
خلال فترة الثلاثة شهور الماضية 
تم تدريب600 معلم على التجارب 
الــواردة فــي المســابقة والذين 
بدورهــم قاموا بتدريــب الطلاب 

والطالبات على  هذه التجارب.
وفــي ســياق آخــر نفذت الــوزارة 
أســبوع المكتبات المدرســية في 
جميع المــدارس الحكومية بقطاع 
غــزة، وذلــك بالتزامن مــع حلول 

اليوم العالمي للمكتبات.
وشــهد أســبوع المكتبــات تنفيذ 
باقة متنوعة من الأنشطة القرائية 
كأنشــطة المطالعة الحرة، ورواية 
الثقافيــة  والمســابقات  القصــة، 

الإلكترونية والورقية.
وقــال ماجــد لولــو مديــر دائــرة 
المكتبــات : “يأتي هذا الأســبوع 
التوالــي   علــي  الثامــن  للعــام 
بهدف التأكيد علــى دور المكتبة 
المدرســية في عملية نشــر عادة 
القــراءة والمطالعة فــي المجتمع 
المدرســي وتعزيزهــا وذلــك من 
خلال الأنشــطة والفعاليــات التي 

تقوم بها المكتبات المدرسية.
وأشــار لولــو إلــى أنــه فــي هذا 
الأســبوع تــم توظيــف المكتبات 
بشــكل أكبــر في خدمــة المنهاج 
المدرســي، حيث تم تنفيذ بعض 
داخــل  المدرســية  الحصــص 
المكتبــات، بحيث انتقــل الطالب 
من البيئية التقليدية الصفية إلي 
البيئة التعلمية التعليمية الأوســع 

داخل المكتبة.



مدرسة هارون الرشيد .. الطلبة يتدربون على التحنيط والتشريح 
والبحوث العلمية 

والتعليم  التربية  وزارة  تعمل مدار���س 
العالي عل��ى تنفيذ مب��ادرات �إبداعية 
التعليمية  بالعملي��ة  الارتقاء  بهدف 
وزي��ادة تح�صيل الطلب��ة وتنميهم في 
المج��ال العلم��ي والقيم��ي والتربوي, 
وفي هذا ال�صدد نفذت مدر�س��ة هارون 
الر�شيد الثانوية للبنين بمديرية تعليم 

خانيون�س »مبادرة النادي العلمي« وهي 
واحدة من المبادرات  التي قادت المدر�سة 
للفوز بجائزة م�سابقة �إلهام فل�سطين 
للتميز على م�س��توى الوط��ن  للعام 
2014 .. المزي��د حول ه��ذه المبادرة في 

التقرير التالي..

مدير مدرســة هــارون الرشــيد أ. 
صالح البردويل قــال:« إن مبادرة 
النــادي العملي هدفت إلى تحويل 
لمجتمــع  المدرســي  المجتمــع 
بحثــي علمي وايجاد شــباب واعي 
بضرورة البحــث العلمي للنهوض 
بالوطن وبنائه وفق أسس علمية 
سليمة وتوفير أجواء من التنافس 

والابداع والتعاون بين الطلبة. 
المبــادرة  أن  البردويــل  وأوضــح 
كانت عبارة عن تســخير امكانيات 
والتعــاون مع  والطلبة  المدرســة 
المجتمع المحلي لتنفيذ نشــاطات 
تعليميــة  مثل البحــوث والتجارب 
والمشــاريع التي تدخل في صميم 
المنهــاج ونتائجهــا تعــود علــى 
الطلبــة والمجتمــع مثل مشــاريع 
خاصــة بالبيئة والصــرف الصحي 
تعليميــة,  تجــارب  الــى  اضافــة 
مبيناً أن نشــاطات النادي العلمي 
يتــم عرضها علــى الطلبــة خلال 
والنــدوات  العلميــة  المعــارض 
التواصــل  وصفحــات  والنشــرات 
الاجتماعــي للاســتفادة منها على 
المــدارس  أو  المدرســة  صعيــد 

الأخرى و المجتمع المحلي.

وحول أثر المبادرة في  المدرســة 
قال البردويــل :« تميزت المبادرة 
فــي  تغييــر  مــن  أحدثتــه  بمــا 
المدرســة فقد عملــت على تعزيز 
فــي موضوع  الديمقراطية  مبــدأ 
الانتخابــات واختيار هيئــة النادي 
العلمــي مــن الطلبة، ثــم عززت 
روح البحــث العلمي وربط الطالب 
بمدرســته وتحقيق الطالب لذاته 
من خلال الإنجــازات العلمية التي 
المواهــب  واكتشــاف  يدشــنها، 
وتنميتهــا إضافــة إلــى مواكبــة 
والتطور  الحديثة  للتقنيات  الطلبة 

العلمي.
علــى  المبــادرة  أثــر  عــن  أمــا   
المعلميــن فقد جعلتهــم يتبعون 
طرقاً تعليمية جديــدة مع الطلبة 
من خلال النادي وأظهرت القدرات 
الكامنــة لديهم في تنفيذ وشــرح 
الأبحــاث  ومتابعــة  الــدروس، 
والمشاريع التي يتقدم بها الطلبة 
وســاعدوا في تنفيذها معهم, أما 
الطلبة فقد اجتهدوا في أنشــطة 
النادي، كما كان للمجتمع المحلي 
ومؤسساته دور في نجاح المبادرة 
فقد ســاعدت المؤسسات المحلية 

مثل بلديــة خانيونــس ومصلحة 
مياه بلديات الســاحل فــي إعداد 
بحــث ميداني وفيلم  وثائقي حول 
أماكن التخلص مــن مياه الصرف  
الصحــي في المدينــة وتأثير ذلك 
علــى  الصحة العامــة والبيئة ولم 
يتقاعــس أوليــاء الأمــور عن دعم 
المبــادرة وتشــجيع الطلبــة على 
المشــاركة فــي فعاليــات النــادي 
وقامــوا بدعم مشــروع إنتــاج غاز 

الميثان مادياً.

لجان النادي العلمي

المعلم محمود  كلخ مشرف النادي 
العلمي بمدرســة هارون الرشــيد 
قــال:« مبادرتنا قامت على إنشــاء 
نادي علمي في المدرسة وتقسيمه 
إلــى عدة لجان رئيســية هي لجنة 
ومهمتهــا  والتشــريح  التحنيــط 
الأساســية تشــريح وتحنيط عدد 
مــن الكائنات الحية الموجودة في 
البيئــة المحلية وتدريــب الطلاب 
علي هذه المهارة ويشــرف عليها 
المدرســة,  فــي  الأحيــاء  معلــم 
وهناك لجنة الصناعات الكيميائية 
ومهمتهــا تدريــب الطلبــة علــي 
الكيميائيــة  الصناعــات  بعــض 
البســيطة مثل صناعــة الصابون 
والمنظفات والاســبرين، ويشــرف 
عليها معلم الكيمياء في المدرسة, 
الالكترونيــة  اللجنــة  وهنــاك 
ومهمتهــا تدريــب الطلبــة علــي 
الالكترونيــة  الصناعــات  بعــض 
البسيطة واعداد الدوائر الهندسية 
، ويشرف عليها معلم التكنولوجيا 
في المدرسة, وهناك لجنة الصحة 
المدرســية والطوارئ وفيها يتعلم 
الطالــب مبــادئ الاســعاف الأولي 
والمتقــدم والتعامل مــع الجرحى 
واخلاؤهــم مــن أماكــن الحوادث 
إضافة إلى أن أعضــاء هذه اللجنة 
هــم بمثابة فريق جاهز للعمل في 
وقت الطوارئ والحروب ومساعدة 
الدفــاع المدني والأطقــم الطبية 
في مهامهــم , كما أن هناك لجنة 

الأبحاث والدراسات الطلابية.
 وبيــن كلــخ أن النــادي العلمــي 
أتاح الفرصة لــكل طالب للالتحاق 
باللجنــة التــي يجــد نفســه فيها 
مميزاً، حيث تــم تنظيم انتخابات 
النــادي وتشــكيل هيئة  لرئاســة 
استشــارية مكونــة مــن معلمــي 

العلوم لمتابعة الأبحاث والمشاريع 
التي يتقدم بها الطلبة ومناقشتها 

ومساعدتهم في تنفيذها.

الجد والاجتهاد

وحول أعمــال الطلبة فــي النادي 
محمــد  الطالــب  قــال  العلمــي  
المقادمــة  رئيس النــادي:« نفذنا 
العديــد مــن الأبحاث والمشــاريع 
العلمية التي لهــا علاقة بالمنهاج 
والمعــارف العلميــة مثــل التلوث 
البيئي وبعــض الأمراض, الصرف 
الصحي, والبيئة النظيفة, ومخاطر 
والشــيبس  والملونــات  الأصبــاغ 
على الأطفــال, كما نفذنــا الكثير 
مــن التجــارب العلميــة التعليمية 
مثل التشــريح والتحنيــط لبعض 
الكائنات الحية, فقد قمنا بتشريح 
الســلحفاة, والأرنــب , والثعبــان , 
وبعض الطيــور, إضافة إلى قيامنا 
وقنفــد,  وأرنــب  بتحنيــط صقــر 
ومــن التجــارب تجربــة الفائــدة 
لمبــة  وتصنيــع  الميكانيكيــة 
كهربائية تعمل بالمجسات تضيء 
ليــا وتطفئ في النهــار, وتصنيع 
بروجكتور اضافة الــى اجراء بحث 
ميدانــي حــول اماكــن التخلــص 
مــن مياه الصــرف الصحــي نفذه 

مجموعة من طلاب النادي.
وبيــن المقادمــة أنه يوجــد لدى 
الكثيــر مــن الابداعــات  الطلبــة 
والطموحات ويبذلــون كل الجهد 
فــي هــذا المجــال بالرغــم مــن 
مثل  تواجهنــا  التــي  الصعوبــات 
انقطاع الكهرباء الــذي يؤثر على 
العمل في المختبــرات إضافة إلى 
العلمية  والمعــدات  الأدوات  قلــة 

بسبب الحصار.
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1-  الزيارة الصفية:
    هــي زيــارة المشــرف التربــوي للمعلــم 
فــي قاعــة الصف فــي أثناء قيامه بنشــاط 

التدريس، وهي أنواع منها:
أ‌(          الزيــارة المفاجئــة: والتربويون بين 

مؤيد لها ومعارض.
ب‌(  الزيارة المرســومة: وهي التي تتم بناءً 
على تخطيط مســبق بين المشرف التربوي 
والمعلــم، وهذا يســاعد في بنــاء العلاقات 

الإنسانية الطيبة بين المشرف والعلم.
ج‌(  الزيــارة المطلوبــة: التــي يطلب فيها 
المعلــم زيــارة المشــرف، ليطلــع المعلــم 
المشــرف التربوي على طريقــة مبتكرة في 

التدريس أو وسيلة حديثة أو ...
2- الاجتماع الفردي بين المشــرف التربوي 

والمعلم:
            مــن أعظــم الوســائل لمعاونــة 
المعلمين، ورفع معنوياتهم، وأكثرها فاعلية 
لتحســين التدريــس ومثــل هــذا الاجتماع 
يتم في أي مناســبة ولا يشــترط أن يسبق 

الاجتماع زيارة صفية.
3- الاجتماعات العامة للمعلمين:

            وســيلة لتحســين العملية التربوية، 
وهي أكثر توفيــراً للوقت مــن الاجتماعات 
الفردية، كما أنها تساهم في تحقيق بعض 
القيــم الأخــرى ومنهــا تقدير المســؤولية 
المشتركة، والإيمان بقيمة العمل الجماعي، 

وتباد الآراء والاقتراحات.
4-الدروس التوضيحية )التطبيقية(:

            نشــاط عملي يقوم به المشــرف أو 
معلم متميز داخل الصف، وبحضور عدد من 
المعلمين لعــرض طريقة تدريس فعالة، أو 
أي مهارة من المهارات التي يرغب المشرف 

فــي إقنــاع المعلميــن بفاعليتهــا وأهمية 
استخدامها بطريقة علمية محسوسة.

5- الزيارات المتبادلة:
            أن يقــوم المعلــم بزيــارة زميله في 
الفصل في نفس المدرسة أو مدرسة أخرى، 
وهو أسلوب يتيح للمعلمين الفرصة لتبادل 
الرأي في مشــكلاتهم كزمــاء يبحثون عن 

حلــول أيضاً هــذا الأســلوب فيه نــوع من 
المشــاركة فالمعلمون يتبادلــون الخبرات 
ومواطن القوة عندهم. وتبادل الزيارات لابد 

أن يسبق بتهيئة نفسية خاصة للمعلمين.

6- القراءة الموجهة:
            من الطرق التي تساعد المعلم على 

أن يتمشــى مع روح العصر، وتســاعده على 
الوقوف علــى أحدث النظريــات والتطورات 
فــي ميدان التربيــة والتعليــم، ومن واجب 
المشرف أن يثير اهتمام المعلمين بالقراءة 
وتشــجيعهم عليها، وإذا كان المشرف محباً 
للقراءة فإنه خلال المناقشــات والاجتماعات 
يستطيع أن يوصي بكتب معينة، أو مقالات 

خاصة تتصل بمشــكلة تربويــة يراد حلها. 
وســوف يجد المشرف نفســه أمام نوعيات 
مختلفة في مدى استجابة المعلمين لدعوة 
القراءة، وهنا تظهر مهارة المشرف في حفز 

المعلمين للقراءة.

7-النشرة التربوية:

            من أوســع أســاليب الإشراف التربوي 
تأثيراً في تحســين العمليــة التربوية وعن 
أن  المشــرف  يســتطيع  النشــرات  طريــق 
ينقل الأفــكار والمهارات وكثيــر من حلول 
المشــكلات التربوية التي تســاهم في رفع 
مســتويات المعلمين. وتســتخدم النشرات 
لتوفيــر الوقــت والجهــد خاصــة فــي ظل 
الظــروف التي لا يتيســر فيها عقــد اجتماع 
للمعلمين. وهي من الأســاليب الناجحة إذا 
أعدت بعناية، ونظمت تنظيماً طيباً، وخرجت 
عن دائرة الروتين ومجرد التعليمات، وخلت 

من صيغة الأوامر.

8- ورشة تربوية )مشغل تربوي(:
            اجتمــاع عملــي للمعلميــن يتيــح 
الفرصة لهم لبحث مشكلة تربوية وعلاجها 
تحت إشراف المشــرف التربوي، يعمل فيها 
المشــتركون أفــراداً أو جماعــات في وقت 
واحد، بعيداً عن التقيد بالشكليات الرسمية 
كمــا تتــاح الفرصــة للمعلميــن لتدريبات 

عملية.
9- محاضرة تربوية:

            عملية اتصال بين المشرف التربوي 
والمعلميــن، يقوم فيها المشــرف بتقديم 
مجموعــة مــن الأفــكار والمعلومــات، يتم 

إعدادها وتنظيمها قبل تقديمها.

أساليب في الإشراف التربوي

دافعية التحصيل لدى الطلبة .. كيف نشجعها ونزيدها ؟؟
دافعية التحصيل تســمى أحيانا الحاجة 
إلى التحصيل فهي الرغبة للمشــاركة أو 
العمل في النشاطات العقلية المعقدة أو 
الحاجة إلــى المعرفة، وهــي تختلف من 
فــرد إلى آخــر فإنجاز المهمــات الصعبة 
والوصول إلى المعايير العالية من الإنجاز 
شــيء مهم جــداً للبعض بينمــا للبعض 
الآخــر يعتبر النجــاح بأي طريقــة كافيا ، 
ويمكــن ملاحظــة دافعيــة التحصيل في 
جهود التلميــذ المبذولة من أجل التغلب 
علــى الصعــاب التــي تحــول دون تفوقه 
والميل إلــى تحقيق الأهــداف التعليمية. 
وهــي تعبر عــن رغبة المتعلم للمشــاركة 
فــي عمليــة التعلم كمــا تتعلــق الدافعية 
بالأســباب والأهــداف الكامنــة وراء تفاعل 
المتعلــم وانهماكه في أنشــطة التحصيل 
مــن عدمه، وقد يكون مصدر الدافعية داخلي 
حيــث المتعلــم يعمــل من أجــل التعلــم أو 
للمتعة التي يوفرها التعلم أو لشعور المتعلم 
بالإنجــاز، وقد يكون مصــدر الدافعية خارجي 
مثل التعلــم لأجل تجنب العقــاب أو الحصول 

على الدرجــات أو الجوائز أو رضا المعلم،  كما 
أن الطالــب صاحــب الدافعيــة العالية يرغب 
فــي التغذية الراجعة لعملــه بإلحاح فهو يريد 

أن يعــرف إلى أي مــدى يعمل بصــورة جيدة 
وسليمة، وكيف يســتطيع أن يعبر عن أهدافه 

المرغوب تحقيقها.

وهنــاك العديد مــن النظريــات التــي تعالج 
موضــوع الدافعية ومنها نظريــة التوقع التي 
تفســر الدافعيــة من خــال توقعــات العمل 
وصــرف الطاقة فيه ويحدث هــذا فقط عندما 
يعتقــد ويؤمــن المتعلــم بــأن عمله ســوف 
يحســن من أدائه وإن أدائه ســوف يقدر من 
قبــل الآخرين وأن المردود ســيكون ما يريده 
فعلا. وبالتالــي فإن هذه النظريــة تركز على 
العمليــات العقليــة في الدافعيــة وتؤكد على 
هــدف إتقــان التعلم وهــو مرتبــط بتكييف 
الدافعية وتعديلهــا مثل بذل الجهد، والبحث 
عن المهمــات التــي فيها نوع مــن التحدي، 
ومواجهة الصعــاب، و يعود النجاح إلى الجهد 

وليس إلى مصدر خارجـي.
ومن أجل تحقيق هذا الهدف يعتمد المعلمون 
على أربعة مصادر للدافعيــة )1( مراعاة اهتمام 
الطالــب ويتحقق ذلــك من خلال مســاعدته 
على ربط مــا يتعلمــه بحاجاتــه واهتماماته 
مــن خــال قيــام المعلــم بتصميــم واجبات 
مدرسية تفي بحاجات التلميذ بحيث يجد فيها 
المتعلم معنى لما يتعلمه، ويجب على المعلم 

أيضــا أن يوفر للتلميذ الفرصة للمشــاركة 
مــن  فهــي  العمــل  بمتعــة  والإحســاس 
المشاعر السائدة والمرتبطة بالاهتمامات. 
)2( إعطاء واجبات مدرســية فيها نوع من 
التحدي المناســب ففي حالات كثيرة يلجأ 
المعلمــون إلى خلق أجــواء صفية الهدف 
منها تصحيح أو تصويــب الأخطاء وليس 
توفير أجواء متفائلة فيها أنشــطة تتسم 
بنــوع من التحدي بالنســبة للتلميذ. )3( 
ربط المــادة الدراســية بالطالب وبيئته 
بغية أن يشــعر المتعلــم بأهمية وقيمة 
ما يتعلمه وإمكانية مناقشــته مع الأفراد 
الآخرين. )4( شــعور الطالب بالسيطرة 
على الموقــف التعليمي وهو أمر يتحقق 
من خــال إعطــاء التلميــذ المزيد من 
الفــرص عــن طريــق توفيــر البدائــل 
المناســبة من النشــاطات التعليمية أو 
الطرائق المختلفة للإيفاء بالمتطلبات، 
ويســتطيع التلميذ أن يحدد مجموعة 
من الأنشــطة التي تتمشى مع رغباته 

الشخصية.
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رفع كفايات وقدرات الطواقم التعليمية .. من البرامج المركزية 
والمستمرة لوزارة التعليم 

تمكنــت وزارة التربيــة والتعليــم العالي من 
إعادة ترميم وصيانة عدد من مدارســها التي 
تم تدميرها نتيجة العــدوان الصهيوني على 

قاع غزة صيف 2014.
وكان العــدوان قد خلف  تدمير 187 مدرســة 
حكوميــة بشــكل كلــي وجزئي, وقــد بذلت 
الوزارة مختلــف الجهود لاعادة الاعمار بالرغم 
مــن الحصــار المطبق على قطاع غــزة والذي 

يمنع إدخال مواد البناء.
ومن المدارس التــي تم إعادة اعمارها مؤخراً 
مدرســة البريــج الثانويــة ومدرســة المعري 

الثانوية وغيرها من المدارس.
وخــال افتتــاح مدرســة المعري قــال د. زياد 
ثابــت وكيــل وزارة التربية والتعليــم العالي 
:« بروح مــن الإصرار والتحــدي  تعيد الوزارة 
افتتاح مدرســة المعري، لدينا تصميم وإرادة 
علــى صيانة وإعادة اعمار كافة المدارس التي 
تعرضــت للقصف خلال العدوان الغاشــم رغم 

الظروف الصعبة والحصــار، وأضاف :” الوزارة 
ستفشــل مخططات العدو في تجهيل الشعب 
الفلسطيني وســتمضي في طريقها لتدشين 
المدارس ونشــر العلــم والمعرفة حتى النصر 

والتحرير.
وشــدد د.ثابــت بــأن إعــادة افتتاح مدرســة 
المعري  انتصار حقيقي لشــعبنا الفلســطيني 
وانتصــار للطلبــة والعلــم والتعليــم، موجهاً 
الشــكر لكل الجهات المانحة والداعمة لاعمار 

المدارس في غزة.
بــدوره أوضح د صــاح البردويــل النائب في 
المجلــس التشــريعي  أننا جئنا اليــوم لنفتتح 
مدرســة المعري هــذا الصرح الكبيــر، ونثبت 
للاحتــال أننــا ماضــون فــي طريــق العلــم 

والتعليم رغم تدمير المدارس.
وأكــد د.البردويــل أن كل ضربــة تزيدنا قوة 
وصلابة فهــي تدفعنا إلى المزيــد من  البناء 
والعطاء وإرادة الحياة والمقاومة، وأن شــعب 

غــزة نمــوذج فــي الاستبســال والتضحيــة 
والعطــاء وعلى العالــم أن يحتذي به للعيش 

بحرية وكرامة .
مــن جهتها أكــدت ســعاد أبو جامــع مدير 
تعليــم شــرق خانيونــس  حــرص المديرية 
علــى مواصلة المســيرة التعليمية من خلال 
إعادة ترميم كافــة المدارس المتضررة جراء 
العــدوان الصهيونــي بشــرق خــان يونس، 
موضحــة أننا ســعداء بإعادة افتتاح مدرســة 
المعــري الثانويــة بنــات بعد الأضــرار التي 
لحقت بها  خــال العدوان الأخيــر، وأن هذا 
الأمر لم يكــن ليتحقق لــولا العزيمة القوية 
وتضافــر الجهــود، وحــرص وزارة التربيــة 
والتعليــم علــى إعادة بنــاء ما دمرتــه الآلة 

العسكرية الصهيونية.

تدريــب وتأهيــل الطوقــم التعليميــة من 
معلميــن ومشــرفين ومديري مــدارس هو 
برنامج أساســي تركــز عليــه وزارة التربية 
والتعليــم العالي للارتقاء بالــكادر التربوي 
علميــاً ومهنياً وثقافياً وتحســين مســتوى 
للعمليــة  شــامل  لتطويــر  وصــولًا  الأداء 
التعليمية وزيادة تحصيــل الطلبة.. المزيد 

في التقرير التالي..

د. زياد ثابت وكيــل وزارة التربية والتعليم 
العالــي قال:«  تطوير قــدرات العاملين في 
الميــدان التربوي أمر يقع فــي صلب عمل 

الــوزارة , فدائماً تفكيرنــا ينصب في تنفيذ 
خطــط ووضــع برامــج للارتقــاء بكفايات 
ومهــارات العامليــن حتــى نطــور العملية 

التعليمية بشكل أكبر.
وبين د.ثابت أننا ننفذ برامج تدريبية لكافة 
المعلميــن ومديري المدارس والمشــرفين 
في عدة مجــالات مثل المنهــاج والمحتوى 
والأنشــطة والأســاليب التعليمية والقياس 
والتقويــم والامتحانات إضافــة إلى المجال 

التربوي والنفسي بكافة تفاصيله.
وأكــد د.ثابــت أن التدريب يتــم بعد إجراء  
دراســة وافيــة  للاحتياجــات التدريبية في 

الميــدان التربوي, ثم عقد ورش متخصص 
وإعداد  مواد تدريبية محكمة تتناســب مع 
التخصص والموضوع من قبل متخصصين 
فــي الوزارة ثم يتم تطبيق التدريب بصورة 
منهجيــة واضحــة , وخلال وبعــد التدريب 
يتم إجراء تقييم شــامل بحيث نسعى لترك 
الأثــر في الميدان وأن يكــون هذا التدريب 
قد ســاهم في إكســاب الموظفين مهارات 
جديدة ولبى احتياجاتهــم وأصبح ينعكس 
إيجابــاً علــى العمليــة التعليميــة والواقــع 

التحصيلي للتلاميذ.
وبين د. ثابت أن الوزارة اســتطاعت تحقيق 
إنجازات مهمة علــى صعيد تدريب وتأهيل 
المعلمين أثناء الخدمة  خلال العام الدراسي 
الحالــي بالرغــم مــن آثــار الحــرب الباقية 
وبالرغم من ضعــف الإمكانيات وعدم توفر 
الموازنات التشــغيلية وعــدم صرف رواتب 

المعلمين.
ثلاثة برامج مركزية

أ.زيــاد المدهون نائب مدير عام الإشــراف 
والتأهيــل التربــوي قــال:« منذ بــدء العام 
الدراســي شــرعنا بتطبيق تدريب متكامل 
اســتهدف المعلميــن والمشــرفين ومدراء 
المــدارس وهــذا التدريــب يتمحــور في 3 
جوانب هي برامج تربوية، وبرامج أكاديمية 

وبرامج توظيف التقنيات الحديثة.
وفيما يتعلــق بالبرامج التدريبيــة التربوية 
قــال المدهــون:« نفذنــا برنامجــاً تدريبياً 
بعنــوان الإدارة الصفيــة وتعزيز الانضباط 
المدرســي ل64 مشــرف ومديــر مدرســة 
بشكل مركزي و1600 معلم بشكل لوائي, 
كمــا نفذنا دورة تدريبية لمديري المدارس 

الجدد ونوابهم استهدفت 22 مدير ونائب 
مدير, وهنــاك دورة متكاملة حول نظريات 
التعلّم وتطبيقاتها التربوية استهدفت 20 

مشرفاً تربوياً.
وفيما يخــص البرامــج الأكاديميــة أوضح 
المدهــون أنهــا برامــج تســتهدف تنمية 
معارف الطواقم التعليمية في تخصصاتهم 
العلمية، حيــث نفذنا عدة دورات تركز على 
تدريب المعلميــن على المناهــج الجديدة 
وهي التكنولوجيا للصفوف السابع والثامن 
واللغة الانجليزية للصفين التاسع والعاشر، 
والفيزياء والكيمياء والأحياء للصف العاشــر 
بواقــع 20 ســاعة تدريبيــة  موجهة لجميع 
المعلمين الذين يُدرِّســون هذه المباحث 
وذلك لتمكينهم من تدريس هذه المناهج 

بالشكل العلمي والتربوي المطلوب.
وفيما يتعلق بتوظيف التقنيات الحديثة في 
التعليــم أوضح المدهــون أن الوزارة نفذت 
دورة تدريبيــة فــي مجال توظيــف المختبر 
الافتراضي فــي الكيميــاء والفيزياء  لجميع 
معلمــي العلــوم وهدفــت الــدورة لتعريف 
المعلمين باستخدام مختبر علمي افتراضي 
عن طريق الحاسوب لإجراء التجارب, كما تم 
تدريب معلمي 137 مدرســة حول توظيف 

السبورة الذكية في التعليم.
تهيئة المعلم الجديد

ريما الخطيب رئيس قسم التدريب بالوزارة 
قالــت :« التدريــب يتــم بشــكل متزامــن 
ومتتال ويســتهدف الارتقاء بقدرات المعلم 
والمديــر والمشــرف, مبينــةً أنــه إذا تــم 
التدريب لفئة مدير المدرســة أو المشــرف 
فإن هذه الخبرات ســتنتقل بشــكل مباشر 

إلــى المعلميــن في الميــدان علــى اعتبار 
وجود صلة وثيقة وترابط بين محور المدير 

والمشرف والمعلم.
وبينت الخطيــب أن هناك 9 برامج تدريبية 
اســتهدفت المعلمين بشــكل عــام ومنها 
برنامــج تهيئة المعلــم الجديــد لعدد 71 
معلــم، والتعلّم النشــط لمعلمــي المرحلة 
الأساســية وتدريب 180 معلم على دورات 
التربــوي، وتدريــب  التأهيــل  فــي مجــال 
مديرتــي مدرســتين و7 مشــرفين حــول 

التعليم الجامع. 

وأشــارت رئيس قســم التدريب إلى أنه  تم 
إعطاء دورة تدريــب مدربين TOT لحوالي 
المســتجدات  موضــوع  فــي  معلــم   100
التربويــة الحديثــة وذلك حتــى ينقلوا هذا 
التدريــب لباقــي المعلميــن فــي الميدان، 
وهناك تدريــب ل200 مدير مدرســة حول 
تعليــم التفكير كورت،  وتــم تدريب مدراء 
ونــواب مــدارس الأرقــم النموذجيــة  على 
التخطيــط الاســتراتيجي, كما تــم تدريب 
جميع معلمي الصفيــن الأول والثاني حول 
برنامــج التعليم التكاملي وهــو أحد برامج 
الخطــة الخمســية وفيــه يتم ربــط المواد 
الدراســية أو الفــروع للمبحــث الواحــد مع 
بعضها البعض وتقديمها للطالب في قالب 
منهجي تكاملي يتضمن محتوى وأنشــطة 
واختبــارات, و يتــم تدريب معلمــي العلوم 
للصفين السابع والثامن على برنامج تعليم 

التفكير.
كمــا تــم تدريــب المعلميــن علــى كيفية 

التعامل مع الطلبة بعد العدوان.
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استشارات تربوية

*انخفاض  معدلي أحبطني
- أنــا طالبة في الصف الحادي عشــر 
علمي أدرس أولًا بأول وبذلت مجهود 
كبير لكن للأســف معدلــي هذا العام 
انخفــض عــن العــام الماضــي، لقد 

أصابني الإحباط.
فكيف أتغلب على هذا الإحباط؟

الرد
- ربمــا كان هناك ما يشــتت أفكارك 
ســواء عوامــل داخليــة في نفســك ، 
أو عوامــل خارجيــة كالأجهــزة التــي 

أصبحت جزءً لا يتجزأ من حياتنا .
-عليــك أن تغيــري وســائلك، بأخــذ 
كفايتــك من النوم والاســتعانة بمن 
يساعدك في المذاكرة والحفظ وغيره 

.
-انظري ناحية المســتقبل وتخيلي ما 
تريديــن أن تكونــي عليــه فهذا مما 

يجدد الهمة بإذن الله .
-استبدلي المشــاعر السلبية بتحفيز 
نفســك وتشــجيعها بدلا مــن لومها 

المستمر .
-تذكري أن العون بيد الله فلا تغفلي 
عن ســؤاله التوفيــق .واجتهدي قدر 

المستطاع .
-تذكري أن المستقبل بيد الله تعالى 

فاسأليه أن يحقق أمنياتك 

*طفل مشاغب في المدرسة .
ابنــي الكبيــر 9 ســنوات فــي الصف 
الثالــث الابتدائــي لايهتم بدروســه 

ومشاغب في الفصل ،
علما بــأن والدته تراجع معه الدروس 
بانتظــام مدرســاته يشــتكين مــن 
إزعاجه الدائم.هل أعرضه على طبيب 

نفساني أم ماذا الحل؟
الرد

مشاغبات الطفل في المدرسة لا تصدر 
من فراغ بل هــي انعكاس لانفعالات 
أســبابها قد تكون مــن داخل البيت 
أو خارجــه وقــد تكون من المدرســة 
نفســها وهو الاحتمــال الأضعف جداً 
ذلك أن المدرســة غالبــاً تتحلى بجو 
تربــوي على الرغم مــن وجود بعض 
التقصير أحيانا إلا أن الروح الســائدة 
هي التوجه نحــو الإنضباط والحرص 
بينمــا في البيــت أو في الشــارع )إذا 
كان طفلــك يخرج للشــارع - أو نادي 
أو ...الخ( فإن الصورة مختلفة وهناك 
احتمــالات كبيــرة لتجــاوزات تربوية 
ونفســيه مؤثرة ســواء من الوالدين 
أو الإخــوة أو الأقــران الذيــن يلعــب 
معهم لذلك لا بد لك أخي الكريم من 
تأمل حالــة الطفل في المنزل والبيئة 
المحيطــة بــه وتحليــل الموقف على 

ضوء الأسئلة التالية:
1- هل تضرب أنت أو أمه هذا الولد؟

2- هــل تحصل له إهانــات لفظية أو 
نفسية؟

3- هــل يعاني من حرمــان متطرف؟ 
سواء كان حرمانا ماديا أو نفسيا...

4- هل أقرانه يحملون صفات الشغب 
أو الهدوء؟

5- هل لديه طاقة زائدة يريد تفريغها 
مــن خلال هوايــة معينــة )كالكرة او 

السباحة أو..( ولم يتم السماح له .
المشــابهة  والعديــد مــن الأســئلة 
ستوصلك أخي الكريم إلى وضع يدك 
على الأســباب وبعد ذلك الحل يكون 
بإيقــاف الأســباب المؤديــة إلى هذا 
الشــغب وهــذا الرفض ولا شــك أنه 
بحاجة مع ذلك إلــى جرعات مضاعفة 
من الحب والحنان والرعاية وجلســات 
الإصلاح والتذكير والصبر عليه خاصة 
فــي بداية الأمــر لأن تغيير الســلوك 
ليس بالأمــر الهين ويحصــل بتدرج 
بطــيء جــدا يحــدث للمربــي الملل 
وربما اليأس فينبغــي التذرع بالصبر 
والتحمــل مع تذكير الطفــل بوعوده 
بالتحسن فهو سينسى من وقت لأخر 
مع جعل ذلك بأســلوب جميل وهادئ 
بعيدا عن العنف والتهزيء وتشــجيعه 
لفظيا وتحفيــزه ماديا حتى لو بهدايا 
رمزية واحترام ذاته حتى يشعر بالثقة 

بالنفس ويحصل التغيير المنشود.

التوتر والضغط النفسي  والارتباك الغذائي 
وإهمــال بعــض الأطعمة من الأمــور التي 
قــد يواجههــا الطلبة بشــكل عــام وطلبة 
التوجيهي بشــكل خاص  فــي فترة ما قبل 
الامتحانــات، ومــن هذا المنطلــق حرصت 
وزارة التربيــة والتعليــم العالي على تقديم 
توجيهاتهــا في المجال النفســي والصحي 
والغذائــي مــن أجــل تمكيــن الطلبة من 
اجتياز الامتحانات بأمان ونجاح.. المزيد في 

التقرير التالي..

أ.خالــد أبو فضــة نائب مدير عام الإرشــاد 
والتربيــة الخاصة  بوزارة التعليم  أوضح أن  
الــوزارة تولي أهمية خاصــة لجميع الطلبة 
ومنهم طلبة التوجيهي  من جميع الجوانب 
وخاصة موضوع رعايــة الطلبة وتوجيههم 
لاجتياز هــذه المرحلة، مبينا أن الطلبة هذا 
العــام يحتاجــون لرعاية وتوجيــه من نوع 
خاص لاســيما وأنهم يتقدمون للامتحانات 
بعد معايشــتهم للحرب التي تركت عليهم 

أثاراً  نفسية سيئة.

وبيــن أبــو فضة أننــا نصل لــكل الفصول 
ونقدم توجيهات فرديــة أو جمعية للطلبة 
بشكل عام أو الطلبة الذين أصيبوا أو فقدوا 
أحــد أقربائهــم في الحــرب، نصــل إليهم 
ونحاول التخفيــف عنهم ونحثهم على الجد 
والاجتهــاد والتركيــز  خلال الفتــرة القليلة 

المتبقية قبل دخول الامتحانات.

ونوه نائب مدير عام الإرشاد أننا نعمل على 
تخليــص الطلبة من القلق والتوتر بســبب 
الحــرب أو آثــار الأوضاع القائمــة والحصار 
بأن نحثهم على  ذكر الله  والصلاة  وتلاوة 
القــرآن  والتوكل علــى الله  والصبر فهذه 

الأمــور هــي راحــة نفســية  وتثير 
الطمأنينــة  النفــس  فــي 

نعلّم  كما  والسكينة، 
علــى  الطلبــة 

الهدوء  طرق 

والاسترخاء  
تنظيــم  و

والمذاكرة  الوقت 
الجيدة و استشارة الأب 

أو الأم فــي البيــت أو المعلم  
والمرشــد في المدرسة في أي مشكلة 

وقضية.

طرق الاستعداد الجيد

د.تغريد عبد الهادي رئيس قسم مؤسسات  

التربيــة الخاصــة بالــوزارة قالــت:” نقوم 
بعقد لقــاءات  توعوية ونقدم لقاء توجيهياً 
أســبوعياً عبر إذاعة صوت التربية والتعليم 
حول أســاليب خفض القلــق والتوتر وطرق 

قــت تنظيــم  لو ا
والمذاكــرة الجيــدة  والاســتعداد الجيــد 
للامتحان كما نبين لأولياء الأمور والمجتمع 
أهميــة توفير الأجواء الطيبــة للطلبة لكي 
يراجعوا دروســهم بعيداً عن  المشــاحنات 

والضغوط .
الغذاء المتوازن

أ.محمود أبو سمعان نائب مدير عام الصحة 
المدرســية قال:”  من الأســباب الرئيســية 
للقلــق والتوتر عند  طلبــة التوجيهي 
هو عــدم الاهتمــام بالتغذية 
من  فهنــاك  الســليمة، 
يهتمون   الطلبة  لا 
كثيــراً فــي هذا 
نــب  لجا ا
ن  يهملــو و

بعــض 
الأطعمــة 
لتــي  ا
عد  تســا
زيادة  على 
كيــز  لتر ا

والفهم.

وبين أبو سمعان أن 
طواقم الصحة المدرســية 
والمعلميــن يقومون بدور مهم 
فــي جانب توعية الطلبة فــي هذا المجال 
والتأكيد بأن الغــذاء الصحي المتوازن من 
أهم الأمور التي يجب الاعتناء بها لأنه يمد 
الجســم بالطاقــة اللازمة لبــذل المجهود 
الذهنــي الذي يقــوم به الطالــب في هذه 

المرحلة.

وحول الرســائل التغذويــة الصحية دعا أبو 
ســمعان الطلبــة إلــى التركيز علــى وجبه 
الإفطار حيــث إنها من أهــم الوجبات التي 
تعطي الطاقــة وتزيد النشــاط ومن أمثلة 
وجبــات الإفطــار الملاءمة للطلبــة التمر ، 
البيض المســلوق، أجبان بيضــاء أو صفراء 
قليلة الدســم، كوب مــن الحليــب، الزعتر 
والزيــت،  الفواكة، ومن المهــم التقليل أو 
تجنــب الوجبــات التي تحتــوي على مصدر 
غني بالسكريات مثل الحلاوة والشوكولاته 
حيــث إن هــذه المــواد ترفع من مســتوى 
الســكر في الدم وتســاعد على التركيز في 
البداية إلا أنها تســبب بإفراز مستوى عالي 
من الأنســولين في الدم وهبــوط حاد في 
الســكر فيما بعد ممــا يؤدي إلــى الإرهاق 
الفكري والتعب المفاجــئ، أما طعام الغذاء 
فينصــح بوجبــات  متوازنــة مثل الســمك، 
الدجــاج، اللحــوم، النشــويات المحــدودة، 
وطعــام  العشــاء فينصــح أن يكــون خفيفاً  
ويمكــن أن يضم فواكة أو كــوب حليب أو 
ينسون وبابونج فإنها تدعم النوم الهاديء 
وهناك تحذير بعدم شرب كميات كبيرة من 

القهوة والمشروبات الغازية.

وفي المحصلة يجب علــى الطلبة الاهتمام 
ممارســة  و  المتــوازن  الصحــي  بالغــذاء 
التماريــن الرياضيــة والقســط الكافي من 

النوم.

انخفاض المعدل والإحباط ..
. ..طفلي مشاغب ما الحل؟

نصائح للتخلص من التوتر والارتباك الغذائي
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اقطعه... قبل أن يقطعك
الذي نســعى لتحقيقه ؟وفي أي مجال نريد أن 

نتخصص ؟
أسباب عدم  تنظيم الوقت

إن أســباب ضياع الوقــت كثيــرة  و متعددة  
يجــب تجنبهــا قــدر المســتطاع إذا أردت أن 
تنظــم وقتــك بنجاح  ، وفيما يلــي أهم  هذه 

الأسباب:-
- عدم وجود خطط أو أهداف و بالتالي غياب 

الرؤية المستقبلية للفرد.
- عدم إدراك ما سوف يترتب لاحقا من ضياع 

الوقت وإهداره. 
- ضعف الهمة و التكاسل والتخاذل .

-  النســيان ، ويحدث لأن الشــخص لا يدون 
ما هي مهامه وما يريد انجازه وبالتالي يضيع  

وقته.
-  الاســتخدام المفــرط  للإنترنــت و الهاتف 

الخلوي دون هدف فهما أكبر عدو للوقت.

نصائح لطلبة  التوجيهي في إدارة الوقت
1.  وزع وقتــك بيــن الاســتذكار والراحة من 
خلال جدول تنظيــم الوقت، فمن المهم جداً 
أن يأخذ الطالب قســطًا من الراحة؛ لأن عقل 
الإنسان لا يســتطيع القيام بعملية استرجاع 
المعلومــات في حالة الإرهــاق والتعب وعدم 

النوم.
2.  انظــر إلى الوقت علــى أنه كنز ثمين بين 
يديــك أعطاك الله إيــاه . فهل تبــدّده دون 

مقابل!
3.  انس أي مشكلة تصادفك و لا تعطها أكثر 

من دقيقة أو دقيقتين من تفكيرك، بعد ذلك 
انتقل للتفكير في دراســتك و مستقبلك الذي 

ينتظرك. 
4.  قبــل النــوم حاول أن تفكر مــاذا يجب أن 
تنجــزه في اليــوم التالي، و بعد الاســتيقاظ  
حاول أن تفكر فيما ستحققه في يومك هذا. 

5.  خصص جزء ولو بســيط من وقتك للدعاء 
و الاســتغفار و تــاوة القرآن. فهذه الأشــياء 
تجعلك أكثر اطمئناناً و تســاهم في اســتقرار 
عمــل القلــب و الدمــاغ، مما يســاعدك على 

الإبداع و التفكير و الدراسة بطريقة أفضل. 
6.  لا تهــدر وقتك في اســتخدام الأنترنت و 
مواقع التواصل الاجتماعي مثل الفيس بوك. 
إلا إذا كان هذا الاســتخدام  بهدف الدراســة  
والمراجعــة و تبــادل الأفــكار و الخبــرات مع 
الأساتذة و الزملاء . ويفضل أن  يكون ضمن 

جدول زمني محدد.
7.  لا تشــعر بالفشــل، ولا تتبنــى الأفــكار 
والانطباعــات  الســيئة مــن الآخريــن فهذا 
الشــعور عــدو الوقت. بــل حاول المــرة تلوَ 

الأخرى و سوف تنجح.
8.  فكــر بالنتائــج الرائعــة التي ستكســبها 
فيما لو فكرت بشــكل صحيح في إدارة وقتك 

واستثماره بالشكل الأمثل. 
9.  إن حســن إدارتك لوقتك سيساعدك على 
إنجاز الكثير من الأعمال و مراجعة الكثير من 

الدروس في زمن قصير وجهد أقل. 
و أخيــراُ  عليــك أن تتعلم كيــف تدير وقتك و 
حياتك، بالشكل الأمثل حتى تصل الى شاطئ 

الحياة بأمان.

أ.تهاني محمد أبو أسد
مدرسة الرملة الثانوية للبنات

إن الوقــت لــه أهميه كبيرة في حيــاة الفرد.. 
فالوقــت هو الحياة .ومن ضيــع وقته  ضاعت 
حياته و كما قيل قديماً » الوقت كالســيف إن 

لم تقطعه قطعك«
كمــا أن هناك أدله كثيرة في القرأن الكريم  و 
كتب السنة النبوية الشريفة  تدلل على أهمية 
استثمار الوقت,  منها أن المولى تعالى أقسم 
بالوقــت فــي فواتح عــدد من الســور مثل )و 
الفجر و ليال عشــر...( و) و العصر إن الإنسان 
لفي خســر...(  ويدل قسم الله بالمخلوق على 

عظم شأن المقسم عليه. 
وعــن معاذ بن جبل رضــي الله عنه قال : قال 
رســول الله صلى الله عليه وسلم » لن تزول 
قدمــا عبد يــوم القيامة حتى يســأل عن 
أربــع: عن عمــره فيما أفناه وعن شــبابه 
فيمــا أبلاه وعــن ماله من أين اكتســبه 

وفيما أنفقه وعن علمه ماذا عمل به ؟
إن الاستفادة من الوقت هي التي تحدد الفرق 
بيــن الشــخص الناجح والشــخص الفاشــل ، 
فالصفة المشــتركة بين الأشخاص الناجحين 
هــي قدرتهــم علــي الموازنة بيــن الأهداف 
والواجبــات وهــذا لا يتحقــق إلا مــن خــال 

إدارتهم الناجحة لذاتهم  و وقتهم .
فوجود هدف أو عدة أهداف ورسالة  في الحياة 
نسعى لتحقيقها ، هي التي تحتم علينا تنظيم 

الوقت 
لذلك فالمطلوب هــو أن يحدد كل منا هدفه 
ورســالته في الحياة ، ونســأل أنفسنا ما الذي 
نريــد أن نكــون عليه فــي هذه الحيــاة ؟وما 

أ. محمد نبهان - مدر�سة �سليمان 
�سلطان الأ�سا�سية

الحركة الكشفية أسلوب تربوي لغرس القيم

الحركة الكشفية هي حركة تربوية تهدف إلي 
المســاهمة في تعزيــز وتنمية دور الشــباب , 
لذلك فهي تعمل على تحقيق أقصى قدراتهم 
البدنية والعقلية والاجتماعية والروحية كأفراد 
ومواطنين ومسئولين وأعضاء في مجتمعاتهم 
المحلية والقومية والعالمية, وهي أيضاً وسيلة 

لتنشئة المواطن الصالح.
فمناهجها متنوعة، ووســائلها متعددة تحقق 
الرغبات، وتشــبع الميول لمن ينتسب إليها ، و 
تعتمد في برامجها على الممارســة واكتساب 

الخبرات والمهارات الآتية :-
- تســاهم مع الأنشــطة الشــبابية الأخرى في 

استثمار وقت الفراغ.
- تعمل على تربية الكشــاف وتهذيب النفس 
والاعتمــاد عليها وتحمل المســئولية، والصبر 

في سبيل التعلم .
- تعمل على صقل مواهب الكشــاف وتنميتها 
،وإكســابه صفــات ســلوكية وقيــم اجتماعية 
من خــال العمــل بالوعد والقانون الكشــفي 

والالتزام بالنظام .
- تغــرس حب الوطــن والانتماء إليــه ،وطاعة 

ولي الأمر والاعتزاز بأمجاد الوطن وتراثه.
- تنمــي وتخــدم الفــرد وتشــبع غريــزة حب 
الاطلاع والدقة في العمل والتعرف على مختلف 

محتويات البيئة 

- تعــوِّد الكشــاف علــى الحيــاة الاجتماعيــة  
ومعايشة الآخرين وخدمتهم و التعاون معهم .
- تراعــي المواهــب وتنميهــا وتفتــح مجــال 

للإبداع وتوسيع المدارك.
والأمانــة  الصــدق  النفــوس  فــي  تربــي   -

والإخلاص والإتقان في العمل .
- تشجع الأفراد علي حســن المعاملة واحترام 
الكبيــر وفعــل الخيــرات حيثمــا كان لقولــه 
تعالىلَ خَيْرَ فِي كَثِيــرٍ مِنْ نَجْوَاهُمْ إِلَّ 
مَــنْ أَمَرَ بِصَدَقَةٍ أَوْ مَعْــرُوفٍ أَوْ إِصْلَحٍ 
بَيْــنَ النَّاسِ وَمَــنْ يَفْعَلْ ذَلِــكَ ابْتِغَاءَ 
أَجْــرًا  نُؤْتِيــهِ  فَسَــوْفَ   ِ اللَّ مَرْضَــاتِ 

عَظِيمًا  النساء:114
فمــن خلال مــا ســبق يتبيــن لنــا أن الحركة 
الكشــفية هــي حركــة تربوية تغــرس القيم 
الحميــدة لقوله تعالي فــي وصفه للنبي صلي 
 ٍوَإِنَّكَ لَعَلَى خُلُقٍ عَظِيم الله عليه وســلم

القلم :4
ولذلــك يجب علينا كقادة كشــافين وتربويين 
زرع روح المحبــة والتعــاون ، وتقبــل المجتمع 
أفــراد  ، وتشــجيع كافــة  الكشــفية  للحركــة 

المجتمع إلى الانتماء لهذه الحركة .
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على  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  عملت 
الاتصالات  وثورة  بالتكنولوجيا   الاهتمام 
الحادي والعشرين, ويمكن  القرن  منذ بداية 
المجال  هذا  في  الوزارة  استفادة  مدى  حصر 

في النقاط التالية: 
التربية  لوزارة  الكتروني  موقع  إنشاء   .1
  /http://www.mohe.ps العالي  والتعليم 
من خلال برنامج  p.h.p.يشمل جميع أنشطة 
والمستجدات  والمديريات  الوزارة  وفعاليات 
والتعليمات والإعلانات الخاصة بوزارة التربية 

والتعليم .
برنامج  خلال  من  الداخلي  البريد  إنشاء   .2
الوزارة  يربط  الذي   Microsoft exchange
الاتصال  لاستمرارية  والمدارس  بالمديريات 
الصادر  مراسلات   خلال  من  والتواصل 

والوارد. 
3. إنشاء موقع الخدمات الإلكترونية من خلال 
يشمل  موظف  بكل  خاص   oracle برنامج 
السجل الوظيفي الشخصي، الدوام والإجازات، 
بالبصمة  مرتبط  والانصراف  الحضور 
الإلكترونية، برنامج تقييم الأداء الالكتروني. 
المدرسية  الحاسوب  ربط جميع مختبرات   .4
لتسهيل  الداخلية  العنكبوتية   بالشبكة 

عملية التعليم .
التعليمي ويحتوي على  5. إنشاء موقع روافد 
أسئلة  الإثرائية،  المواد  المدرسية،  الكتب 
دروس  شرح  والنهائية،  النصفية  الامتحانات 
بطرق  متميزين  معلمين  قبل  من  نموذجية 
مختلفة، عرض أنشطة المدارس وفعالياتها، 
وطلبة  لمعلمين  واستفسارات   مداخلات 

وأولياء أمور .
التربية والتعليم ويتم  إذاعة صوت  إنشاء   .6

فيها عروض لدروس منوعة لجميع الصفوف 
جدول  إعلان  ويتم  أكفاء  معلمين  قبل  من 
على  حلقات  شهر،  كل  بداية  في  الدروس 
الهواء مباشرة مع خبراء ومسئولين تربويين 
مسجلة  برامج  استفساراتهم،  عن  للإجابة 
والمديريات  الوزارة  أنشطة  أبرز  تتضمن 

والمدارس المتنوعة .
7. إنشاء موقع إلكتروني خاص بمجمع اللغة 
يتناول   /http://arabic.org.ps العربية 
فعاليات تتعلق باللغة العربية ) ورشات عمل- 

ندوات- مسابقات – مؤتمرات(. 
العاشر  الصفوف  مناهج  بعض  حوسبة   .8
الكتاب  خلال  من  بفرعيه  عشر  والحادي 
الكتاب  بعرض  وذلك  الالكتروني  التفاعلي 
وأي  عنها  والإجابة  أسئلته  ثم  المدرسي 
مثيرة  بطريقة  للموضوع  إثرائية  معلومة 

وشيقة تعود بالفائدة للطالب. 
المدرسية  الإدارة  برنامج  تطبيق   .9
الالكترونية ويتضمن كل ما يخص المدرسة 
بالطلاب،  بداية  ومادية  بشرية  ناحية  من 
درجات  الأسبوعي،  الجدول  الموظفين، 
المختبرات،   ، الصفوف  العهد،  الطلاب، 

الامتحانات والدرجات والشهادات المدرسية.
بالمعهد  خاص  إلكتروني  برنامج  إعداد   .10
الموظفين،  أسماء  يشمل  للتدريب  الوطني 
الدورات التي حصلوا عليها، الدورات المتبقية 
لمدة  بالدورات  زمنية  جدولة  إعداد  لهم، 
ربط كل ذلك بسجل  مع  قادمة  أعوام  ثلاثة 

الموظف للتعديل.
للثانوية  خاص  محوسب  برنامج  إعداد   .11
الملتحقين  الطلاب  بأسماء  بدءًا  العامة 
الثانوية  لجان  الجلوس،  أرقام  بالامتحانات، 

المالية، عملية  المكافآت  والمراقبين،  العامة 
التصحيح ورصد الدرجات حتى ظهور النتائج .
12. إعداد برنامج محوسب خاص بالتخطيط 
الصفوف  أعداد  المدارس،  أعداد  ليشمل 
كل  في  الطلبة  أعداد  مرحلة،  لكل  والشعب 
مرحلة، الطلبة المتسربين، استمارات المسح 

الشامل .
13. إعداد برنامج إلكتروني خاص بالمكتبات 
كتب  تصنيف  خلاله  من  يتم  المدرسية 
الداخلة  الإعارة  وفهرستها  المدرسية  الكتبة 
بالمكتبات  المتعلقة  والأنشطة  والخارجية 

المدرسية .
14.  برنامج السجل الوظيفي لكل موظف بدءًا 
الاجتماعية،  الحالة  الشخصية،  البيانات  من 
والدرجات،  الترقيات  المهني،  الموظف  تاريخ 

التقييمات، حتى نهاية الخدمة المهنية . 
بالكتب  خاص  الكتروني  برنامج  إعداد    .15
والمطبوعات المدرسية ليشمل أعداد الكتب 
الكتب  المستهلكة،  الكتب  أعداد   اللازمة، 

المعدلة .
16. برنامج للإدارة المالية يشمل الموازنات 
توريد  الأسعار،  عروض  والفعلية،  التقديرية 

الأصناف، المعاملات المالية لكل موظف.
17. برنامج الكتروني خاص للامتحان الشامل 

بجميع مراحله  لطلبة الدبلوم المتوسط .
بوزارة  والتعليم  التربية  وزارة  ربط    .18
المسجل  الطالب  بيانات  من  بدءًا  الداخلية 
في  الطالب  حتى  الأساسي  الأول  الصف  في 

الثانوية العامة .
بديوان  والتعليم  التربية  وزارة  ربط    .19
على  الحصول  عملية   لتسهيل  الموظفين 

المعلومات.
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أ.فاطمة الخالدي 
أ.أرواح كرم
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قبــل ســنوات مضــت كنــت أعرفــه في 
المســجد شبلًا ذكياً وســيماً, وعندما بلغ 
السادســة عشــر انقطعــت أخبــاره, فلما 
سألت عنه قيل لي: ترك الدر¬اسة ويعمل 

داخل فلسطين المحتلة ثم تزوج.
ومرت الســنون سريعاً فلقيته وسألته عن 
أخبــاره فقال لــي: عندي عيــال كثر ومن 
شــدة عذابــي وألمــي من العمــل داخل 
الخط الأخضر دعوت ربــي ألا يديم هذه 
الحال بهذا الشكل الذي فيه مذلة وإهانة, 
وبعد الانتفاضة انقطعنا عن العمل هناك 
ومن شــدة الفراغ, وقلة المؤنة, وضغط 
الحياة, وعظــم المســؤولية, دعوت ربي 
أن يفــرج كربــي, نظــرت فــي المســجد 
وشــاهدت أولادي يجلســون فــي حلقــة 
لحفظ القرآن, تمنيت لو أن عجلة التاريخ 
تعود للوراء فأكــون في عمرهم, وأجلس 
معهم لأحفــظ القرآن, وفكــرت ملياً في 
هــذا الأمر, وأخيــراً هداني ربــي, فقررت 
أن أتجاوز عقبــة الزمن لأجلس مع هؤلاء 
الصبية لأحفظ معهم القرآن, وفعلًا كنت 
أنافســهم في الحفظ بــل تفوقت عليهم 
حتــى أكرمنــي الله تعالى بحفــظ كتابه 
كاملًا, وهنا أدركت قوة العقل, وعادت لي 
الثقة بنفسي بعد التوكل على  الله, وكان 
هذا حافــزاً لي لأفكر بعمق, اســتعرضت 
السنوات الماضية وتذكرت انقطاعي عن 
الدراسة بعد الصف التاسع, وكيف زوجني 
أبــي وأنا ابن الســابعة عشــر لأنــي ابنه 
الصغير المدلل, قلت في نفسي إن حفظ 
القرآن الكريم شــيء عظيــم  وخير كبير, 
ولا بــد من إكمــال المشــوار, ولا بد من 
تغيير المسار, فشــددت الهمة, وشحذت 
العزيمة, وأقبلــت بنفس راضية مطمئنة 
بــأن )الله لا يضيع أجر من حســن عملًا( 
فأحضــرت كتــب الثانوية العامــة وبدأت 
أدرســها بفهم وشــوق كنت أشــعر مثل 
من فقد بصره ثــم أكرمه الله برده إليه, 
كم كانت ســعادتي وأنا أشــعر بكينونتي 
كطالب علم, يا لجمال تلك الأيام, وتمتد 
ســعادتي وتكبر عندما ســمعت بنجاحي 

الباهــر في الثانوية العامــة الذي لم أكن 
أتوقعــه ولم أحلــم به, يــا رب لك الحمد 
ولك الشــكر, حقيقةً نقلة نوعية انفتحت 
لي الســبل اتجهت إلى الجامعة فسرعان 
مــا تــم قبولي في الدراســة مجانــاً لأني 
حصلت على معدل عال, وفي الوقت نفسه 
أحفظ القرآن الكريم, وبعد أربع ســنوات 
تخرجــت حاملًا درجــة البكالوريوس التي 
أعتــز بها حيث ما ســطر فيهــا من تفوق 
دفعنــي لأن أكمــل الماجســتير, نظــرت 
إلى الأمر فوجدته أيســر, وانقضت ثلاث 
ســنوات فحققت مرادي وعينــت محاضراً 
فــي الجامعــة, بالأمــس كنت عامــاً ثم 
طالباً واليوم أصبحت أســتاذاً, ما أكرمك 
رب بهذا التحول, أخذت أنظر إلى زملائي 
الذيــن يحملــون درجة الدكتــوراه نظرة 
حب واحتــرام, وكنــت أســمع منهم عن 
تضحياتهم حتى وصلوا إلى هذه الدرجة, 
وأخيراً قررت أن أكون فــي دائرتهم,وأن 
أنخرط فــي صفوفهــم, وثلاث ســنوات 
أخرى أصبحت بعدها دكتــوراً متخصصاً, 
وبينما أنا جالس مع نفســي أعقد مقارنة 
بين شــخصيتي المركبة, شخصية الأولى 
العامــل البســيط المعذب, وشــخصيتي 
الآن بعــد التعديل الدكتور المحترم الذي 
يســتمع إليه الطلبــة لينهلــوا من علمه 
تذكرت موقفاً طريفاً أضحكني كثيراً, كنت 
في إحدى محاضراتي أشرح للطلاب ولفت 
انتباهي أحدهم وكان يكبرهم ســناً, كان 
دائم النظــر إليّ, وكنت أنظر إليه بخفاء, 
وشــعرت أني أعرفه جيداً قبل ذلك, وذات 
يوم خــرج معي بعــد انتهــاء المحاضرة 
فقلــت له كأني أعرفك مــن قبل, فضحك 
الطالــب و قال لي: نعم كانت بيننا علاقة 
قديمة, فقلت لــه: متى ذلك؟ قال لي: لو 
قلت لك يا دكتور أخشى أن تغضب مني, 
فقلت له: لا عليك لن أغضب, فقال: كنت 
أنا وأنت نعمل معاً في البناء في فلسطين 
المحتلة, فضحكنا معاً ثم انصرف كل منا 

لشأنه.

الإرادة..قصة نجاح 	

أ.أحمد موسى زعرب
مدير عام هيئة الاعتماد والجودة

لمؤسسات التعليم العالي

وزارة التعليم و ثورة الاتصالات التكنولوجية
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رســم رائــع مــن انجــاز معلمة 
ابــو  اســام  الفنيــة  التربيــة 
شــماله...على جدران مدرســة 

القدس الاساسية للبنات برفح

في إطار رعاية المتفوقين وإستراتيجية 
تمثيــل الأدوار التعليميــة ، قام المعلم 
محمــود أبــو غالــي بإتاحــة الفرصــة 
للطالب المتفوق فهمي أبو وردة بشرح 
درس في الرياضيات – الصف السادس 
، مدرســة حفصة بنت عمر الأساســية 

شمال غزة

الزهــور  تــل  مدرســة  طلبــة 
الأساســية بغزة يجســدون  في 
التمسك  المدرسة شعارات  فناء 
يــوم  فــي ذكــرى  بفلســطين 

الأرض
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					من الميدان التربوي    صور وتعليقات



فيسبوكيات تربوية

www.m
ohe.ps

صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

الادارة العامة للعلاقات الدولية والعامة

العنوان:  
غزة الرمال الجنوبي ـ تل الهوا

إشراف عام:  
أ. معتصم عرفات الميناوي

مدير التحرير:  
أ. سامي سلمان جاد الله

موقع إلكتروني:
www.mohe.ps 

بريد إلكتروني:
info@mohe.ps 

تليفاكس: 
0097082822509

هنــاك الكثير مــن الأمور التــي تؤثر ســلباً على 
مواهب الطفل ومنها:

١( الضرب ع الوجه
يقتــل ٣٠٠-٤٠٠ خلية عصبية فــي الدماغ،  أما 

المسح على الرأس فيخلق خلايا دماغية جديدة
٢( الألعاب الإلكترونية

كثــرة هذه الألعــاب والإدمان عليهــا من الطفل 
تقتل الــذكاء الاجتماعــي والذكاء اللغــوي لديه، 
وتســبب نزيف الدماغ لشــدة التركيز, كما تؤدي 
إلى اســتهلاك خلايــا الدماغ قبــل أوانها وعندما 

يكبر يفتقد بعض المهارات.
٣( الســخرية مــن الأم أمام إبنهــا يجعل الطفل 
يركن للإنطــواء والخــوف والتوقف عــن التفكير 

السليم
لأن الطفل يســتمد الموهبة من أمه حســب آخر 

الدراسات
٤( الســخرية مــن أفــكار الطفل والتعليــق الغير 
تربــوي علــى مايقدمه من إنتــاج ، وبذلك تصبح 

الدافعية لديه متدنية.
٥( قفــل باب الحوار مع الطفــل منذ الصغر بحكم 
العادات التقاليــد الخاطئة وبذلك يتم قتل الذكاء 
اللغــوي والاجتماعــي لديــه ومن الســلبيات هنا 
تهميــش الأطفال وأمرهم بالســكوت وتعنيفهم 

في المناسبات مثلًا.

٦( الإقلال من شرب الماء بالذات أثناء التعليم
الدمــاغ يتكون مــن ٨٥٪ من المــاء لذلك يجب 
كل خمس وأربعون دقيقة شــرب كوب من الماء 
) أوقنينة صغيرة (، وإذا لم يشــرب يصدر الجسم 
حركات لاإرادية ) كحة - عطس-يحرك الكرسي- 
يسحب الطاولة ،يظهر للمربي أنه يفتعل الإزعاج( 

٧( عدم تناول وجبة الإفطار
النــاس الذيــن لايتناولــون وجبة الإفطار ســوف 
ينخفض معدل ســكر الدم لديهم وهذا يقود إلى 
عدم وصول غــذاء كاف لخلايا المخ ممايؤدي إلى 

انحلالها .
٨( التعليم بالتلقيــن وعدم مراعاة ميول وقدرات 

الطالب.
٩( عــدم تمكين الأطفــال من عيــش طفولتهم 

الطبيعية وإغراقهم في الأنشطة التعليمية

١٠( إلــزام الطفــل تصغيــر خطــه فــي المرحلة 
الابتدائية

فالخط الكبيــر يرمز للثقة بالنفــس والأمان وإذا 
صغر الخط معناه فقد هاتين الصفتين.

- إضحــاك الطفل من خلال بعــض المحادثات 
و التظاهــر ببعــض التصرفات يجهــزه ليكون 
اجتماعياً أكثر في المستقبل، لأنك عندما تقوم 
بذلك فانك تعرض على طفلك لا إرادياً أساليب 
تشجعه على أن يفكر بطريقة مبدعة في كسب 

الأصدقاء و التمكن من التعامل مع التوتر.
- تنظيم الحياة شــرط لنجاحهــا : لقد بنى الله 
ســبحانه وتعالى الكون كله علــى نظام دقيق 
مذهل لا مــكان فيه للفوضى والاضطراب، قال 
سبحانه : ) وَخَلَقَ كُلَّ شَيْءٍ فَقَدَّرَهُ تَقْدِيراً 

.)
- تتفكك الأســرة حينما يضل المربي -أباً كان 
أو أماً- طريق التربية الرشيدة، ولا ينتبه إلى أنّ 
إنشاء الأبناء وتربيتهم مسؤولية عظيمة نبيلة، 
وأنها درب من دروب الجهاد والتقرب إلى الله.

- التفكير هو أصل كل فعل.
- بــادر لاســتغلال بعــض هوامــش الأعمــال 
الطويلة لإنجاز أعمال قصيرة مثلًا عند الانتظار 
في عيادة الطبيب اقرأ في كتاب أو أكتب رسالة 
أو اتصــل إذا وجــد هاتف لإنجاز بعــض الأمور 

وهكذا.
- الفشل هزيمة مؤقتة تخلِق لك فرص النجاح.
- لا تباشــر التخطيــط – وبخاصــة فــي الأمور 
المهمــة – إلّا بعد الحصــول على قدر كاف من 
الراحة والهدوء واعتدال المزاج والشعور بالثقة 
وعدم القلق والتوتــر والإحباط ؛ لأن التخطيط 
يحتــاج منك إلى جميع قواك الذهنية من تفكير 

وتذكر وخيال.
- لكــي تــزرع الثقة فــي طفلك كلّفــه بأعمالٍ 
ســهلة يمكنــه القيــام بهــا، ثم امــدح ما قام 

الطفل بعمله.
- النميمة لا تترك مودة إلا أفسدتها ولا جماعة 

إلا فرقتها.
- الأيام صحائف الأعمار والســعيد من يخلدها 

بأحسن الأعمال.
- الوطنية شــعور صادق وعمل مخلص وتعاون 

مثمر.
- إذا عــاش الطفل في جو من التشــجيع يتعلم 

الثقة بالنفس.

مدمرات الموهبة لدى الطفل

نتحدث كثيــراً عن معوقــات العمليــة التعليمية وعوامل 
النجاح أمــام تحديات العصر والغزو الفكري ونتســائل ما 
الــذي بقي في أيدينــا  للمحافظة علــى التربية الأخلاقية 

أمام تلك التحديات..؟
وإذا كانــت التربيــة هي 
بنــاء فكر وتغير ســلوك 
وغرس معتقد ، فإن ذلك 
يتطلب وضع إستراتيجية 
برنامــج  وفــق  واضحــة 
تنفيــذي ومتابعــة جادة 
ومقننــة يشــارك فيهــا 
العملية  عناصــر  جميــع 
التعليميــة ، وبنــاء على 
ذلك ظهرت عدة مشاريع 
فــي الأدب التربوي حول 
هذا  ومنها  الســلوكيات 
المقتــرح  تحــت عنوان 
المدرســة  مشــروع 
الســلوكية والذي يتمثل 

في التالي :.
الأهداف :

1-  مواجهة تحديات العصر ) الغزو الثقافي والعولمة ( .
2-  بنــاء الشــخصية الإســامية المتوازنــة المتكاملــة 
بالتأكيــد على القيم الســلوكية والإلتزام بهــا في القول 

والعمل.
3- تفعيل دور المدرسة في التربية السلوكية.

4-  تبصيــر القائميــن بالعملية التعليميــة بدورهم في 
الجانب التربوي.

5- تحقيق مخرجات تعليمية أفضل من خلال توفير البيئة 
الصحية السليمة بالمدرسة .

آليات التنفيذ :
1. تحديــد القيم الســلوكية المراد إكســابها للطلبة بما 
يوافــق حاجــة الطالبــات والمرحلة الدراســية ومتطلبات 
البيئة المحلية ، ) الصلاة ،النظافة ، النظام ، بر الوالدين، 
المحافظة على الممتلكات العامة ، احترام العلم والمعلمة 
...الانتمــاء للوطــن ، الاعتزاز باللغة العربيــة، احترام آراء 

الآخرين، الصدق في القول والعمل.... الخ (

2. استخدام الوسائل والأساليب المختلفة : الأنشطة اللا 
صفيــة ، الإذاعة ، اســتثمار المادة العلميــة ، الملصقات 
، النشــرات التوعويــة،  توجيــه المواقــف الطارئة و 

السلوكيات اليومية ، المسابقات .
3.  يتــم تحديد لجنة للتخطيط والمتابعة والمكونة 
من قيادة المدرسة وبعض المعلمين من تخصصات 

مختلفة.
4. الفترة الزمنية : تحديد مدة أسبوع لترسيخ القيمة 
الســلوكية الواحدة في نفــوس الطلبة ، يتم خلالها 
تفعيل أدوار القائمين بالعملية التعليمية والأنشطة 
حول القيمة الســلوكية المســتهدفة وتحويلها إلى 
توجيهات وإرشــادات وممارســات عملية وفقاً لخطة 
وبرامج محددة مع استمرار متابعة القيمة السلوكية 

خلال العام .
5. رفع شــعار لكل قيمة ســلوكية مســتهدفة مثال 
: قيمــة ) النظافــة( الشــعار للقيمــة )النظافــة من 

الإيمان(.
6. إقامة مســابقة أســبوعية بين الفصول بناء على 
تفعيل القيمة الســلوكية كالمشــاركة في الأنشــطة اللا 
صفية من قبل الطلبة وإكســاب وتعزيز القيمة السلوكية 

المستهدفة.
7.  المتابعة من قبل المدير ولجنة التخطيط بالمدرسة ؛ 

وتدعيم ذلك بمتابعة المشرفين.

كيف نحافظ على التربية الأخلاقية لطلبتنا؟
مقترح لمشروع المدرسة السلوكية

الخميس 27 جمادي الآخرة 1436هـ
16  إبريل نيسان 2015 م

Thursday -16 April  2015
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