
w
w

w.m
ohe.ps

صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

8

�أكد د. �أ�سامة �لمزيني وزير �لتربية و�لتعليم �لعالي �أن 
�متحان �سهادة مز�ولة �لمهنة في �سالح �لمعلم �لفل�سطيني، 
وللحفاظ على جودة �لتعليم، ولا يهدف �إلى جني �لنقود 
كما يدعي �لبع�ض، و�أ�ساف �لمزيني حول مو�سوع �إ�سكالية 

مكرمة رئي�ض �لوزر�ء للمعلمين و�لبالغة %5، �أن �لمو�سوع لم 
يح�سم وما ز�ل قيد �لدر��سة بين �لجهات �لمعنية، و�لوز�رة 

تقف بجانب �لمعلم، وفيم يتعلق بحو�سبة �لمنهاج بينَّن �لمزيني 
�أن �لتكنولوجيا هي ع�سب �لحياة، ونعمل على حو�سبة كامل 
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)تربوية - إعلامية(

تعد الأنش��طة اللاصفية النافذة التي يطل منها طلبتنا 
على العالم الخارجي...وذلك من خلال مش��اركة الطلبة 
والطالبات في الأنش��طة المتنوعة والتي تعتبر متنفساً 
راقياً يسمو بطلبتنا ويكشف عن الجواهر المكنونة التي 
تزخر بها مدارس��نا وتحتاج إلى من ينتشلها من الركام 
لتظهر جلية ش��امخة في مختلف الميادين.)الأنش��طة 
ليس��ت حكرا على المقعد ويخطئ الكثيرون باعتقادهم 
أن الأنش��طة الصفية تخص المتفوقي��ن من الطلبة... 

اللاصفي��ة بالنف��ع عل��ى المجتمع ككل، كي��ف لا ونحن 
من خلال هذه المش��اركات الطلابية نغوص في أعماق 
أبنائنا  لنس��تخرج الدور المكنون في عقولهم ونخرجها 
لنعرضها في أبهى صورها لاستثمارها في بناء الوطن.

ومما لا ش��ك في��ه أن الظ��روف المحيط��ة بأبنائنا هي 
ظروف مختلفة، تكتظ بالضغوط المتلاحقة والمتزامنة 
م��ع بعضها البعض، مما يدف��ع أبناءنا للبحث عن ثقب 
صغي��ر للتنفيس عن رغباته��م وأحلامهم، بل وللتعبير 
عن س��خطهم وعدم رضاهم عن الظلم والمعاناة التي 
يعيشونها، مما يدفع بالأنشطة التربوية اللاصفية لأن 
تك��ون في مقام الصدارة بالنس��بة لطلابن��ا وطالباتنا، 

ف��ي حين أن ذلك الاعتقاد غي��ر صحيح تماماً، فكم منم 
طالب موهوب تألق  وتميز في أداء نشاط لاصفي وهو 

وفي الغالب متوسط في أدائه الصفي المنهجي.
وم��ن خ��لال الملاحظ��ة والمتابع��ة لكثير م��ن طلابنا 
وطالباتن��ا تبي��ن أن الإب��داع ف��ي الأنش��طة ينعكس 
بالإيج��اب على الطال��ب داخل الغرف��ة الصفية، خاصة 
عندم��ا يحقق الطال��ب نتائج متميزة في نش��اطه، مما 
يبعث في نفس��ه دافع��اً وحافزاً للظه��ور والتمييز بين 
زملائه داخل الصف، حيث تتنافي ثقته بنفسه ويحرص 
على الاجتهاد والمثابرة للمحافظة على هذا المس��توى 
المتميز الذي خطى به. كما وتعود الأنش��طة التربوية 

من المنظور العلمي لا تعني التربية الحديثة إلغاء منظومة القيم 
والتقاليد الس��ائدة واس��تحداث منظومة جدي��دة تنافيها، وإنما 
تطبيقها بطرق وأساليب تتماشى مع الواقع الحالي الذي يُعايشه 
الإنسان قائمة على المناقشة والحوار والمشاركة بعيدًا عن مبدأ 

العنف والقمع بما يُحقق تأثير متبادل بين الأهل وأبنائهم.
ويس��رد خبراء أصول التربية ثلاثة أساليب تعارف عليها الأهل في 
معاملته��م لأبنائهم تتمثل في الأس��لوب المتس��لط الخالي من 
النقاش وال��ذي يُجبر الطف��ل على طاعة أهله فقط، والأس��لوب 
الانس��حابي ال��ذي يُنتج ش��خصية فاس��دة لا تخش��ى القوانين، 
والأس��لوب الأكث��ر اتزانً��ا التفاهم��ي الديمقراط��ي القائم على 
التواصل والنقاش بين الأهل والأبناء بوجود قانون ونظام حازم، 

لا يخلو من الحب والود ولكن يسعى إلى استنساخهم.
لقد أثبتت الأس��اليب سالفة الذكر فش��لها في بناء جيل قادر على 
مواجه��ة متطلبات العصر ثقافًة وعلمًا وفكرًا وأخلاقًا، مما أوجب 

على المؤسس��ات التربوية بدءًا من الأس��رة فالمدرس��ة الاطلاع 
أس��س التربية الحديثة التي تفرض عل��ى الأبناء الالتزام بالوعود 
وتحملهم مس��ؤولية تنفيذه��ا، فعلى صعيد تربي��ة الفتاة باتت 
الأسرة الفلسطينية تنتهج في تربيتها أساليب تجعلها قادرة على 
مواجهة الحياة وما به��ا من عقبات فلم تعد تهيئها فقط لتكون 
زوجة وأم وإنما باتت تُصر على تسليحها بعلم ومهنة  يُحققا لها 

الاستقلالية والمشاركة في بناء الوطن.
ولك��ن لكي تؤدي التربية الحديثة هدفها في إنش��اء أجيال قادرة 
عل��ى المواجهة وجديرة بمس��ك زمام المب��ادرة وقيادة المجتمع 
إلى التطور لا بد من أن يتفق الأهل على نفس الأس��لوب التربوي 
المتبع كي لا يس��تغل الطفل الخلاف في أسلوب التربية وبالتالي 

يخلق خلافًا بين الأهل لصالحه. 
ولعل أهم المبادئ التي تُركز عليها التربية الحديثة الرفض التام 
للضرب وأي وسيلة للعنف كونها تولد عنفًا أكبر وأعمق واستبداله 

بالحزم وعدم التساهل فيما يأتي به من أخطاء سلوكية وأخلاقية 
م��ع الاحتفاظ بجوهر العادات والتقاليد وخصوصية الفرد واحترام 

رأيه وخياراته.
وتُش��ير أغلب النظري��ات التربوية الحديثة إلى ض��رورة أن يُغير 
الآباء و المدرس��ون نظرتهم للأطفال و أن يحسنوا مواقفهم ازاء 
أبنائه��م، ويعمدوا إلى تدري��ب الطفل على تحمل المس��ؤولية، 
إضاف��ةً إل��ى أن تكون ط��رق التدريس مرنة لتت��لاءم مع حاجيات 
الأطف��ال الأساس��ية ، وأن تراعي الق��درات المتباين��ة للأطفال و 
الفوارق بينهم واعتماد الممارسة والتطبيق في العملية التعليمية 
خاص��ة بعد أن أثب��ت العلم��اء أن التعليم بالممارس��ة و التجربة 
أفضل م��ن الاصغاء و الاس��تماع.وتدعو النظري��ات التربوية إلى 
ض��رورة تعويد الطفل عل��ى العمل و المثابرة و اس��تثمار معارفه 
الس��ابقة لإثراء واقعه و إدراك ضرورة ب��ذل الجهد بانتظام كونه 

الضامن لتطوير مجتمعه.

لاس��يما أن ه��ذه الأنش��طة تخاط��ب مختل��ف الميول 
والاتجاه��ات من دينية وثقافية إلى علمية وفنية لنصل 
إل��ى الأنش��طة الرياضية والموس��يقية، فيكون المجال 
فس��يحاً ليغير أبناؤنا مقعدهم الذي يناسب اتجاهاتهم 
وميوله��م ومواهبهم المتنوعة، لتس��مو بهم إلى أعلا 
الرتب، ولا تغيب عل��ى أحذ الاهتمام الكبير الذي توليه 
وزارة التربية والتعليم العالي لهذا المجال، حيث العناية 
البالغ��ة في إع��داد خطط الأنش��طة التربوية بش��كل 
دوري، يظهر فيه المواكبة الدائمة لمس��تجدات العصر 
ولاحتياجات طلابنا وطالباتنا بما يناسب كل مرحلة من 

مراحلهم العمرية.

رغ��م أن العديد م��ن المعلمين قد تبن��وا وبحماس 
الس��بورات البيضاء التفاعلي��ة، إلا أن هناك قليل من 
البح��وث المتوفرة ح��ول تأثي��ر هذه الوس��يلة على 
التحصي��ل الأكاديم��ي للطلبة. وبش��كل ع��ام، ففي 
دراس��ة تضمن��ت )85( معلم��ا و )170( غرفة صفية، 
قام المعلمون باس��تخدام السبورات الذكية من أجل 
تدري��س مجموعة من الدروس، والتي تم تدريس��ها 
لاحقا لمجموعة مختلفة من الطلبة بدون اس��تخدام 

التكنولوجيا .
نتائج البحث:

بشكل عام، فقد أش��ارت نتائج الدراسة، أن استخدام 
الس��بورات البيض��اء التفاعلي��ة كان مصحوبا بزيادة 
16 % م��ن الدرجات في تحصي��ل الطلبة. وهذا يعني 
أنن��ا نتوقع أن ت��زداد درجة الطالب م��ن 50 إلى 66 
في حالة اس��تخدام التكنولوجيا )الس��بورات البيضاء 

التفاعلية(.
وع��لاوة على ذلك، فهن��اك ثلاث م��ن الصفات التي 
تميز الس��بورات البيضاء التفاعلية والتي لها تأثيرات 

ذات دلالة إحصائية على تحصيل الطلبة:
1 -  أنه يشكل أداة لإجابات الطالب- أجهزة تصويت 
يس��تخدمها الطلبة م��ن أجل إدخ��ال إجاباتهم على 
الأس��ئلة. كما أن نس��بة الطلبة الذين قدموا الإجابة 
الصحيحة يظهر مباش��رة على الس��بورة وعلى شكل 
رسم غرافيكي أو شطيرة/فطيرة. وباستخدام أجهزة 
التصويت التي صاحبت ذلك، فقد تحسن أداء الطلبة 

بنسبة 26 %.
2 -   إن اس��تخدام الع��روض الغرافيكي��ة والبصرية 
الأخ��رى لتمثي��ل الإجاب��ة، يتضمن تحمي��ل صور أو 
ش��رائح فيديو من الانترنت، ومواقع مثل غوغل ايرث  
Google Earth , وص��ور ورس��ومات أخ��رى. كما أن 
اس��تخدام هذه الوس��ائل كان مصحوبا بزيادة 26 % 

درجة في تحصيل الطلبة.
3 -  أن الس��بورات البيض��اء التفاعلية تعتبر وس��يلة 
تعزي��ز- إن التطبيق��ات التي يس��تخدمها المعلمون 
كإش��ارة إلى صح��ة الإجابة أو ع��رض المعلومات لم 
يكن م��ن الوس��ائل المعتادة المس��تخدمة س��ابقا. 
وتحتوي هذه التطبيقات على س��حب وإلقاء الإجابات 

الصحيحة في مواقع معينة.
وكانت هذه الممارس��ات مصحوبة مع تحسن بنسبة 

%31 في تحصيل الطلبة.
كيف يمكن للمعلمين اس��تخدام الس��بورات البيضاء 

التفاعلية بمزيد من الفعالية ؟
1 - لا يقتصر اس��تخدام السبورة الذكية على معلمي 
مبح��ث التكنولوجي��ا ، حي��ث يمكن اس��تخدامها في 
كاف��ة المباح��ث ، وقد تم تطبيق ع��دد من الدروس 
ف��ي المباحث المختلف��ة كمبحث التربية الإس��لامية 
والرياضيات وقد أثبتت الس��بورة الذكية فاعليتها في 

العديد من المباحث
2 -  عل��ى المعلمي��ن التفكي��ر ف��ي كيفي��ة رغبتهم 
بتنظي��م المعلوم��ات. وعليه��م تجمي��ع المعلومات 

ضم��ن أجزاء صغي��رة ذات معن��ى، قبل ب��دء تطوير 
الص��ور والعروض الرقمية. وم��ا أن ينتهوا من ذلك، 
بش��كل  والع��روض  اللوح��ات  فيمكنه��م تصمي��م 
منظم. ولضم��ان عدم المرور الس��ريع عبر اللوحات، 
يمك��ن للمعلمي��ن إدخ��ال لوحات تذكره��م بإيقاف 
العرض/الش��رح لتمكين الطلبة من معالجة وتحليل 

المعلومات الجديدة.
3 -  يج��ب أن تحت��وي ه��ذه الش��رائح الرقمية على 
عروض بصرية، ولكن ه��ذه العروض البصرية يجب 
أن تركز بشكل واضح على المعلومات الهامة, وذلك 
فيجب أن لا تحتوي أي لوحة على الكثير من العروض 

البصرية أو الكثير من المعلومات المكتوبة.
4 - بع��د ط��رح س��ؤال م��ا أو الحصول عل��ى إجابات 
الطلبة باس��تخدام وس��ائل التصويت، عل��ى المعلم 
مناقش��ة الإجاب��ة الصحيح��ة إضاف��ة إل��ى الإجابات 
الخاطئ��ة، والتحق��ق من الحصول عل��ى وجهات نظر 

أكبر عدد ممكن من الطلبة.
5 -  عن��د اس��تخدام وس��ائل التعزيز مث��ل التصفيق 
التشبيهي، على المعلمين التحقق أن الطلبة يركزون 
على س��بب أن إجابة ما تعتبر صحيحة، وسبب اعتبار 
إجاب��ة ما على أنه��ا خاطئة. ورغم أن ه��ذه الصفات 
يمك��ن أن ت��ؤدي إلى المزي��د من المش��اركة وتعزز 
المن��اخ الصف��ي، إلا أنه��ا يمك��ن أن تكون وس��يلة 
تش��تيت إذا ما اس��تخدمت بدون تركي��ز واضح على 

المحتوى المطلوب.

الأنشطة اللاصفية ... نافذة على العالم

التربية الحديثة .. معادلة للقيم والتقاليد في ظل ثورة العصر!!

دراسة : السبورة الذكية تعمل على زيادة 
تحصيل الطلبة بنسبة 16 % من الدرجات 

نحو جسر الهوة بين التعليم 
العام والتعليم الجامعي

�إعد�د �لمعلمة : �إيمان �لدربي
معلمة تكنولوجيا �لمعلومات مدر�سة عكا �لثانوية )�أ( للبنات

تس��عى وزارة التربي��ة والتعلي��م العالي إلى تحقيق التكاملية وجس��ر 
الهوة بين التعليم العام والتعليم العالي، من خلال أنش��طة متنوعة، 
وورش��ات عمل متتالية تناولت قضايا عدة وموضوعات شتى ومهمة 

على سبيل التمثيل لا الحصر.
المنهاج الفلسطيني يعد مفخرة لكل الشعب الفلسطيني، لأنه حافظ 
على الهوية الفلس��طينية، ووحّد التعليم في جميع أرجاء فلس��طين، 
وقدم تعليماً نوعياً مناس��باً للشعب الفلس��طيني الذي يخوض أشرف 
المعارك من أجل حريته كرامته، وكان من بين التحديات التي أفرزها 
المنهاج الفلسطيني إقرار مبحث اللغة الإنجليزية في الصفوف الأربعة 

الأولى )1-4( خلافاً لما كان سائداً قبل ذلك.
ولك��ن... ما الذي فعلته الجامعات والكلي��ات لتلبية احتياجات التعليم 

العام بخصوص تعليم اللغة الإنجليزية؟؟
وم��ن هن��ا خرج��ت وزارة التعليم بع��دد م��ن النتائج المهم��ة، بعد 
اجتماع��ات وورش عمل للمختصين، وكان م��ن أبرز النتائج التي خرج 
به��ا المختصون فيما يخ��ص تعليم اللغة الإنجليزي��ة هي؛ أن يكون 
هناك مس��اقان لمتخصصي اللغ��ة الانجليزية ف��ي الجامعات بعنوان 
»أس��اليب تدريس اللغة الإنجليزية للصغار)1( » و«أس��اليب تدريس 
اللغة الإنجليزي��ة للصغار )2(« مرتبطان بالكت��اب وبأهداف المرحلة 
م��ع الاس��تعانة بالأمثلة في دلي��ل المعلم م��ن)1-6(، والاس��تعانة 
بآراء المش��رفين والمعلمين في المس��اقين، بالإضافة لمدرس مادة 
»Methodology« لوض��ع نم��اذج مناس��بة للتدريس ف��ي الصفوف 
الأربعة الأولى، واختيار مش��رفي التربية العملي��ة من تخصص اللغة 
الإنجليزي��ة فقط في متابع��ة الطلبة المعلمين م��ن هذا التخصص، 
وكذلك لا داعي لاعتم��اد تخصص جديد يُدرس في الجامعات خاص 
بالطلبة تخصص » تعليم أساس��ي لغة إنجليزية«، ولا ضير أن يكون 
هذان المس��اقان ب��دلًا من بعض المس��اقات التربوي��ة التي تدرس 

باللغة العربية.
وكان م��ن بين تحدي��ات المنهاج الفلس��طيني الجديد إق��رار مبحث 
الإدارة والاقتص��اد ف��ي المرحل��ة الثانوي��ة، فماذا قدم��ت الجامعات 

والكليات استجابة لذلك؟!
وعل��ى ه��ذا الصعيد قمن��ا ف��ي وزارة التعليم بالبحث ع��ن حلول من 
خ��لال عق��د ورش��ات عمل بخص��وص الموض��وع بحض��ور نخب من 
المختصي��ن في المباح��ث المذكورة من جامع��ات وكليات قطاع غزة 
ومديريات التعليم الس��بع، وكانت المشكلة تتمحور في أن الجامعات 
بها تخصص إدارة وتخصص إقتصاد ولا وجود لتخصص واحد يجمع 
بينهم��ا، إضافة إلى أن هذين التخصصين لا يدرس��ون أية مس��اقات 
تربوي��ة، وخرجت الورش��ة بالنتائج التالية؛ إمكاني��ة افتتاح تخصص 
جديد في الجامعات تتناول مساقاته الاقتصاد والإدارة  والتربية، وفق 
معايي��ر هيئة الاعتماد والجودة، وإضافة مس��اقات لتخصصات الإدارة 
والاقتصاد بالمعاكسة، بحيث تتم إضافة بعض المباحث الاقتصادية 
لتخصص الإدارة، وبعض مباحث إدارة الأعمال في تخصص الاقتصاد، 
حتى يكون الخريج قادراً على تدريس مس��اقات الإدارة والاقتصاد في 

المدارس الثانوية.
وقد تم إرس��ال نش��رة إلى الجامع��ات والكليات بالتوصي��ات والنتائج 

السابقة نأمل العمل بها.

د.خليل عبد 
�لفتاح حماد

مدير عام �لتعليم 
�لجامعي

بقلم �أ. عبير جودة 

�أ . مريم يحيى مهدي �أ�سرف
معلمة مبحث �لجغر�فيا                                               

مديرية �لتربية و�لتعليم-�سرق خان يون�ض
مدر�سة �سهد�ء بني �سهيلا �لثانوية بنات 

العدد )14( 
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�ل�سريف: �إذ�عة �سوت �لتربية و�لتعليم ... مدر�سة في كل بيت

طلبة: الإذاعة التعليمية تتيح لنا المراجعة الشاملة للدروس 

مدر�سة ثانية
»التك��رار يعل��م الش��طار« ه��ذا الس��ر الصغير هو 
م��ن دف��ع إيم��ان قش��طة طالب��ة التوجيه��ي في 
الف��رع  العلم��ي إل��ى متابع��ة دروس المنهاج عبر 
الإذاعة التعليمي��ة يومياً منذ بداية الس��نة، تقول 
بثقة:«حت��ى لو كان المعلم ف��ي الفصل على درجة 
عالية من الكفاءة في الش��رح، فإنه لا مانع لدي من 
الاس��تماع لشرح المعلمين عبر الإذاعة،  فالاستماع 
إل��ى ال��درس أكث��ر م��ن م��رة يرس��خ المعلومات 
في الأذه��ان، فلكل معل��م طريقته في التبس��يط 
والإيضاح«، وتضيف:« الإذاعة مدرستي الثانية نحو 

التفوق«.

تجربة خ�سبة .. ودفتر الملاحظات
أم��ا الطالب ياس��ر غانم من الفرع العلمي فيس��رد 
قصت��ه ف��ي متابع��ة ال��دروس ويق��ول:« التزمت 
بموعد الش��رح عب��ر الإذاعة، وأحضر كت��اب المادة 
ودفتر أسجل عليه أي معلومة، حتى دردشة المعلم 
والط��لاب وكافة التس��اؤلات ف��ي البرنام��ج أقوم 

بتدوينها لأستفيد منها«.
وبعد إعلان إذاعة ص��وت التربية والتعليم عن بدء 
ب��ث برامج المراجعة الش��املة للمنه��اج وفتح باب 
التواص��ل م��ع المعلمي��ن، تزايدت أع��داد الطلبة 

م��ن ناحيت��ه ي��رى أس��تاذ م��ادة الأحي��اء محم��د 
الصفدي أن س��ر نجاح الإذاعة ه��و دخولها في كل 
بي��ت، ووص��ول المعلم إلى الطال��ب بحلة جديدة، 
واس��تخدام طرق تدري��س أكثر تش��ويقاً، ويضيف 
الصف��دي:« التخطي��ط الجي��د والم��زج بين طرق 
التدريس الحديثة يثري البرنامج الإذاعي ويس��اعد 

الطلاب على الاستيعاب ويعزز الفهم لديهم«
من جانبها أك��دت معلمة اللغ��ة الإنجليزية نجوى 
جمع��ة على أن تجربة ش��رح المنهاج س��اهمت في 
إطلاعه��ا عل��ى كل مس��تجدات التعليم وأنش��طة 
الوزارة فتقول:« أستمع للإذاعة التعليمية وأتابعها 

ولا أكتفي بتقديم البرامج«.
أما عن أس��اليب التشويق التي تعتمدها في الشرح 
عبر الإذاعة فتق��ول جمعة:« اللغ��ة الانجليزية من 
المباح��ث التي يعاني بع��ض الطلبة من صعوبتها 
لذل��ك أب��ذل أقص��ى جهد ف��ي إيص��ال المعلومة 
وتوضيحها من خلال الإيحاء للمس��تمعين بالتحاور 

معهم، وانتظار ردة فعلهم عند طرح الأسئلة«

روؤية م�ستقبلية
وحول إمكانية توسيع شرح المنهاج لجميع المراحل 
التعليمية أوضح مش��رف الإذاع��ة التعليمية أ.تامر 
الش��ريف أن »الوق��ت المتاح للبث حاليا لا يس��مح 

المس��تمعين والمش��اركين، الطال��ب إبراهيم أبو 
مصطف��ى يق��ول:« أس��جل كل حلقة عل��ى جوالي 
لأرجع له��ا مرة أخرى وأس��تفيد منه��ا، إضافة إلى 
دفت��ر الملاحظ��ات ال��ذي خصصته ل��كل مبحث«، 
مردفاً حديثه: »تجربة الاس��تماع  للدروس بالنسبة 

لي تجربة خصبة ومميزة«.

معلم اأكثر كفاءة
تجربة ش��رح المنه��اج عب��ر إذاعة ص��وت التربية 
أداء  عل��ى  الإيجابي��ة  بظلاله��ا  ألق��ت  والتعلي��م 
المعلم أو »الترب��وي الإعلامي« ورفعت من كفاءته 
التعليمية، في هذا السياق يؤكد أستاذ مبحث اللغة 
الانجليزية وائل البلبيس��ي على أن ش��رح الدروس 
عب��ر الإذاعة تجربة فريدة ورائدة بامتياز، أكس��بت 
المعلم الفلس��طيني العديد م��ن التجارب النوعية، 
لاسيما أثناء البث المباشر لبرامج المراجعة الشاملة 
للمنهاج، والتي تمثل قنوات اتصال تبادلية ما بين 
المعل��م والطلب��ة تعمل على إثراء الم��ادة العلمية 
، موضح��اً أن »المعل��م الناجح هو م��ن يتعلم من 

طلابه وطريقة تفكيرهم«.

ك�سر الجمود

بش��رح منه��اج جمي��ع المباح��ث؛ فب��ث ال��دروس 
التعليمية يبدأ من الس��اعة الواحدة ظهرا وينتهي 
الس��اعة العاش��رة مس��اء، وهناك أوقات لا يستمع 
فيه��ا الطلبة للإذاعة لتأخ��ر الوقت أو وجودهم في 
المدرس��ة »آملًا أن يتم ش��رح كام��ل لمنهاج كافة 
المراحل في المس��تقبل، وأن يتوسع البث الإذاعي 

ليصل إلى طلبة الضفة المحتلة.
 وتابع »تطوير العمل في الإذاعة ش��عارنا ولن نقف 
عند مستوى معين، وس��يجد الطلبة خلال المرحلة 
المقبل��ة تجدي��دا ف��ي ع��رض المعلومات وش��رح 

المنهاج«.
 وعلى صعيد تحفيز »مدرسي الإذاعة« على العطاء 
وتطوير أدائهم التربوي الإعلامي أكد الشريف على 
أن »ال��وزارة تكاف��ئ المعلمين لمس��اهمتهم في 
خدمة الطلبة فهي ت��درك أن الجهد والوقت الذي 
يبذله المعلمون المش��اركون في تسجيل الدروس 
في الإذاعة التعليمي��ة كبير جدا لذلك كان التحفيز 

المعنوي والمادي لهم« 
إذاع��ة ص��وت التربي��ة والتعلي��م تع��د م��ن أهم 
إنجازات ع��ام التعليم، لا تقتصر عل��ى بث المنهاج 
الفلس��طيني، وإنما تقدم باقة متنوعة من البرامج 
التربوي��ة والإرش��ادية والمعرفي��ة لجمي��ع فئ��ات 

المجتمع، لتحقق شعارها نحو تعليم نوعي.

غزة- اأ�صماء ال�صانع
الإح�صا���س المتنام��ي باأهمية الإع��ام الإذاعي وقدرت��ه على ن�صر المعرف��ة و�صقل الثقافة 
ل�صيم��ا في ظل الثورة الإعامية والتكنولوجية المتج��ددة، دفع وزارة التربية والتعليم في 
غ��زة، اإلى اإن�ص��اء اإذاعة تعليمي��ة ترتقي باأداء المعلمين وم�صتوي��ات الطلبة، لتدفع بعجلة 

العملية التعليمية والتربوية لاأمام.
ومع اقتراب الذكرى الأولى لنطاق بث اإذاعة �صوت التربية والتعليم الإذاعة التعليمية 
الأولى م��ن فل�صط��ين التي تبث ع��ر الموج��ة 102.1fm، اأجرت �صحيفة »�ص��وت التعليم« 

التقرير التالي الذي يظهر مدى ال�صتفادة من درو�س المنهاج التي تبثها الإذاعة.
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كتب مصطفى أ كرم عمار 
"الحاج��ة أم الاختراع" مثل قديم، الكل يع��رف معناه ومغزاه، وكثير من أرجاء 
المعمورة أش��اروا إليه من خلال اختراعات قدموها للعالم تحت ظروف صعبة 

وقاسية، ليدللوا على مدى نجاحهم وبراعتهم في الاختراع.
فلس��طين المحتلة عموماً، وقطاع غزة الصابر خصوصاً، واجه حصاراً وحروباً، 
لو أتت على دول كبرى لدمرتها وأس��قطتها ف��ي غضون أيام، ولكن القطاع 
صمد أمام أقس��ى الظروف من حروب ودمار وحصار خانق، وصل إلى حد منع 
الاحتياج��ات الأساس��ية، بل وخرج من بين أبنائه من يس��جل ب��راءة اختراع 

ليذهل العالم بأسره، كيف نصنع الاختراعات من العدم.
الطالب إبراهيم محمد سعد أحد طلاب الثانوية العامة – الفرع العلمي - في 
مدرس��ة جمال عبد الناصر الثانوية للبنين التابعة لمديرية التربية والتعليم 
ش��رق غزة، وأحد نماذج العلماء الصغار الذين س��جلوا أسماءهم بحروف أقل 
م��ا توصف بأنها من ذهب، فالمعظم توصل إلى اختراعاته في ظل مختبرات 
علمي��ة حديثة، وتمويل كام��ل من جهات داعمة ومانحة، أما الطالب س��عد 
فقد توصل إلى اختراعه في ظل الحصار والدمار، وبدعم معنوي من أشخاص 

قليلون فقط.
وأكد الطالب س��عد أن فكرة اختراعه بدأت من واقع الشعب الفلسطيني الذي 
عانى الويلات من جراء الحصار، ونقص الضرورات اللازمة للحياة المعيش��ية، 
وأن نقص غاز الطهي بالدرجة الأولى هو الذي دفعه إلى التفكير باختراع يحل 
 Xمكان غاز الطهي ويس��اهم في خدمة ش��عبه، إلى أن وصل إلى اختراع جهاز
zero water  ، وقد حصل على المركز الأول على مستوى مديرية شرق غزة.

وأوض��ح س��عد أن الجهاز تقوم فك��رة عمله على اس��تخدام م��واد كيماوية 
تتفاعل مع الماء، ينتج عنها بعد التفاعل حرارة تستخدم لتسخين الماء، وغاز 
الهيدروجي��ن، ويتم حرقه لإنتاج حرارة تس��تخدم في الطه��ي بدلًا من الغاز 
المنزلي المنقطع جراء الحصار، مضيفاً أن مخلفات التفاعل غير ضارة ويمكن 

إعادة استخدامها في الصناعات المختلفة.
وتحدث س��عد عن المراحل التي مر بها لاختراع الجهاز، وأنه جاء عبر سلسلة 
من التجارب التي كانت تحتاج إلى معالجة القصور ونقاط الضعف، حتى خرج 
الجهاز بصورت��ه النهائية، وأن المراحل واجهته��ا معوقات وصعوبات تمثل 
أهمه��ا في صعوبة ضب��ط غاز الهيدروجي��ن، وتم التغل��ب عليها من خلال 

استشارة المعلمين المختصين في المجال.
وأش��ار س��عد إلى أنه فور إنج��ازه الجهاز وعرضه على م��درس الكيمياء لاقى 
دعماً وترحيباً من الأهل ومن مدرس��يه ومدير المدرسة، واحتضان من وزارة 
التعليم، منوهاً إلى طموحه ف��ي تطوير فكرة الجهاز ليخدم أغراض ونواحي 

أخرى.
بدوره قال م. كمال أبومعيلق مدير عام التقنيات التربوية بالوزارة: " يسعدنا 
أن نرى تطبيق عملي لبعض النظريات الموجودة، والتي تدرس في المنهاج 
الفلس��طيني، ومواجهة الطلاب لمشاكل الحصار، وهذا يضيف قيمة للطالب 

الفلسطيني.
وأك��د أ. عماد لبد مدي��ر دائرة المختبرات العلمية أن ال��وزارة تدعم الطلاب 
لتطوير إبداعاتهم ومهاراتهم من خلال أندية علمية، وعقد مس��ابقات بين 
الم��دارس لتقريب الط��لاب وتحبيبهم بالبحث العلمي حي��ث البيئة الخصبة 

للإبداع والابتكار.
ون��وه أ. محمد قنوع فن��ي مختبرات متط��وع رافق الطالب س��عد في زيارته 
للوزارة إلى أهمية وجود فني مختبرات في كل مختبر، لدوره في دعم الطالب، 
وتفعيل المختبر، وإطلاق ثورة داخل المدرسة في مجال العلوم، متمنياً تزويد 

المدارس بفنيي المختبرات لرعاية اختراعات الطلاب والمدرسين.
وتوجه الطالب س��عد بالش��كر والتقدير لطاقم مدرس��ة جم��ال عبد الناصر 
عموماً، ومدير المدرس��ة، ومدرس الكيمياء، وم��درس اللغة الإنجليزية الذي 

قام بتجربة المشروع للمرة الأولى على وجه الخصوص.

من��ذ إقرار قانون التعليم رقم )1 لس��نة 2013م( من قِبل المجلس 
التش��ريعي الفلس��طيني وبدء س��ريانه بتاري��خ 2013/3/18م في 
محافظ��ات الوط��ن, والذي يحت��وي على )60( م��ادة جميعها تنظم 
العملية التربوية في فلس��طين, بمكوناتها الثلاثة الطالب والمعلم 
والمنه��اج, بما يضمن حق��وق للعاملين ويح��دد واجباتهم وينص 
عل��ى إلزامية التعليم وحدود وصلاحي��ات الوزارة ومهامها, ويحرص 
على إعداد الطلبة وفقاً للثقافة الفلس��طينية والعربية والإس��لامية, 
ويحثه��م عل��ى الاعت��زاز بفلس��طين ضم��ن حدوده��م التاريخي��ة 
وعاصمتها القدس الشريف, ويمنع التطبيع مع الاحتلال الصهيوني, 
إلا أن ه��ذا القانون أث��ار حفيظة عدد من منظمات حقوق الإنس��ان 
والمنظم��ات الأهلية لوجود ن��ص المادة )46( م��ن القانون والتي 
تن��ص عل��ى "يحظر اختلاط الطلبة من الجنس��ين في المؤسس��ات 
التعليمية بعد س��ن التاس��عة", هذه المادة الت��ي كانت مطبقة في 
أغلب مدارسنا ومؤسساتنا التعليمية )حكومة ووكالة وخاصة( والتي 
ترس��خ عادات شعبنا الفلس��طيني المحافظ والتي تم التأكيد عليها 
من قب��ل التربويين المتخصصين س��واء في فلس��طين أو خارجها, 
حي��ث الغرب المتحرر حس��ب وجهة نظرهم س��بقونا في ذلك بعدة 
س��نوات, بتاري��خ 2002/2/5م أعلن الرئيس جورج ب��وش على أنه 
ين��وي بناءً على اقت��راح من وزير التعليم الأمريك��ي إضافة تعديلات 
للوائ��ح التعليمية المطبقة في الولايات المتح��دة الأمريكية تهدف 
إل��ى توفي��ر هامش أوس��ع للمربي��ن من أج��ل أقامة م��دارس غير 
مختلطة, لأن الدراس��ات التربوية لديهم أثبتت أنه تم تحقيق نتائج 

أفضل للعملية التعليمية في حال تم الفصل بين الجنسين.
كذلك الصين البلد الش��يوعي أعلن بتاريخ 2010/5/28م عن إنشاء 
مدارس خاصة بالفتيات س��تضم أول مدرسة فيها )1000( يدرسنّ 
بش��كل منفصل عن الطلاب, ويرى الكثي��ر من التربويين الصينيين 

أن هذه الخطوة أفضل لتنشئة الفتيات.
فرنس��ا بلد الحريات والثورات كما يطلقون عليها في العام 2010م 
أق��رّ البرلمان الفرنس��ي ضمن سلس��ة إصلاحات النظ��ام التربوي 
الفرنس��ي قانوناً يتضمن بنداً يس��مح بإعادة الفصل بين الجنسين 

في المدارس. 
الع��راق البلد العربي المس��لم متعدد المذاهب أك��دت لجنة التربية 
النيابي��ة ف��ي 2008/3/5م      في البرلم��ان العراقي أن قرار الفصل 
ف��ي المدارس التي تم إقراره هو ق��رار صائب وجاء لخدمة المصلحة 

العامة.
ه��ذه القواني��ن والق��رارات والتعليمات الت��ي أقرت بالغ��رب كانت 
بتوصي��ة م��ن خب��راء التربي��ة        ف��ي بلدانهم حيث س��بقونا بها 
بعدة س��نوات, مما يؤكد بأن الفصل بين الجنسين هو قراراً تربوياً         
وليس سياس��ياً ينل من الحري��ات ويفرض أيدلوجي��ات بعينها عن 

الشعب الفلسطيني.
شكراً مجلسنا التشريعي الفلسطيني والشكر موصول لوزارة التربية 
والتعلي��م العالي على هذا القانون التربوي ال��ذي جاء متأخراً, ولكن 
أن يأت��ي متأخ��راً أفض��ل م��ن ألا يأت��ي,                      وكم��ا علمتنا 

الديمقراطية على الأقلية احترام رأي الأغلبية.

الفصل بين الجنسين
 مطلباً تربوياً عالمياً

 د. وليد عبد �لرحمن مزهر
 �لم�ست�سار �لقانوني

الطالب ابراهيم سعد: 
قصة نجاح باهرة في  مواجهة الحصار
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التعليم واليونيسكو تناقشان مشروع إنشاء صف تمهيدي 
في 14 مدرسة كنموذج تجريبي

بحثت وزارة التربية والتعليم العالي مع مؤسسات منظمة 
الأمم المتحدة خلال لقاء جمع بينهما مشروع إنشاء صف 
تمهيدي في 14 مدرس��ة من م��دارس القطاع، كنموذج 
تجريب��ي يت��م تعميمه على باق��ي المدارس ف��ي مراحل 
قادم��ة، يتم اختيار طلاب��ه بناءً على معايي��ر محددة من 
الوزارة، وكذل��ك إضافة 10 مدارس أخ��رى مناصفة بين 
الحكوم��ة والوكال��ة، لتطبيق أنش��طة التربي��ة والتعليم 
الجام��ع، والأنش��طة اللاصفية التي ته��دف للاندماج في 

المجتمع.

أبرزهم اليونسكو واليونسف.
وتطرق تيريي إلى الأش��ياء الرئيس��ية الت��ي ركزت عليها 
وزارة التعلي��م، وتناولت فكرتين رئيس��يتين هما؛ تنمية 
الطفول��ة المبكرة من خ��لال صف تمهي��دي قبل الصف 
الأول الأساس��ي، وتقرر تطبيق الفكرة في 14 مدرسة في 
مختل��ف مديريات التربية والتعلي��م بقطاع غزة، وتناولت 
الفكرة الثانية مشروع التعليم الجامع أو الصديق للطفل، 
وتدعمه وزارة التعليم م��ن أجل خدمة العملية التعليمية 

بشكل خاص، والمجتمع المحلي بشكل عام.

وأكد د. أبوشقير أن وزارته تدعم المشروع منذ إنطلاقه، 
وأن اختي��ار الطلاب للصف التمهيدي س��يكون من خلال 
معايير تضعه��ا الإدارة العامة للإرش��اد والتربية الخاصة 
أهمه��ا الفقر الش��ديد، ويض��م كل فصل ف��ي المدارس 
25 طال��ب كح��د أقص��ى، بم��ا فيه��م ذوي  المخت��ارة 

الاحتياجات الخاصة والذين تبلغ نسبتهم 10%.
وعن منظمات الأمم المتحدة المش��اركة في الحزمة، نوه 
السيد تيريي مستشار اليونس��كو إلى أن حزمة المشاريع 
هي بالشراكة بين وزارة التعليم، وتسع مؤسسات دولية، 

يقول معلم وهو معلم للغة العربية
في إحدى الس��نوات كن��ت ألقي الدرس على 
الط��لاب أمام اثنين من رج��ال التوجيه لدى 

الوزارة .. الذين حضروا لتقييمي ،،
وكان هذا ال��درس قبيل الاختبارات النهائية 

بأسابيع قليلة !!
وأثناء إلقاء الدرس قاطعه أحدالطلاب قائلًا :

يا أستاذ اللغة العربية صعبة جداً ؟؟
وماكاد هذاالطالب أن يتم حديثه حتى تكلم 
كل الطلاب بنفس ال��كلام وأصبحوا كأنهم 

حزب معارضة !!
فهذا يتكل��م هناك وهذا يصرخ وهذا يحاول 

اضاعة الوقت وهكذا .... !!
سكت المعلم قليلًا ثم قال :

حس��ناً لا درس اليوم ،، وسأس��تبدل الدرس 
بلعبة !!

فرح الطلبة ،، وتجهم الموجهان ،،
رسم هذا المعلم على اللوح - السبورة-

زجاج��ة ذات عنق ضي��ق ،، ورس��م بداخلها 
دجاجة ،، ثم قال :

من يس��تطيع أن يخ��رج ه��ذه الدجاجة من 
الزجاجة؟؟!!!

بشرط أن لايكسرالزجاجة ولا يقتل الدجاجة 
!!!!!!

فبدأت محاولات الطلبة التي بائت بالفش��ل 

وح��اولا حل��ه ولك��ن بائ��ت كل المحاولات 
بالفشل ؟!!

فصرخ أحد الطلبة من آخر الفصل يائساً :

جميعها ،،
وكذل��ك الموجهان فقد انس��جما م��ع اللغز 

^^

يا أس��تاذ لا تخرج ه��ذه الدجاجة الا بكس��ر 
الزجاجة اوقتل الدجاجة ،،

فقال المعلم : لا تستطيع خرق الشروط،،
فقال الطالب متهكماً :

إذا يا أس��تاذ ق��ل لمن وضعه��ا بداخل تلك 
الزجاجةأن يخرجها كما أدخلها ،،،

ضحك الطلب��ة ،، ولكن لم ت��دم ضحكتهم 
طويلًا !!

فق��د قطعه��ا ص��وت المعل��م وه��و يقول: 
صحيح،، صحيح،، هذه هي الإجابة !!

من وضع الدجاجة في الزجاجة هو وحده من 
يستطيع إخراجها

كذلك انتم !!
وضعت��م مفهوم��اً ف��ي عقولك��م أن اللغ��ة 

العربية صعبة ..
فمهما ش��رحت لكم وحاولت تبسيطها فلن 
أفلح إلا إذا أخرجتم هذا المفهوم بأنفس��كم 

دون مساعدة ،،
كما وضعتموه بأنفسكم دون مساعدة !!

يق��ول المعلم: انتهت الحصة وقد أعجب بي 
الموجهان كثيراً !!

ف��ي  للطلب��ة  ملح��وظ  بتق��دم  وتفاج��أت 
الحصص التي بعده��ا .. بل وتقبلوها قبولًا 

سهلًا يسيراً!!
هذه هي قصة ذلك المعلم،

من يستطيع أن يخرج الدجاجة من الزجاجة؟

مهارات في التغلب على مثلث الرعب “السرحان، الملل، الإجهاد”

�عد�د نائب مدير مدر�سة �أ�سماء بنت �أبي بكر 
 »�أ« مديحة محمد �أبو �سمعان

�إعد�د �أ. �سناء ح�سن زقوت
مديرة مدر�سة زهرة �لمد�ئن �لثانوية ب للبنات

أ. تحرر الطاقة الانفعالية الكافية في الطالب وتجعله 
يقبل على المادة وعدم الانحراف عنها.

ب. تُملى عل��ى الطالب أن يس��تجيب لموقف معين 
ويسهل المواقف الأخرى.

ج. توجه الدافعية الس��لوك وجه��ة معينة، فلا يكفي 
أن يك��ون الطال��ب نش��يطاً، بل يج��ب أن يوجه إلى 
المذاكرة بكل نشاط حتى يحقق الهدف الذي رسمه 

الطالب.
غموض الهدف من المذاكرة

حي��ث أثبت��ت دراس��ات عل��م النف��س الترب��وي أن 
المدرس المس��تفيد هو الذي يعتب��ر مادته أكثر من 
مجرد معلومات مفروضة عل��ى الطالب وكتب مقررة 

ابني الطالب – ابنتي الطالبة، ننتقل اليوم للمشكلة 
الثاني��ة وهي مش��كلة المل��ل أثناء الدراس��ة، وذلك 
للوقوف على أسباب هذه المش��كلة ووصولًا للتغلب 

عليها بالقضاء على أسباب حدوثها.
عزيزي الطالب – عزيزتي الطالبة

هل تشعر بأنك لا تطيق النظر إلى الكتاب؟
ألم يعد عندك صبر على المذاكرة وتحمل صعوباتها؟

هل أن تشعر أن الاستذكار عمل ممل؟
هل تشعر بالضيق كلما بدأت تستذكر دروسك؟

ه��ل تحس بأن نفس��ك مصدودة ع��ن مذاكرة مادة 
بعينها؟

ه��ل تمتل��كك مش��اعر الكس��ل كلم��ا ش��رعت في 

أو الذاك��رة ف��ي حال��ة انش��غال الذهن الش��ديد أو 
الاضطرابات النفسية الحادة.

فقدان الثقة بالنفس
فثق��ة الطالب بقدرات��ه الذهنية تبعث في نفس��ه روح 
الإبداع وتستخرج قواه المخباه وتملأ رؤياه بالإمكانيات 

وتنتزع من ذهنه أن هناك شيئاً صعب المنال.
مهارات في القضاء على أسباب الملل

على الطالب أن يحدد الهدف من المذاكرة لكل مادة 
دراسية مع محاولة التنظيم الجيد عند المذاكرة.

التنوي��ع ف��ي المذاك��رة لتنش��يط الذه��ن ومقاومة 
الملل، بحيث دراس��ة المادة العلمية يتبعها دراس��ة 

مادة أدبية وهكذا.

وكراس��ات منمقة وس��اعات يجرى فيها الحديث عن 
موض��وع م��ن موضوعات الم��ادة الدراس��ية، بل إن 
المقص��ود من دراس��ة تل��ك المواد تحقي��ق أهداف 
معينة، ويج��ب أن تكون هذه الأه��داف واضحة عند 
الطلب��ة، مما يثي��ر دوافع الط��لاب إزاء ه��ذه المادة 
فوض��وح الهدف من المادة أمام الطلاب لا ش��ك أنه 
سيس��هم مس��اهمة طيبة في تحقيق دافعيتهم إزاء 
ه��ذه الم��ادة، مما س��يقضي على حال��ة الملل التي 

تعتريهم.
أساليب المذاكرة الخاطئة

وق��د يحدث المل��ل نتيج��ة مذاكرة الطلاب بش��كل 
خاطئ مث��ل: القراءة بدون فهم أبو وس��ط ضوضاء 

المذاكرة؟
ف��إذا كنت ممن تحقق في��ه أو ممن ت��راوده الأفكار 
السابقة أو بعضها – فاعلم أنك مصاب بآفة »الملل« 
وهي م��ن أخطر  الآف��ات المعوقة لعملي��ة الذاكرة، 
ولا ش��ك أن معرفة الطالب بأس��باب الملل من أهم 
خطوات علاج تلك الحالة المعوقة لاستمرار المذاكرة 

ومن هذه الأسباب.
أسباب الملل

ضعف دافعية الطالب للمذاكرة:
والثاب��ت أنه لا تعل��م بدون دافع معين وأي نش��اط 
للكائ��ن الحي لا بد أن يكون لدوافع وللدافعية ثلاثة 

أبعاد، حيث أنها:

عدم مذاكرة مادتين صعبتين في وقت واحد.
الراحة بعد كل فترة مذاكرة.

تغي��ر نظ��ام الذاك��رة ف��إذا كان الطال��ب يذاكر 
بمف��رده، فعليه مراجعة دروس��ه ومناقش��تها مع 
الزملاء، أما إذا كان يذاكر مع آخرين فيستحب أن 
يحدث العكس وأن يعتكف الطالب مرة كل أسبوع 

على الأقل يذاكر بمفرده.
الترفيه عن النفس خاصة في العطلة الأسبوعية.

وأخيراً يتبقى دائماً الع��لاج الفعال والدواء الأمثل 
ال��ذي لا يخيب من تعاطاه ولا يئن من داوم عليه 
واس��تقاه وهو اللجوء إلى أرحم الراحمين س��ائلًا 

إياه أن يقف بجواره ويسانده.

�لحلقة �لثانية

حان
سر

ال
لملل

ا

الكسل
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التنمية المهنية المستدامة 
للمعلمين في مواجهة تحديات 

العولمة

الأهداف الحقيقية للمناهج 
التربوية اليهودية

تواجه مجتمعاتنا ومؤسس��اتنا في العص��ر الحديث العديد من التحديات 
الكبي��رة المرتبطة بالعولم��ة والتقدم التكنولوجي إل��ى جانب التغيرات 

السريعة التي تطرأ على مجالات المعرفة المختلفة .
والمعل��م رغ��م عطائه المتمي��ز إلا أنه يعد الآن في مؤسس��ات لم تتهيأ 
لها سبل الإعداد المتميز المستوعب لتغيرات العصر وتحديات المستقبل 
، وليس��ت هناك مواصفات لاختي��ار المعلم وهو غير مؤه��ل للتعامل مع 
الطلاب الفائقين ، ولم يتلق دورات تدريبية نوعية تس��اعده على الإلمام 
بمعن��ى التف��وق وس��يكولوجية الفائقي��ن ، كما أن��ه لم يتل��ق التدريب 
الرس��مي عل��ى عملية التنمية المس��تدامة الت��ي تهيئ للجي��ل الحاضر 
متطلباته الأساس��ية دون أن تخل بقدرة المحي��ط الحيوي على أن يهيأ 

للأجيال التالية متطلباتهم .
وف��ي إطار خطط العم��ل لم يعد التعليم هدفاً في حد ذاته ، بل وس��يلة 
وضرورة للتنمية المس��تدامة ، وما تس��توجبه من مه��ام كإعادة تقييم 
وتوجيه السياس��ات التعليمية من منظور التنمية المس��تدامة ، والعمل 
نحو إرساء نظام للقيم والأخلاقيات كأساس لاهتمامات المجتمع، وتنمية 
ثقاف��ة المواطنة وتقدي��م مفاهيم جدي��دة كمصدر للفهم الإنس��اني ، 
وإعط��اء الأولوية للقضاي��ا الجوهرية ، وتحري��ك المجتمع بجهود مكثفة 
للمحافظ��ة على جودة الحياة والس��عي للفهم والمش��اركة للوصول إلى 
مرحلة تك��ون فيها إمكانية التغيي��ر والرغبة الحقيقي��ة للتغيير مرتبطة 
بالمش��اركة النش��طة في صالح المستقبل المس��تدام ،وتطوير إمكانات 
البش��ر إلى أقصى حد ممكن حتى يمكن أن يحققوا ما يس��عون إليه من 

إنجازات في المستقبل.
ولا يجدي لمواجهة العولمة محاولات الإصلاح الجزئي لبرامج وسياس��ات 
التعليم العام ، وإنما بات الأمر يتطلب أن يدرك المعلم أن مهنة التعليم 
له��ا قواعد وأصول ، تتطلب امتلاك كفاءات معينة لممارس��تها ،معرفية 
ومهنية وإنس��انية ، وأن هذه الكفايات يمكن اكتس��ابها وتنميتها ، لذا 
ينبغي العمل على تطويرها ومواكبة مس��تجداتها باستمرار، وبخاصة أن 
المعارف أخذت تتضاعف خلال فترة زمنية قصيرة ، وأن احتياجات الطلبة 
أصبح��ت تتغير بصورة مس��تمرة وفق��اً لمتغيرات العص��ر ، وأن الخبرات 
التربوي��ة للمعلمين ينبغ��ي تحديثها من خلال برام��ج التنمية المهنية 

المستدامة لهم .
وتش��ير الدراس��ات التربوية إلى أن تطوير التعليم يعتمد على مس��توى 
النم��و المهني للمعلمين ، فل��م تعد وظيفة المعلم قاص��رة على تزويد 
الطلاب بالمعلومات والحقائق كما كان في الس��ابق ، بل تعدتها إلى أن 
أصبحت عملية تنمية مس��تدامة لجميع جوانب الشخصية الإنسانية لدى 
المعل��م وأن يكون لدى المعلمين كفايات تؤهله��م من القيام بدورهم 
الجديد ، فالاتجاهات العلمية تبرز حاجات جديدة للتدريب مثل : التدريب 
على إدارة س��لوك التلاميذ في الفصول والالت��زام بتعليم جميع التلاميذ 
وتمكينهم من تحقيق التنمي��ة المطلوبة لهم ، مما يتطلب من المعلم 
التدخل والتعرض لقضايا س��لوكية كثيرة مع التلاميذ يس��تلزم مهارات 
خاصة في إدارة السلوك وتعديله وتوجيهه ، وهذه المهارات قد لا تتوافر 
حالياً لدى كثير من المعلمين فضلًا عن حاجة المعلمين للتدريب المكثف 
عل��ى اس��تخدام التكنولوجيا ف��ي التعليم بطرق جديدة لتحس��ين الأداء 
المتوقع وفق المعايير التنموية المستدامة لمواجهة تحديات العولمة .        

اهتم��ت الحركات اليهودي��ة اهتماماً بالغاً بتعلي��م اليهود، وذلك قبل 
إنش��اء الحرك��ة الصهيوني��ة، حي��ث كان للتعليم دور كبي��ر في إقامة 
المش��روع الصهيون��ي، وعندم��ا ولدت الحرك��ة الصهيوني��ة اهتمت 
هي الاخ��رى بالتعليم، و اس��تطاعت  تس��خير الفكر اليه��ودي ليخدم 
مخططاته��ا في الاس��تيلاء على أرض فلس��طين  وعملت  على تطويع 
المناهج الدراس��ية لخدمة مش��روعها الاس��تيطاني، وذل��ك قبل قيام 
الدولة الصهيونية في العام 1948، فقامت بحش��و المناهج الدراس��ية 
بأس��اطير خاصة بالش��عب اليهودي وتعظي��م الش��خصية اليهودية, 
وزرعت في ذاكرة الش��عب اليهودي مقولة انهم الش��عب المميز الذى 
اصطف��اه الله عز وج��ل ليكون الافضل م��ن بين الش��عوب، بالمقابل 
عملت على طمس وجود الشعب الفلسطيني على أرضه، وزيفت التاريخ 
عبر مقولات من قبيل ، الارض الفارغة، والس��كان التوحشين، وتواصل 
وجود اليهود على أرض فلس��طين عبر الفي عام، واس��تطاعت تجميع 
اليهود في أرض فلس��طين وأقناعهم أن هذه الارض لهم وحدهم وأن 
الفلس��طينيين لم يك��ن لهم يوماً وجود حقيقي عل��ى أرضهم، وأنهم 

غزاة ويجب طردهم ومحاربتهم، لأنهم اعداء شعب الله المختار.
تتح��دث  مناهج الجغرافيا الصهيونية ، وبخ��لاف الحقيقة أن الخضيرة 
وه��ي إحدى الم��دن المحتلة قبل عام 1948، قد أسس��تها جماعة من 
اليهود في بقعة موبوءة بالمستنقعات، وفي أول الأمر هلك الكثير من 
اليهود بمرض الملاريا، واخذوا في تجفيف هذه المس��تنقعات وغرسوا 
بدلًا منها أش��جار الكينيا  وحفروا القنوات لتصريف المياه الزائدة حتى 
حصلوا على أرض خصبة تكسوها اليوم بساتين الفاكهة والحمضيات، 
أم��ا الكرمل فكان ف��ي الماض��ي مكس��واً بالغابات والأحراج وأش��جار 
الزيتون واللوز، أما اليوم فقد أعيد تش��جيره بالبس��اتين والكروم، كما 
تذك��ر تل��ك المناهج ان طرق الب��لاد كانت قبل مائة ع��ام مهملة، أما 
اليوم فهي ممهدة ومنظمة بشكل جيد، وبالطبع كل هذه المعلومات 
مخالف��ة للحقيقة، ومزيفة للواقع، و كل ذلك  من أجل غرس في عقلية 
الطلبة اليهود أنهم وحدهم لهم الحق التاريخي في أرض فلس��طين، 
مما يعطيهم ش��عوراً قوياً بالارتباط بالأرض بعد س��نوات من الغربة 

والعزل.
أما مناهج التاريخ  اليهودية دائماً ما تُظهر العربي كراع، لص، وقاطع 
طريق، ومتخلف وغير حضاري، بينم��ا تظهر اليهودي بالبطل والقوي،  
يعمل بجد، ويبني الس��اكن، ويقيم الط��رق، ويطوع الطبيعة، وأنه هو 
الس��بب الرئيس��ي في حصول التقدم والتطور الحادث في البلاد والتي 
كانت خراباً تملأها الاش��واك وتس��كنها الوح��وش،  ولم تتحدث هذه 
المناهج عن س��رقة الأرض الفلس��طينية من أصحابها الفلس��طينيين 
واس��تيطانها من قبل اليهود ولا عن المذاب��ح والمجازر التي ارتكبت، 
ولا القه��ر والعنصرية والأذلال والاعتقال ال��ذي مورس، ولا يزال  بحق 

هذا الشعب الصامد .
وأس��اليب القت��ل والتدمير والتخري��ب هذه هي نتاج م��ا يتعلمه طلبة 
الم��دارس الصهيوني��ة ،  وما تحتويه مناهجهم م��ن تزييف للحقيقة، 
وش��حن ذاكرتهم بالكراهية والعداوة للش��عب الفلس��طيني، فس��فر 
يش��وع وهو أحد الاس��فار المس��لم بها عند اليهود، والتي تروي تاريخ 
بني إسرائيل، يعرض أقسى مظاهر العنف والتطرف والتي مارسها بني 

اسرائيل في أبادة وحرق وضرب المدن الكنعانية بحد السيف

    بقلم �أ. �أحمد زعرب
 مدير عام �لتعليم �لعام

بقلم / د. خالد �لنويري
رئي�ض ق�سم �لاجر�ء�ت �لفنية

د. أسامة المزيني: حوسبة منهاج التكنولوجيا خطوة أولى لحوسبة كامل المنهاج
حو�ر خا�ض مع وزير �لتربية و�لتعليم �لعالي د. ��سامة �لمزيني

�أكد د. �أ�سامة �لمزيني وزير �لتربية و�لتعليم 
�لعالي �أن �متحان �سهادة مز�ولة �لمهنة في �سالح 

�لمعلم �لفل�سطيني، وللحفاظ على جودة �لتعليم، 
ولا يهدف �إلى جني �لنقود كما يدعي �لبع�ض، 
و�أ�ساف �لمزيني حول مو�سوع �إ�سكالية مكرمة 

رئي�ض �لوزر�ء للمعلمين و�لبالغة %5، �أن �لمو�سوع 
لم يح�سم وما ز�ل قيد �لدر��سة بين �لجهات 

�لمعنية، و�لوز�رة تقف بجانب �لمعلم، وفيم يتعلق 
بحو�سبة �لمنهاج بينَّن �لمزيني �أن �لتكنولوجيا هي 
ع�سب �لحياة، ونعمل على حو�سبة كامل �لمنهاج 

ولجميع �لمر�حل �لتعليمية، و�أ�ساد �لوزير بالاإد�رة 
�لعامة للعلاقات �لدولية و�لعامة ودورها �لفعال 
في �إبر�ز �إنجاز�ت و�أعمال وز�رة �لتعليم ... ومن 

هنا كان �لحو�ر �لخا�ض مع د. �أ�سامة �لمزيني وزير 
�لتربية و�لتعليم �لعالي حول �آخر �لم�ستجد�ت 

و�لمو�سوعات �لمطروحة:

المزاول��ة ويحصل على الش��هادة 
لم��دة تتراوح بين 3 – 5 س��نوات 
دون الحاج��ة إلى إع��ادة الامتحان 
كل ع��ام وأن يدفع المبل��غ المقرر 
كل ع��ام، كم��ا أن المبل��غ ال��ذي 
يدفع��ه المتق��دم ه��و أق��ل م��ن 
التكالي��ف الفعلية لإجراء الامتحان، 
إج��راء  أن  تعلم��ون  كم��ا  لأن��ه 
الامتح��ان يحت��اج إل��ى مصاري��ف 
والمراقبين  للمصححين  ومكافآت 
والطواقم العاملة، إضافة إلى ثمن 

رخصة المزاولة.
وكل معل��م موج��ود ف��ي الخدمة 
س��يحصل عل��ى الرخص��ة تلقائياً 
بمج��رد تقدي��م الطل��ب، وكذلك 
س��يحصل عليها مدرسو المدارس 
الخاصة في حال زودتنا مدارس��هم 

بكشوفات لهم.
س: م��ا ه��و تعليق��ك عل��ى أخبار 

س: م��ا هو اله��دف م��ن امتحان 
شهادة مزاولة مهنة التعليم؟ وما 
هو ردكم على من يدعي أنه لجني 

النقود؟
ج: امتحان ش��هادة مزاولة المهنة 
عب��ارة عن أمل كنا ن��ود منذ زمن 
إلي��ه، وهن��اك  طوي��ل أن نص��ل 
توصي��ات م��ن جه��ات مختص��ة 
وخب��راء باعتم��اد امتح��ان رخصة 
مزاول��ة المهنة خ��لال ورش عمل 

تم عقدها.
التعليم  اس��تراتيجية  وأيضاً هناك 
بي��ن  م��ن  كان  2008م  لع��ام 
إلى  المعلمين  توصياته��ا توزي��ع 
فئ��ات، وإعطائهم رخصة ش��هادة 
مزاول��ة المهن��ة، والعملية تهدف 
إل��ى تطوير مهن��ة التعلي��م، وألا 
يرخص لمهنة التعليم إلا من كان 
أهلًا له��ذه المهن��ة، وكيف نعرف 

المستقبلية لذلك؟
ج: التكنولوجيا عصب الحياة، ولها 
حضور ق��وي في جمي��ع المجالات 
خصوصاً ف��ي التعليم، وبالنس��بة 
لن��ا إط��لاق أول منهاج محوس��ب 
يعتب��ر تجريب��ي، وارتأين��ا أن نبدأ 
قريب  لأن��ه  التكنولوجيا  بمبح��ث 
م��ن المحوس��بين والمبرمجي��ن، 
ولنا رؤية في أن نتوسع باستخدام 

التكنولوجيا.
وأؤكد أن الحوس��بة ستتم لجميع 
المباح��ث ب��دءً من الص��ف الأول 
الأساس��ي وس��وف تس��تخدم في 
الفصل الدراس��ي من خلال توفير 
تطبيقها  اللازمة، وسيتم  الأجهزة 

تدريجياً.
كم��ا أن تكلفة الحوس��بة ليس��ت 
بالقليلة، فه��ي تحتاج إلى ما يزيد 
ع��ن ملي��ون دولار لتوفير الأجهزة 

خص��م %5 مكرمة رئي��س الوزراء 
الفلس��طيني، بع��د إق��رار ال��كادر 

التعليمي الجديد؟
ج: أق��ول أن الجميع زاد راتبه، وأنه 
لا يوجد ق��رار نهائي بإلغاء مكرمة 
دولة رئي��س ال��وزراء، فالموضوع 
لم يحس��م وم��ا زال قي��د النقاش 
التعلي��م  وزارة  بي��ن  والدراس��ة 
من جه��ة ووزارة المالي��ة وديوان 

الموظفين العام من جهة أخرى.
والسبب في ذلك يعود إلى اختلاف 
الوزارتي��ن بمواد  ل��دى  التفس��ير 

الكادر التعليمي الجديد.
ولك��ن أطمأن المعلمي��ن أن الأمر 
لم ينت��ه بع��د، وأن ال��وزارة تقف 
مع المعل��م وتتبنى وجه��ة نظره 

وموقفه الرافض لإلغاء المكرمة.
س: أطلق��ت ال��وزارة أول منه��اج 
رؤيت��ك  ه��ي  م��ا  محوس��ب؟ 

من هو أهل لهذه المهنة؟؟! يكون 
ذل��ك من خ��لال امتحان ش��هادة 

مزاولة المهنة.
وهناك رخصة مزاولة مهنة للعديد 
والقانون،  كالصح��ة،  المهن،  من 
والتعلي��م لا يقل أهمي��ة عن هذه 

المهن.
كم��ا أن له��ذه الخط��ة أبعاده��ا 
انتق��اء  ف��ي  وتتمث��ل  الإيجابي��ة 
المعلم الأجود ك��ي يخدم العملية 
التعليمية والطلاب وهذا مكس��ب 
لنا، وثانياً مراجعة بعض مؤسسات 
التعليم العالي لبرامجها وخططها 
التربوي��ة والعم��ل على تحس��ين 

وتجويد برامجها.
البع��ض  بادع��اء  يتعل��ق  وفي��م 
أن��ه فقط لجن��ي النق��ود أقول أن 
الامتح��ان فيه تخفيف ع��ن كاهل 
المعلم، فالمعل��م يتقدم لامتحان 

والل��وازم لعلمية الحوس��بة، فكل 
مبحث يحت��اج إلى طواق��م خاصة 
من مش��رفي المبحث، ومبرمجين، 
ورس��امين جرافي��ك وغيره��م من 

الطواقم.
س: الموق��ع الالكترون��ي ل��وزارة 
التعليم تصدر المواقع الالكترونية 

الحكومية؟ تعليقك؟
ج: هذا فخر لوزارة التربية والتعليم 
العالي، والعلاقات الدولية والعامة 
عل��ى وج��ه الخصوص، وم��ن هنا 
أتقدم بالش��كر للأخوة في الإدارة 
والعامة  الدولية  للعلاق��ات  العامة 
على جهودهم الرائعة والملموسة 
الت��ي يبذلونها من أج��ل الارتقاء 
ب��وزارة التعلي��م، وأدعوه��م إل��ى 
وأعماله��م  جهوده��م  مواصل��ة 
بالهم��ة العالي��ة الت��ي عهدناه��ا 

عليهم.

مز�ول��ة  �متح��ان  ر�س��وم   •
و�ح��دة  م��رة  تدف��ع  �لمهن��ة 

ل�سنين قادمة

• نعم��ل عل��ى ح��ل �إ�سكالية 
�ل��وز�ر�ء  رئي���ض  مكرم��ة 

للمعلمين �لبالغة 5 %

و�لعامة  �لدولية  • �لعلاقات 
�إب��ر�ز  في  هام��اً  دور�ً  لعب��ت 

�إنجاز�ت �لوز�رة
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التوجيه والإرشاد لتعزيز 
ثقافة العمل التطوعي لدى 

الشباب الجامعي

برنامج تعليمي اصلاحي للقراءة والكتـــــــابة يعتمد على نتائـج البحث التربوي

لأجل أمة قوية . .  لا نستعين بالضعفاء

كيف تتغلب  على الشعور 
بنسيان المعلومات أوقات 

الامتحانات..؟؟

عزيزي الطالب/

مما لا يختلف عليه اثنان أن العمل مع الش��باب على أساس تخصصي، 
أصب��ح واح��دًا من الاتجاه��ات الرئيس��ية التي بدأت تشُ��قُّ طريقها 
ف��ي غالبي��ة البلدان والمجتمعات، والتي تس��تهدف صقل الش��خصية 
الشبابية، وإكس��ابها المهارات، والخبرات العلمية والعملية، وتأهيلها 
التأهيل المطلوب لضمان تكيفها الس��ليم مع المس��تجدات، وتدريب 

القادة الشباب في مختلف الميادين المجتمعية.
ومما يلفت الانتباه ارتفاع نس��بة الشباب في الأراضي الفلسطينية، إذ 
يُش��كل الشباب في الفئة العمرية )15-29( سنة ما نسبته )%30( من 
إجمالي السكان )1.3 مليون شاب(، أما الشباب المسجلين بمؤسسات 
التعليم العالي ضمن برنامج البكالوريوس والدبلوم المتوس��ط، فقد 
بل��غ عددهم )86765( طالب وطالبة بمحافظات غزة لوحدها، ومما لا 
شك فيه أن المرحلة الجامعية من أهم المراحل التي يمر فيها الشاب، 
حيث تبدأ ش��خصيته بالتبلور، وتنضج معالم هذه الشخصية من خلال 
ما يكتس��به الف��رد من مهارات ومع��ارف، والعلاق��ات الاجتماعية التي 

يستطيع الفرد صياغتها ضمن اختياره الحر.
فالش��باب ه��م الفئة الأكثر تعلمً��ا ولديهم الخب��رات والمهارات التي 
ل��م تتح للأجيال الس��ابقة خاصة ف��ي مجالات تكنولوجي��ا المعلومات 
والاتص��ال وه��م الأكثر تفاع��لًا مع ثقاف��ات العالم والأكثر ق��درةً على 

الابتكار والإبداع والأكثر طموحًا وتطلعًا للمستقبل.
وهنا يبرز دور برامج التوجيه والإرشاد بالجامعات والكليات الفلسطينية؛ 
التي تُسهم في بناء شخصية الشاب الجامعي، ليكون صاحب شخصية 

قيادية، منتميًا لمجتمعه، وحريصًا على خدمته.
ومما يتفق عليه المختصون أن العمل التطوعي يعتبر من أهم الوسائل 
المس��تخدمة للمش��اركة في النهوض بمكانة المجتمعات في عصرنا 
الحالي، وهو كظاهرة اجتماعية موجود في المجتمعات الإنس��انية منذ 
خلقه��ا الله، ولكن��ه يختلف في حجمه وش��كله واتجاهاته ودوافعه من 
مجتم��ع لآخر ومن فترة زمنية لأخرى، فتبرز أهميته وتزداد الحاجة إليه 

كلما تقدمت المجتمعات وتعقدت العلاقات الاجتماعية فيها.
وهذا الواقع يُحتّم على القائمين على التوجيه والإرش��اد وغيرهم من 
العاملين في مؤسس��ات التعليم العالي بذل المزيد من الجهد، لتنمية 
وعي الش��باب الجامعي بأهمية العمل التطوعي ودوره الريادي على مر 

العصور في بناء الفرد القائد، والتقدم المجتمعي.
كم��ا يج��ب أن تتضافر الجه��ود للوصول إل��ى واقع أفض��ل في توفير 
ف��رص العم��ل التطوع��ي والاهتمام به م��ن قبل مؤسس��ات التعليم 
العالي والتفكير جديًا في توفي��ر دوائر متخصصة لإدارة برامج العمل 
التطوع��ي أو إنش��اء وح��دة إدارية ف��ي كل مؤسس��ة تعليمية ووحدة 
مركزي��ة في وزارة التربي��ة والتعلي��م العالي تضع السياس��ات العامة 
وتنس��ق بين الدوائ��ر المحلية في مؤسس��ات التعليم، س��عيًا لتلبية 
ومواجه��ة متطلبات العصر بكل م��ا فيها من تحديات ليس فقط على 
الصعيد العلمي بل على الصعيد الحضاري والمجتمعي أيضًا، من خلال 

تعزيز المشاركة المجتمعية لدى الطلبة الجامعيين.

*المق��ال مقتبس من ورقة بحثي��ة قدّمها الكاتب بمؤتمر مؤسس��ة 
إبداع الثاني )نحو جيل شبابي قيادي(2013.

نق��ول: لا بد من ه��دوء الأعص��اب والثقة بالنف��س فهما مفتاح 
النج��اح والتفوق لكل طالب ,  فالتحصيل الدراس��ي الجيد لا يعتمد 
عل��ي عدد س��اعات المذاكرة بق��در ما يعتمد عل��ى الطريقة التي 

يذاكر بها الطالب .   
فالطريقة المثلي للمذاكرة , تعتمد علي استخدام القدرات الخاصة 
للذاكرة البش��رية واستغلالها علي الدرجة الأمثل من أجل تحقيق 
تخزين جيد للمعلومات يسهل استرجاعها وقت الامتحان بسهولة 
ويسر ,  وذلك يمكن تحقيقه عن طريق اتباع العديد من الخطوات 
في أثناء المذاكرة ,  منها تقسيم ساعات المذاكرة إلى عدة فترات 
تتخللها الراحة ,  فيكون ذلك أفضل من الاستغراق لساعات طويلة 
متواصلة في الاس��تذكار ,  والانتباه والتركي��ز وعدم وجود عوامل 
أخري تش��وش عل��ي الذاكرة كم��ا أن الفهم الجيد ض��روري جدا 
لتخزي��ن المعلوم��ات ,  وليس الصم أو الحف��ظ دون فهم المعني 
المقصود ,  واس��تيعاب الموضوع كوحدة واح��دة بكل أبعاده )  في 
البداية (  ث��م التركيز علي جزئياته فيما بع��د ,  وليس العكس كما 
يفعل بع��ض الطلبة بالتكرار الممل لجملة ما عدة مرات لتثبيتها 
في الذاكرة ,  ولا يوجد إنسان بغير ذاكرة مهما كانت درجة ذكائه 
متدني��ة ، ولكن القابليات العقلية متنوعة فهناك أناس يمتلكون 
قابلية ذهنية على حل المس��ائل الرياضي��ة، وآخرون على الكلام 
والحفظ، وآخ��رون على الإنجاز والمهارة العملية اليدوية وهكذا . 
والذاكرة كإحدى الملكات العقلية لا توجد بصورة متس��اوية لدى 
كل الأف��راد، وقد يمتل��ك فرد ذاكرة قوية ج��دا ، ولكنه لا يمتلك 
قابلية رياضية أو مهارة عملية مناسبة بل قد يكون معدل ذكائه 

العام اعتياديا أو هابطا أو ممتازا.
كم��ا يفضل اس��تخدام عدة حواس ف��ي وقت واحد مث��ل القراءة 
بصوت عال أو الكتابة ,  ويكون ذلك من الأش��ياء المفيدة لتثبيت 
المعلوم��ات . بالتك��رار والمراجع��ة ,  ثم حل الأس��ئلة والامتحانات 
الس��ابقة ,  وهذا يعتب��ر تدريبا جيدا ويعطي ثق��ة بالنفس وتعودا 

علي طريقة الامتحان  . 
عزيزي الطالب/ بالنسبة للمشكلة العامة التي يعاني منها معظم 
الطلبة قبل دخول الامتحان مباش��رة وهي الش��عور بنس��يان كل 
المعلوم��ات ,  أؤكد أنه ش��عور وهمي ,  ويكون نتيج��ة حالة القلق 
والتوتر الش��ديد التي تنت��اب الطالب ,  وللتغلب عليها أول ش��يء 
تقوم به ابحث عن أي س��ؤال واحد بتعرف اجابته واكتب.. ، حتى 

لو تكتب اسمك؟ وبذلك عقلك التحليلي يتنشط ويشتغل.

�أ.محمد ح�سين نعيم
رئي�ض ق�سم �لتوجيه و�لاإر�ساد �لجامعي

�أ . �إبر�هيم د�ود درغام
  مدر�سة �ل�سهيد محمد �لدرة

يس��تند برنامج النجاح للجميع الى 
مبدأ إمكانية ب��ل حتمية نجاح كل 
طفل في الصفوف التعليمية الأولى 
م��ا دام يخلو من الاعاقة العضوية. 
وتعتبر القدرة على الق��راءة عنوانا 
للنج��اح المنش��ود، فقلم��ا يتعث��ر 
الط��لاب الذي��ن يقرأون جي��داً في 
المراحل التعليمي��ة اللاحقة، بينما 
الط��لاب الفاش��لون ف��ي الصفوف 
الأول��ى يعانون من نقص الدافعية 
وتدن��ي التحصيل ويأس ونفور من 
تس��تهدف عملية  لذلك  المدرسة، 
الاصلاح خل��ق جيل يحق��ق النجاح 
ويتمي��ز بدافعية عالية وثقة ناجمة 
ع��ن انج��ازه للمه��ام المدرس��ية. 
كما يتوجب تبني اج��راءات وقائية 
بدلا من الخط��ط العلاجية اذ تتم 

باس��تخدام قصص أطف��ال ممتعة 
وذات معنى، فتبدا الأنشطة شفوياً 
ثم تس��تخدم الرموز المكتوبة بدءاً 
بالحروف فالكلم��ات ثم الجمل في 
سياق قصصي ضمن منهج التعلم 
البنائي. وتس��تخدم أنشطة التعلم 
التعاوني المتمح��ورة حول محتوى 
القص��ة لإكس��اب ط��لاب الص��ف 
الثان��ي مهارات التنب��ؤ والتلخيص 
واع��ادة الصياغ��ة وفه��م المعنى 
والكتاب��ة المرتبط��ة بالقصة. كما 
يق��وم المعلم بالتدريس المباش��ر 
لتنمي��ة ق��درة الطالب عل��ى فهم 
المق��روء وتحقي��ق التكام��ل بي��ن 
الق��راءة والكتابة، ويخت��ار الطالب 
قصص��ا يقرأه��ا ف��ي البي��ت لمدة 
عش��رون دقيق��ة يت��م مناقش��تها 

الوقاية بواس��طة العناي��ة بمرحلة 
ما قبل المدرس��ة أولًا ثم بالتدخل 
المبكر المكثف في الصفوف الأولى 
م��ن خ��لال التدري��س الخصوصي 
tutoring للط��لاب الذي��ن يعانون 
من مش��كلات القراءة بالتعاون مع 
الوالدين والمرشد الاجتماعي. يبدأ 
العمل به��ذا البرنامج ف��ي مرحلة 
رياض الأطفال حيث تقدم أنش��طة 
اللغوي  والنم��و  الاس��تعداد  تحقق 
والمهارات الاجتماعية، ويس��تخدم 
المعلم أدب الأطفال لإكساب طلابه 
مهارة الاستماع والحديث والنقاش 
فمثلا يعيد الطفل سرد القصة التي 
قرأها المعلم. وفي الصف الأول يتم 
التركيز على تك��رار الطالب للقراءة 
الش��فوية أمام زميله وامام المعلم 

لاحقاً في الفصل مرتين اس��بوعياً. 
يوزع الط��لاب من الصف الأول الى 
الس��ادس عل��ى صفوفهم حس��ب 
العم��ر، ولكن يع��اد تجميعهم بناء 
على مستوى القراءة الى مجموعات 
غي��ر متجانس��ة عمرياً وأق��ل عددا 
ضمن ما يعرف بصفوف ازالة الأمية 
literacy classes خلال تس��عون 
دقيق��ة مخصص��ة للق��راءة يومياً، 
مما يس��مح للمعل��م بتعليم الصف 
ويقوم  متجانس��ة.  بأكمله كوحدة 

معلم الق��راءة بتقييم التقدم الذي 
اح��رزه الطالب كل ثمانية اس��ابيع 
لتغيير مجموع��ات القراءة والتعرف 
على الطلاب الذين يحتاجون انواعاً 
أخرى من المساعدة مثل التدريس 
الخصوص��ي أو تدخ��ل الأس��رة او 
خدم��ات صحي��ة واجتماعي��ة، وقد 
يترت��ب عل��ى نتائ��ج التقويم هذه 
اجراء تعديلات على البرنامج نفسه.

الخصوص��ي  التدري��س  يعتب��ر 
tutoring من أه��م عناصر برنامج 

يعم��ل  حي��ث  للجمي��ع،  النج��اح 
معلم��ون مؤهلون م��ع مجموعات 
صغي��رة م��ن الط��لاب أو م��ع كل 
طالب ممن يواجهون صعوبات في 
القراءة. ويتناول هذا المعلم نفس 
منه��اج القراءة الأصلي مس��تخدما 
اس��تراتيجيات تدريس��ية مختلف��ة 
وراء  م��ا  لاس��تراتيجيات  اضاف��ة 
المعرفة، ويت��م التركيز على طلاب 
لتلاف��ي  الأساس��ي  الأول  الص��ف 
فالوقاي��ة  وقوع��ه،  قب��ل  الفش��ل 

عملية التخطيط والتوجيه ومتابعة 
المعلمين، وتقييم البرنامج.

وختام��ا.. يمك��ن أن نس��تفيد في 
التجرب��ة  ه��ذه  م��ن  فلس��طين 
العالمية بص��ورة أو بأخري في بناء 
برنامج وقائي علاجي ينمي القدرة 
عل��ى الق��راءة ل��دى الأطف��ال في 
المرحلة الأساسية، ويمكن الاطلاع 
عل��ى مزيد من التفاصيل من خلال 
www.موقع البرنامج على الانترنت

successforall.org

دائم��اً خير من العلاج. ويحدث هذا 
التدري��س في جلس��ات تس��تغرق 
20 دقيقة  ضم��ن حصص القراءة 

اليومية أو في أوقات أخرى.
ويعتب��ر دور الوالدين ج��زءاً مهما 
من معادل��ة النج��اح للجميع، ففي 
كل مدرس��ة يش��كل فري��ق للدعم 
بي��ن  العلاق��ة  لتدعي��م  الأس��ري 
المدرس��ة والبيت لتكون عاملا من 
عوام��ل النجاح، كم��ا يعين في كل 
مدرسة منسق للبرنامج يساعد في 

البذل في س��بيل الله وخدمة الناس والمشاركة في بناء 
المراف��ق العامة والنه��وض بالأوطان... وإذا اس��تطاع 
الواح��د منكم أن يحقق نجاحاً ف��ي مجال من المجالات، 
لكن ثمرات ذلك النجاح استهلكت في المتعة الشخصية 
وفي التوس��ع في المباحات وزي��ادة الرفاهية، فإن ذلك 
النج��اح ف��ي نظري لا يك��ون نجاح��اً حقيقي��اً، وإنما هو 
نجاح مؤقت مح��دود مادامت حياتنا مح��دودة وقدراتنا 
على الاس��تمتاع بها أيضا محدودة، ف��ان كل النجاحات 
الدنيوية هي في النهاية مح��دودة وعابرة، وهناك نوع 
آخ��ر من النجاح، وتس��ميته نجاحاً هي تس��مية مجازية، 
وذل��ك النوع ه��و النجاح ال��ذي يتم عن طري��ق الكذب 

والاحتي��ال والرش��وة والغصب وهضم حق��وق الآخرين 
والخ��روج عن النظ��م والقوانين الس��ارية... هذا النجاح 
عب��ارة عن نجاح وهمي، وهو وب��ال على صاحبه وينبغي 
أن ننظ��ر إل��ى الناجحين عل��ى هذا النحو نظرة إش��فاق 
ورحمة؛ لأنهم مس��اكين، وما يظنون��ه نجاحاً هو عبارة 

عن نكبة حلت بهم.
ماذا يعني هذا بالنسبة إلى بناتي وأبنائي؟؟

إنه يعني الآتي:
 -1 الح��رص على أي قدر م��ن النجاح والتفوق لأن ذلك 
ض��روري لراحتك��م وس��عادتكم وس��عادة أهلكم وخير 

بلدكم.

-2 لا تجعل��وا اله��م الأكب��ر ال��ذي يس��يطر عليكم هو 
شهادة أو وظيفة أو امتلاك أشياء نفسية فحسب ولكن 
فكروا في كيفية توظيف ما تحصلون عليه من ذلك في 

أمور تزيد رصيدكم من الحسنات.
3 -   اجعلوا مش��روعية ما تري��دون الحصول عليه هي 

الشرط الذي لا يقبل التفاوض والمساومة.
4 - استعينوا بالله – تعالى – واطلبوا التوفيق والرعاية 

في كل ما تسمعون إليه وتذكروا قول القائل :-
إذا لم يكون عون من الله للفتى 

                     فأول ما يقضي عليه اجتهاده 
من كتاب ) 50 شمعة لإضاءة دروبكم
 للمؤلف عبد الكريم بكار (

إنن��ا ف��ي زمن الفتن في��ه بكل ما يش��ير إلى الفوز 
والنج��اح والغلب��ة والمكاس��ب الكبيرة.... لا ش��ك 
في أن أزمة الأمة الإس��لامية في حاجة ماس��ة إلى 
أكبر عدد ممكن م��ن المتفوقين والناجحين وأهل 
الطموح��ات العظيمة، وذلك بس��بب ما تعانيه من 
ضعف على المس��توى العلمي والصناعي والمادي، 
وهذه الحاجة ملحة؛ لأننا ببس��اطة لا نس��تطع بناء 
أمة قوية من أش��خاص ضعفاء، لكن من المهم أن 
نتذكر ش��يئاً جوهري��اً، وهو أن الإس��لام يدقق في 
الأس��لوب الموصل للأهداف الكبي��رة مثل تدقيقه 
في الأهداف نفس��ها، وله��ذا إن للنج��اح الحقيقي 
ال��ذي ينبغي علينا جميعاً أن نس��عى إلى س��متين 
أساس��يتين: الأول��ى: أن يت��م بطريق��ة مش��روعة 
ونظامي��ة، والثاني��ة: أن يقرب صاحب��ه من الله – 
تعال��ى – أي أن يحفز النج��اح الدنيوي صاحبه على 

�إعد�د :�أ.ماجدة �سعت ) نائب مدير مدر�سة �أبو حميد �لمختلطة ( | مديرية �لتربية و�لتعليم خان يون�ض

|  مدير مدر�سة �لح�سن �لب�سري �لاأ�سا�سية �أ.�سامي عي�سى ح�سونة  

ظه��ر في جامعة جون هوبكن��زJohn Hopkins باأمريكا ع��ام 1987 برنامج ا�صاحي 
�صام��ل عرف بالنجاح للجمي��ع success for all  وذلك لتعليم القراءة والكتابة لطاب 
المرحلة الأ�صا�صية وخا�صة في مدار�س الأحياء الفقيرة، وبداأ التنفيذ في مدينة بالتيمور 
Baltimore ث��م انت�ص��رت فكرة الرنامج في معظم الولي��ات الأمريكية وامتدت الى 
بريطاني��ا وكن��دا والمك�صي��ك وا�صتراليا وا�صباني��ا وا�صرائي��ل. وو�صف بان��ه اأف�صل برنامج 
ا�صاحي يعتمد على نتائج البحث التربوي، ويتعلق بعملية التدري�س، ا�صافة لنظام لإدارة 

والبيئة المدر�صية وم�صاركة الوالدين والرعاية ال�صحية للطاب. 
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تمضي الأيام وتمر الس��نون وفجأة يجد الانس��ان نفس��ه في مفترق 
الطريق لا يدري إلى أين؟

يتذك��ر الماضي ب��كل حيويته ونش��اطه وعطائه ال��دؤوب وأحلامه 
وطموحاته وآراءه وأفكاره وإبداعاته في العمل، ويتخوف من الحاضر 

بل من المجهول الذي ينتظره ولا يدري إلى أين؟
يتأمل المس��تقبل الآت��ي وهو في طابور المتقاعدي��ن ولا يدري ماذا 
يفعل؟ وإلى أين يتجه؟ الناس والش��باب يفرحون بالمستقبل القادم 
لأنه يعني لهم الأمل والحياة المليئة بالفرح والبهجة والس��عادة في 
هذه الدنيا ولكن المتقاعدين تعن��ي لهم الملل والكآبة والحزن ولا 

يدري إلى أين؟
ه��ل يذهب إلى قهوة يش��رب الشيش��ة ويتكلم مع أن��اس ثقافتهم 
تختل��ف عن ثقافته، وأفكاره وآراءه بعي��دة كل البعد عنهم , وبعدها 
يذه��ب إلى المنزل كي ينام ، أم يذهب إل��ى المزرعة -إذا كان لديه 
مزرعة- ويتجول بين الحقول والبس��اتين ، و أوراق الشجر ، أم يتوكأ 
على عصى في الس��وق ، وينظر إلى ه��ؤلاء و أولئك ، ويتأمل الناس 
من حوله فيتحس��ر على نفس��ه وعلى أيام شبابه فينبض قلبه ببيت 

الشعر القائل:
ألا ليت الشباب يعود يوماً                         لأخبره بما فعل المشيب

وفج��أة يجد حياته تدور في حلقه مفرغ��ة ، بلا هدف، بلا طموح، بلا 
عمل ،بلا أمل في هذه الدنيا، فلو أن هناك من يحتضن هذه الفئات 
الكادحة في ناد للمتقاعدين لوجدت المعلم، والطبيب، والمهندس، 
والمؤلف، والرس��ام، والش��اعر، يعملون بكل طاقتهم ويس��تخرجون 
كل مدخراته��م من العلم ك��ي يفيدوا هذا الوطن ف��الآن يكون قد 
آن الأوان لإخ��راج كل طاقته المكنونة  بداخله والتي اكتس��بها  من 
خبرات الس��نين في العم��ل بل وطوره��ا ليقدمها في ص��ورة أفكار 

جديدة وأساليب متنوعة تفيد الأجيال القادمة .

ولا ش��ك أن أول النماذج التي تخطر على البال والتي حضر أثرها في 
زمن الماضي وزمن الحال هو الرسول محمد -صلى الله عليه وسلم-

الص��ادق والأمين، معلم البش��رية الأول الكريم الذي أس��س فكراً لا 
يجاري��ه فيه أحد ولن يجاريه، فكرٌ س��ارت عليه أمة لمئات الس��نين 
طالما تمس��كت به، كان أس��اس هذا الفكر وح��ي رباني تنزل رحمة 
بالعباد وتطهير للبلاد اس��مه الإس��لام، فخرجت أمة الإسلام فاتحةً 
تنشر دين السلام تنشر العلم والفكر الذي لا تزال أمة الغرب تعيش 

عليه حتى الآن ونحن في غفوة نائمون.
ولا يغفل عن عقلنا أن الرسول لم يبعث إلا عند الأربعين ولم تكتمل 
رسالته إلا بعد الستين والله له حكمة في هذا، لأنه يعلم أن الإنسان 
ف��ي ه��ذه الفترة يكون قد اكتم��ل نضجه فهذا وهو رس��ول الله لم 
يظه��ر الله الرس��الة على يدي��ه إلا بعد هذا العمر، فم��ا بالك بباقي 
بنى البش��ر العاديين ألا يحتاجون إلى الوصول إلى سن الستين حتى 
يكتم��ل نضجه��م وتظهر طاقاته��م الإبداعية وهذا يؤكد أن س��ن 

الستين هو سن العطاء الفكري.
ولا يتوقف الأمر هنا فالعلماء ورثة الأنبياء، ولله الحمد والمنة قد رزقنا 
بأعداد لا تحصى من العلماء الذين تلمع أس��ماءهم  حتى الآن ليس 
في تاريخنا فحس��ب وإنما في تاريخ الإنس��انية جمعاء، فمن لا يعرف 
ابن س��ينا أول من كتب في الطب فها ه��و كتابة القانون في الطب 
لازال مرجعاً حتى القرن التاسع عشر لجامعات أوروبا وفضلًا عن ذلك 
اشتغاله بالفلس��فة والرياضيات و الطبيعة وقيامه بتأليف أراجيز في 
الطب وكل هذه الأعمال اس��تمر فيها حتى ما يقارب س��ن الس��تين 
وكان له أس��اتذة عظماء اس��تطاعوا أن يزرعوا في نفس��ه حب العلم 

وحب العطاء للعلم مهما بلغ من العمر.
أما في عصرنا الحالي فكثيرون هم الذين لا زال يستمر عطاءهم حتى 
الآن بمساعدة الله أولًا ثم عقلهم ثانياً وأخيراً بمساعدة من حولهم 

سواء بالدعم المادي أو المعنوي أمثال: الجيولوجي المصري الشهير 
فاروق الباز الذي بغض النظر عن أن وكالة ناس��ا الأمريكية هي التي 
قدمت له المس��اعدة في أبحاثه ومكتش��فاته إلا أنه لا أحد ينكر أنه 

وصل سن السابعة والسابعين ولا يزال عطاءه العلمي مستمر 
والاس��تهانة بسن الس��تين نابعة من قناعات المجتمع التي لا تمت 
للدين بصلة ،  فالس��تون بنظر المجتمع فترة الركود والعمل للآخرة 
، مع أن الإس��لام اعتبر العمل عبادة وحث الرس��ول –صلى الله عليه 
وس��لم- على طلب العلم من المهد إل��ى اللحد ؛ ومن خلال النماذج 
الت��ي رأيناها يجب الا ينكر أحد مدى العطاء التي يمكن أن نجده من 
هذه الفئة ، وفي هذا الاطار لا ننكر أهمية المراحل العمرية السابقة 
للس��تين ، ولكن ما المانع أن نعمل سوياً بجميع فئاتنا العمرية جنباً 
لجن��ب من أجل رفعة هذه الأمة وأن نقدم الدعم الذي تس��تحقه كل 
فئة فنجد الحياة التي أمام أعيننا تهدم ، يعاد بناءها ونخرج إلى هذه 

العالم مرة أخرى فاتحين ناشرين الدين والعلم .
وإنني أش��به الابداع بالطاقة الت��ي تخضع لقانون أن الطاقة لا تفنى 
ولا تس��تحدث من العدم وإنما تتحول من ش��كل إل��ى آخر وهذا هو 

ابداع ما بعد الستين شكل آخر من أشكال الابداع .  
ل��ذا نهيب بكل مس��ؤول وصل إلى مكانة مرموق��ة في المجتمع ,ألا 
ينس��ى أنه سوف يأتي عليه يوم لينضم إلى طابور المتقاعدين الذي 
ينتظ��ره ، فيجب أن يقدم ش��يئاً لهؤلاء المتقاعدين للاس��تفادة من 
خبراته��م الطويلة في العمل وتطوير ما يمكن تطويره في مجتمعنا 
فه��ؤلاء المتقاع��دون عندهم العلم الذي لاب��د أن يجد من يحتضنه 
ويطوره ويحافظ عليه ليكون مرجعاً للأجيال القادمة وإلا سوف تندم 
يوم��اً ما لأن��ك تخليت عن هذه الفئ��ة الكادحة ولم تم��د يد العون 
إليهم وتس��اعدهم وأنت في مركزك وعندك النفوذ والسلطة وتذكر 

أنه سيأتي عليك اليوم الذي لا تدري فيه إلى أين ؟

بقلم �لمعلمة/ ر�سا محمد �أبوعودة     |    مدر�سة/ عيلبون �لاأ�سا�سية �لمختلطة

الـمـعلمون الـمـتقاعدون إلى أين ...؟؟
مفهوم الزيارات التبادلية:

هي أحد الأس��اليب الإش��رافية المهنية، التي يمارس��ها المشرف التربوي أو 
مدير المدرس��ة، بش��كل منظم، و مخطط له، ومح��دد الأهداف، بحيث يتم 
التزاور بي��ن مجموعة من المعلمين أصحاب التخص��ص الواحد، أو أصحاب 
التخصصات المختلفة، وذلك على مستوى المدرسة الواحدة، أو على مستوى 

عدة مدارس.     
الهدف من الزيارات التبادلية:

•  تب��ادل الخبرات بي��ن معلمي المادة الواحدة في أس��اليب التعلم وطرائق 
معالجة بعض الموضوعات وتوظيف بعض المهارات بش��كل س��ليم وفاعل 

أثناء الشرح.
• تقويم المعلم عمله من خلال مقارنة أدائه بأداء الآخرين.

• تقريب وجه��ات النظر بين معلمي المادة الواح��دة والمعلمين بوجه عام 
وتوحيد مستوى الأداء.

• تش��جيع المعلمين على إبداء آرائهم وطرح مشكلاتهم والتشاور المشترك 
حول وضع الحلول لها.

• تشجيع المعلمين المبدعين وتطوير ممارساتهم.

• الارتقاء بالأداء عن طريق المحاكاة والتنافس.
• إشباع حاجات المتميزين الفطرية للتقدير.

• توجيه المعلمين بشكل غير مباشر، لتعلم المهارات غير المتقنة لديهم.
أهمية الزيارات التبادلية:
أنواع الزيارات التبادلية:

معلمو المادة الدراسية الواحدة:
ينظم المش��رف التربوي جدول تبادل الزيارات بي��ن معلمي المادة الواحدة 

من خلال اجتماع يوضح فيه أهمية الزيارات، وطريقة الإعداد لها.
معلمو الصف الواحد:

يقوم مدير المدرس��ة بالاجتم��اع مع معلمي الصف الواحد داخل المدرس��ة 
وتنظيم ج��دول زيارات متبادل��ة بينهم، حيث يتم البحث ف��ي طريقة إدارة 

الصف، والتخطيط للنشاطات المختلفة.
معلمو المرحلة التعليمية:

يتم التخطيط من قبل المش��رف التربوي المتاب��ع لمجموعة من المدارس، 
للزيارات فيما بينهم، للبحث في خصائص النمو والتطور والعوامل النفسية 
الت��ي تؤثر على ط��لاب تلك المرحلة بش��كل عام، والمش��كلات التي تعيق 

تحصيلهم العلمي والمسلكي بشكل خاص.
معلمو المدرسة الواحدة لغيرها:

يتم التنس��يق بين مدراء المدارس المعني��ة، ويتم عقد لقاء لمدة يوم واحد 
بين المعلمين، بحيث يجتمع كل مع نظيره في المدرسة الأخرى، ويتباحثون 

في كافة الأمور التي تهم المعلمين.
زيارات حسب الحاجات الفردية للمعلمين:

تكون هذه الزيارات بناء على حاجات المعلمين، وأهداف المش��رف التربوي، 
حيث ينظم المش��رف الترب��وي بعض الزي��ارات التي يقوم به��ا المعلمون 

لزملائهم للاطلاع على فكرة ما أو أسلوب ما.
زيارات المعلمين القدامى والجدد:

يتم التنس��يق من قبل المش��رف التربوي أو مدير المدرسة والترتيب لزيارة 
المعلمين القدامى للمعلمين الجدد، والعكس بالعكس، للاس��تفادة وتبادل 

الخبرات. 
تبادل الزيارات مع المعلمين على مستوى المديريات: )اللوائي(

تقوم الجهة المس��ئولة عن الإش��راف التربوي بالتنس��يق وتنظيم الزيارات 
ووضع إطار عام لها.

1- تحس��ين ص��ورة المدرس��ة أمام الطلاب وذل��ك عن طريق 
احترام العلم والمعلمين وتقدي��ر قيمة العلم والمعلمين ورفع 
ش��أن المعلم دائماً ليكون صورة مشرقة ومحببة لدى الطلاب 
ومث��لًا يحتذى به وقدوة يتمنى الطالب أن يس��ير على نهجها , 
وذلك يتحقق حينما يرى الطالب الأقران وغيرهم يقدرون العلم 

والعلماء.
2 -  الاهتم��ام بالف��روق الفردية في الدراس��ة وه��ي من أبرز 
المشكلات التي تواجه الطالب في الدراسة حيث نرى في أحيان 
كثيرة دراس��ة الطلاب لمقررات دراس��ية لا تتف��ق مع ميولهم 
ورغباتهم فتكون من أوائل أسباب كراهية المدرسة وقد تكون 
بعض المواد الدراس��ية س��بباً ف��ي ترك المدرس��ة نهائياً كما 
يح��دث في بع��ض الحالات , لذا يجدر بالقائمي��ن على العملية 
التعليم��ة مراعاة تل��ك الفروق الفردية الت��ي تتيح فرصة طيبة 
للإبداع يتحقق من خلالها عدم كراهية الطلاب للتعليم والنفور 

منه. 
3 - الإع��داد التربوي والنفس��ي للمعلمين وه��و أخطر دور في 
العملية التعليمي��ة , إذ أن المعلم يظل مع الطلاب أطول وقت 
ممكن ويتأثر الطلاب كثيراً بالمعلم الذي يجيد التعامل معهم 

وهو في ذلك لا ب��د أن يكون مدرباً ومعداً للتعامل مع الطلاب 
تربوياً ونفس��ياً و يجيد التعامل مع الطالب الجيد والمتوس��ط 
والضعي��ف , يرض��ي طم��وح الطال��ب المتف��وق ويعالج ضعف 
الطال��ب المقصر بصورة محبب��ة دون خدش لحيائه , وينهض 

بالطالب المتوسط ويأخذ بيده إلى طريق الإجادة .
 4 - الاهتم��ام بالأنش��طة التربوي��ة وه��ي الممارس��ات التي 
يمارس��ها الطلاب خارج نطاق الفصل , وتعتبر لها أهمية كبرى 
في الترويح عن الطلاب وإش��باع هواياتهم وميولهم حيث يتم 
فيها توزيع الطلاب على الأنشطة كل بحسب ميوله واتجاهاته 
حتى يزيد إقباله على المدرس��ة ويس��تثمر ما لديه من مواهب 

مفضلة .
 5 - توثي��ق الصلة بين البيت والمدرس��ة حتى يتعرف المعلم 
على ظروف طلابه وعوامل تش��كيلهم حتى يس��تطيع تفس��ير 

سلوكه وفهم دوافعه .
6 - أن يك��ون هناك ثواب قبل العق��اب ذلك أن العقاب البدني 
والنفس��ي من ش��أنه أن يهدم الأهداف التربوية التي تس��عى 
المدرسة إلى تحقيقها فضلًا عن أنه قد يكون سبباً في انحراف 

الطلاب وتركهم وتسربهم من المدرسة .

�لم�سرف �لتربوي / د. جو�د محمد �ل�سيخ خليل

�أ . عبد�لكريم �بو�سمعان   |   مدير مدر�سة �سليمان �سلطان �لاأ�سا�سية )ب( 

الزيارات التبادلية أحد الأساليب الإشرافية المهمة

الثواب قبل العقاب من أسباب تعلق طلابنا بالمدرسة

اإن جع��ل المدر�ص��ة محببة في نفو�س الطاب اأمراً غاي��ة في الأهمية نظراً لما يمثله من 
دور مهم في التقليل من ت�صرب الطاب من المدار�س ، وفيما يلي نورد جملة من الحلول 

والمقترحات التي يمكن اأن توؤدي دوراً مهماً في حل هذه الم�صكلة ومن ذلك :
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المجـد ليـس ثمـرة أنـت آكلهـا
بقلم �لطالبة/ ندى عبد �لكريم �لفر� – �ل�سف/ �لحادي ع�سر علوم 

مدر�سة/ عيلبون �لثانوية بنات

النف��س البش��رية مهم��ا صغرت ومهم��ا دنت تظل 
حالمة بالمج��د والعلا، ظانةً ب��أن المجد ثمرةٌ تأكل 
،ولا تعل��م بأنها ثم��رة الصبر المحملة بالأش��واك، 
ولا تعل��م أنها بحاجة إل��ى صبر أيوب حتى تصل إلى 
المجد فطري��ق المجد مليئة بالمطب��ات والمعيقات 
والعثرات التي بحاجة إل��ى كثير من القوة لإزالتهما، 
وه��ذه المعيقات كثيرة وما أكثره��ا في هذا الزمان، 
ف��أول م��ا يقابل أي طام��ح إلى المجد هو الوس��اطة 
التي يش��بهها البعض بالفيتامي��ن الذي إن حصلت 
عليه س��لمت من آفات الزمان وإن تركته حلت عليك 

مصائب الأزمان، فكل من يحمل علماً أو اختراعاً أو ثقافةً 
أو رس��الةً ينصح به��ا العالم وجد أمامه ه��ذا الفيتامين، 

ولعل ما يلي الوساطة من المعيقات
هو عدم تكاف��ئ الفرص في المجتمع، فالش��خص الذي 
ول��د في الحارة الضيق��ة قد يمتل��ك ذكاءً لا يمتلكه من 
ولد في القصر، ولا يجد فرصة التعليم التي وجدها ربيب 
القص��ور ولعل هذه من أكب��ر المعيقات، فكثيرون حملوا 
راية العل��م خفاقةً في الفضاء ونس��وا أنهم على الأرض 
فطارت به��م أحلامهم وطار معه��م علمهم؛ ولكن من 
أكثر الأمور المعيقة للمجد والتي تغلب كل سابقتها من 
أم��ور الدنيوية هي عدم رض��ا الله وارتكاب ما يغضبه أو 
يس��عى وراء المجد بطريقة خاطئة فيها معصية أو فجور. 
ومن مش��اكل ه��ذا الزمان أن المجد أصب��ح يقتصر على 
أم��ور تافهة س��طحية تض��ر ولا تنفع كالرق��ص والغناء 

والتمثيل الهابط، وأصبحت هذه الأمور رسالة!
مع الأسف، وسائل الإعلام ترسخ في الأذهان فكرة المجد 

السلبية بتلك الطرق التافهة أنفة الذكر.
على الرغم من ه��ذا، فإننا نمتلك في تاريخنا صانع مجد 
عظيم، هو س��يد الأنبياء والمرس��لين، هو رس��ول الأمة 
الأمين محمد-صلى الله عليه وس��لم-، فقد كابد وعانى 
كل المعيق��ات، أذى قريش، الظل��م، القهر، البهتان من 
كذب وس��حر وجنون، فداس الأشواك بأقدامه الطاهرة، 
فصنع الفتوحات ونشر الدين الحنيف، ونصره الله وأيده، 
وهذا ه��و النموذج المش��رف لصناعة المجد، فالرس��ول 
صنع مجد بالدس��تور الأول الق��رآن الكريم، وبالتخطيط 
والتنظي��م، بحس��ن الإدارة للدول��ة بالش��ورى الحكم��ة 
والفطن��ة، فهذا تأييد الله لنبيه الأمي��ن، ولا يخفى على 
أحد بأن هذا التأييد قد يكون لأي شخص ساعٍ إلى الخير 

وصلاح الأمة

 يقول قائل : أنا لي خبرة طويلة في التدريس،وأكاد 
أحفظ المادة التي أدرس��ها عن ظهر قلب، فماذا 

يفيدني التخطيط ؟
 نقول:أخ��ي المعلم،أخت��ي المعلم��ة :  نح��ن لا 
ننتق��ص من خبرتك وقدرت��ك، ولكن نذكرك بما 

يلي :
• إن خبرات��ك ومعلوماتك في م��ادة الدرس أكبر 

وأوسع مما يطلب في هذا الدرس، ولكن:
أليس من المفيد أن تحصر ما يطلب تدريسه من 

هذه المعلومات التي تمتلكها ؟
أليس جيدا أن تحدد الأهداف التي تبغي تحقيقها 

وتحصرها ؟

الذي تعلمه ؟
أليس م��ن اللازم أن تراعي التغذي��ة الراجعة عن 

تعليمك ؟
يس��أل س��ائل : هل من الضروري إعادة التحضير 
اليومي كل عام دراس��ي؟ وخصوصا لذوي الخبرة 

الطويلة ؟
من أحدث أس��اليب التخطيط اليومي : التخطيط 
حس��ب المنح��ى النظام��ي، وهذا يس��مح للمعلم 
ال��ذي يخطط درس��ه تخطيطاً جيداً أن يس��تخدم 
التخطيط لأع��وام قادمة مع  بع��ض الملاحظات   

كما يلي :
مراجعة التحضير اليومي الذي سيعاد عند اعتماده 

ألي��س م��ن الميسّ��ر ل��ك ولطلبت��ك أن تح��دد 
الأنش��طة التعليمي��ة التي تس��اعد عل��ى تحقيق 

الأهداف المنشودة ؟
أليس من الضروري أن تحضر الوس��ائل التعليمية 
التي تود اس��تخدامها؟ والتي تساعد على توضيح 

وتقريب المعلومات لدى الطلبة ؟
ألي��س م��ن المطل��وب أن تواكب المس��تجدات؟ 
س��واء في هذه المادة التعليمية أو في الأس��اليب 
والطرائ��ق التعليمي��ة أو الأنش��طة أو الوس��ائل 

التعليمية والتقنيات التربوية ...؟
أليس من الض��روري أن توفق بين ما تعلّم يومياً 
مع الخطة الس��نوية أو الفصلي��ة لمادتك وللصف 

ف��ي الع��ام التال��ي، وملاحظ��ة التغذي��ة الراجعة 
المس��تفادة عن��د تأدي��ة ه��ذا الدرس ف��ي العام 

المنصرم . إجراء التعديلات اللازمة إن وجدت،
 من أهداف وأنش��طة وتقويم ووس��ائل تعليمية 
.مراع��اة المس��تجدات ف��ي التربي��ة والتقني��ات 
التربوية المتس��ارعة والاس��تفادة منها .تضمين 
مل��ف التحضي��ر اليومي كل ما يلزمه من وس��ائل 
تعليمي��ة، وص��ور، ومخطط��ات، وصح��ف أعمال، 

واختبارات ... الخ .
لذا فمن الضروري أن يح��رص المعلم على إجادة 
التحضير اليومي في المرة الأولى، لكي يتسنى له 

استخدامه مستقبلا مع إجراء التعديلات اللازمة.

�إعد�د �أ. �سهيل عبد �لكريم �لاأطر�ض نائب مدير 
مدر�سة دير �لبلح �لاأ�سا�سية للبنين 

ممــارسـات تـربـويـة فيهـا نظـر

وطني السليب

وطن��ي المكبّل بالسلاس��ل والقيود

اليه��ود بأق��دام  نع��ل  وغدوه��ا 

وأردت أن أس��تنهض المج��د التلي��د

فأجابني ص��وت الص��دى لا لن أعود

وغبطت في الن��وم العميق بلا حدود

أمش��ي لأعط��ي موطني ب��اق الورود

والكل ينظر فض��ل ذي الكرم الودود

والناس حولي يدفنون ذاك الش��هيد

فوجدت من يبكي على وطني الفقيد

عين��ي ترق��رق دمعه��ا أس��فاً عل��ى

أم��ةٍ تدل��ل  فط��ره  والقل��ب 

حس��رةٍ  ف��ي  لحالن��ا  نظ��رت  إن��ي 

فصرخ��ت صرخ��ة تله��ف مس��تنجدٍ

ً يائس��ا  المنيّ��ة  أنتظ��ر  فأخ��ذت 

أنن��ي  منام��ي  ف��ي  رؤي��ا  فرأي��ت 

ورأي��ت ش��عبي واقف��ا ف��ي فس��حةٍ 

ترب��ةٍ  ف��ي  واق��فٌ  أنّ��ي  أدرك��ت 

فأفق��ت من نومي عل��ى صوت البكى

بقلم/ �لطالب/ يحيى غ�سان معروف
�ل�سف/ �لثاني ع�سر �أدبي 3--

مدر�سة �أبوعبيدة بن �لجر�ح �لثانوية للبنين
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المدرسة الصناعية 
بغزة  نموذج تنموي  

يحتاج الى تطوير

تمثيل أدوار بعض الصحابة في تعليم الفرع الشرعي

كيف نوظف الأناشيد في العملية التعليمية ؟؟

أينم��ا تول��ي وجهك ف��ي الأرض تق��ع عينك 
عل��ى ابت��كارات وإبداعات هي ثم��رة التعليم 
طائ��رات،  والهندس��ي  والتقن��ي  الصناع��ي 
حواس��يب، أجه��زة دقيق��ة، والقائمة تطول. 
ه��ذه بدورها تمثل العم��ود الفقري للحضارة 
الإنس��انية الحديث��ة بما تقدم��ه من خدمات 
للبش��رية ليصب��ح معها العال��م قرية صغيرة 
ويبلغ مستوى الرفاهية معدلات غير مسبوقة 
وتس��هل معها قدرة الإنس��ان على السيطرة 
على البيئة من حوله. لكن أين نحن من هذا 
الواقع الذي يتطور بس��رعة الصاروخ ، وما هو 
ح��ظ طلابنا من التعلي��م الصناعي والمهني 
ولماذا نحش��رهم في زاوية العلمي أو الأدبي 
ولا نول��ي التعلي��م الصناع��ي الأهمي��ة التي 
يس��تحق؟ قدر لي أن أزور المدرسة الصناعية 
في دير البلح وأتجول في أقس��امها والحقيقة 
أن التجرب��ة رائع��ة والطاق��م العام��ل هناك 
يتطلع للعط��اء والتطوير وال��ورش والمرافق 
واس��عة ومريحة ولكن ... هن��اك العديد من 
الأس��ئلة تحتاج من صانع الق��رار إلى إجابات. 
فه��ل تتلقى المدرس��ة م��ن ال��وزارة الدعم 
والتمويل الكافي لتطوير المختبرات والورش 
وصيانته��ا ولم��اذا لا نحف��ز التج��ار ورج��ال 
الأعمال في القطاع الخاص على الاستثمار في 
التعليم وم��ن ثم الإنت��اج الصناعي وعلى أي 
أساس يتم اختيار طلاب المدرسة وهل هناك 
تنس��يق مع المعاه��د والجامعات لاس��تيعاب 
ه��ؤلاء ف��ي تخصص��ات ترتق��ي بمهاراتهم 
ومعارفهم ألا يحتاج التعليم الصناعي لدراسة 
أكبر حول ملائمة مخرجاته مع حاجات س��وق 
العمل لماذا لا تبنى مدرس��ة صناعية في كل 
مدينة ولماذا لا تس��عى ال��وزارة بالتعاون مع 
مؤسسات أخرى ومع القطاع الخاص على بناء 
قري��ة للمهنيين تس��توعب خريج��ي التعليم 
المهني والصناعي والتقني وتؤسس لنهضة 
صناعية تدعم الاقتصاد الوطني وتوفر المزيد 
من فرص العمل وتساهم في حل العديد من 
المش��كلات التي س��ببها الاحت��لال والحصار 
وتحجز لن��ا مكانا متقدما بين الش��عوب بدلا 
من أن نظل نرقب أعدائنا بعين الحس��د على 
ما حققوا م��ن طفرات تقنية وصناعية مهولة 
وفي زمن قياس��ي ولا نس��تفيد من التجربة. 
الأس��ئلة كثيرة وتحتاج إلى إجابات مس��ئولة 
وخطط إس��تراتيجية واضح��ة الأهداف وقبل 
هذا وذاك إرادة حرة وبعد نظر وهذه مجتمعة 
ستس��هم في نقلنا في فت��رة زمنية محدودة 
من ش��عب يعتاش عل��ى الهبات إلى ش��عب 

يثبت دائما أنه الأقدر على صنع المفاجآت.

من الوس��ائل التربوي��ة التعليمية الهام��ة والناجحة في 
توصيل التعلم إلى أذهان أبناءنا وطلابنا؛ أس��لوب تمثيل 
الأدوار؛ ونعني به أن يمثل الإنس��ان حالةً ليس هو عليها 
ف��ي الحقيقة؛ كأن يمثل حال الغن��ي أو الفقير أو الفرح أو 
الدهش��ة أو التوجع أو رتبة أو مكانه سياسية أو اجتماعية 
معين��ة وهك��ذا؛ ومن الجدي��ر ذكره أن ه��ذا التمثيل قد 
يقوم به المعلم نفسه لإيصال فكرة لطلابه؛ أو يكلف به 
أحد الطلبة ليمارس��ه على زملائه، وهذا الأس��لوب يصلح 
اس��تخدامه لجميع طبقات المجتمع من أرفعها إلى أدناها 
بش��تى مس��توياتهم الثقافية والتعليمية وقد استخدمه 
نب��ي الله إبراهيم عليه الس��لام عندما ق��ال لقومه »إني 
س��قيم« معت��ذراً عن ذهاب��ه معهم في عيده��م ليحقق 
هدف��اً دعوياً فيبقى في القرية لكي يكس��ر أصنامهم ثم 
يقول لهم إن الذي كس��رها كبيرهم هذا وكذلك جاء في 
قص��ة الثلاثة رج��ال من بني إس��رائيل الأعمى والأبرص 
والأقرع عندما أرس��ل إليهم ملكاً في صورة بش��ر, فكان 
سبباً لشفائهم من أسقامهم سبباُ في غناهم, ثم جاءهم 
م��رة ثانية وتمثل لهم على ح��ال كل واحد منهم قبل أن 
يش��فيه الله، ومما يؤكد ذلك أن النب��ي »صلي الله عليه 
وسلم« كان يمثل لأصحابه بعض الهيئات؛ ليوضح لهم 

صورة الحال, فعندما أخبرهم عن امرأة ترضع ولدها وضع 
إصب��ع الإبهام في فيه, وهناك مواقف عديدة من الس��نة 
استخدمها خير مربٍ ومعلم محمد صلي الله عليه وسلم, 
ومما يدل على نجاح هذا الأس��لوب ويمكن إجمال أهمية 

هذا الأسلوب فيما يلي:-
• وس��يلة تعليمية:حيث يس��تخدم المعلم الطالب نفسه؛ 
ليمثل بعض الشخصيات أو المواقف الواردة في دروسهم 

, مع مراعاة الضوابط الشرعية.
• رس��الة تربوية: فقد يبدي المعلم للطلاب حال الدهشة 
أو الاس��تغراب م��ن موقف معي��ن، يمثل ذل��ك التصرف 
أمامه��م ليقوّم س��لوكهم، كم��ا فعل الإم��ام أبو حنيفة 
»رحمه الله« م��ع الملحدين الذين ادّعوا إن الكون ليس 
له خالق إنما وجد صدفة فقال لهم لقد ش��اهدت سفينة 
تبحر في البح��ر، وتحمل البضائع من غي��ر قائد وركبان؛ 
فأنكروا ذلك عليه فقال: لهم تنكرون ذلك، ولا تنكروا أن 

يكون للكون خالق مدبر له.
• محف��ز للتعل��م: حيث يثي��ر روح التنافس م��ن الطلاب 

ليمثلوا المواقف والأقوال والشخصيات.
• يساعد على التذكر: فما يسمع ويشاهد ويتكلم به أٌقوى 

في التذكر مما يسمع فقط أو يشاهد.

• منظم متقدم: فمن يمثل حالة غالباً يبين سبب حلولها 
عليه وهذه الأسباب هي المنظم المتقدم لأهداف الدرس 

أو للموضوع المراد إيصاله أو توضيحية.
• مذه��ب للمل��ل: لأن مش��اركة الطلب��ة ف��ي العملي��ة 

التعليمية تثير روح الحماسة والرغبة في التعلم.
• موفر للجهد ومفسر للمواقف: فالتوضيح النظري يحتاج 
إلى جهد كلامي كبير بخلاف تمثيله فإنه أيس��ر في العلم 

وأوقع في النفس.
• يكش��ف عن المواهب: فمن يمثل دوراً يكون له نصيب 
فيه وربما يكتش��ف المعلم مواه��ب في طلابه أو يلاحظ 

الطالب ذلك من نفسه.
• ينم��ي الح��وار والتواص��ل والاتصال: فم��ن مثل فكرة 
يتول��ى الدفاع عنه��ا والاقتناع بها مما ينم��ى فيه الحوار 
والمناقش��ة خاصة إذا كان ذلك في طرح وشرح المسائل 

الفقهية المختلف فيها.
• يك��ون ملكة علمية: من يمثل فكرة يتأثر بها فهذا أمر 

طبيعي في فطرة الإنسان.
• يح��ول النظري إلى عملي: فتمثيل الأدوار ترجمة عملية 
للعل��وم النظري��ة ولا يقتص��ر ذلك التمثيل عل��ى الأدوار 
البشرية بل يتعدى إلى عالم الحيوان والجمادات والآلات.

يعد توظيف الأناشيد من أس��اليب التربية الحديثة وأحد 
وس��ائل الاتصال المعاصرة والفاعلة ف��ي تعزيز العملية 
التربوي��ة وتطوي��ر أداء الطلب��ة لا س��يما ف��ي المرحل��ة 
الأساس��ية؛ حيث يت��م توصيل المعلوم��ة لهم من خلال 
هذا الأسلوب بش��كل مبسّط ورائع، يجذبهم و يجعلهم 

يفضلونه عن غيره من الأساليب.
أهمية توظيف الأناشيد في التدريس:

1 -  إضفاء جو من الإمتاع والتشويق لدى الطلبة.
2 - تهيئة أذهان الطلبة لاس��تيعاب الحقائق والمفاهيم 

والمبادىء المختلفة.
3 - تس��اهم ف��ي س��لامة النطق وإخ��راج الح��روف من 

مخارجها الصحيحة لدى الطلبة.
4 - تزي��د م��ن دافعي��ة الطلب��ة للتعلم مما ي��ؤدي إلى 

تحسين وزيادة أدائهم.
5 - تعمل على تنمية التوافق العقلي والحركي والعضلي 

في أنشطة الطلبة.
6 - تعم��ل على تكوين الاتجاهات والمي��ول والقيم عند 

الطلبة.
7 - تنمي��ة ق��درات الطلبة على فهم واس��تنتاج المعاني 

المفيدة من الأناشيد.
8 - تس��اعد ف��ي القضاء على ظاهرة الخج��ل عند الطلبة 

وذلك من خلال المشاركة في إلقاء الأناشيد وترديدها.

9 - تعويد الطلبة على التذوق الفني لكلمات الأناشيد.
10 - تط��ور ق��درات الطلب��ة عل��ى الإب��داع وتكتش��ف 

مواهبهم. 
معايير اختيار الأناشيد التي يتم توظيفها في التدريس:-
• أن تلبي حاج��ات التلاميذ ورغباته��م وميولهم وتلاءم 

خصائصهم النمائية.
• ان تناسب لغة الطلبة وقاموسهم اللغوي.

• أن تحمل أفكاراً ومفاهيماً صحيحة.
• أن تنمي الجانبين المعرفي والوجداني لدى الطلبة.

• أن تخدم المجتمعات الإس��لامية بتركيزها على التربية 
الخُلقية التي هي شطر الدين.  

معوقات توظيف الأناشيد في التدريس :
بالرغ��م م��ن أهمي��ة توظي��ف الأناش��يد  ف��ي العملي��ة 
التعليمية إلا أن هناك معوقات يمكن أن تقف حائلة أمام 

ذلك وهي:
- ازدحام المقررات بالدروس.

- قد تستغرق جزءاً من وقت الحصة.
- قد لا يكون للأنشودة المقدمة علاقة بالدرس.

- عدم ملاءم��ة الأنش��ودة المقدمة لخصائ��ص الطلبة 
النمائية.

- ق��د تحتاج إل��ى إمكانات مادية لا تتوافر في المدرس��ة 
مثل أجهزة التسجيل وغيرها.

- قل��ة الخبرة الكافية لدى بع��ض المعلمين في توظيف 
الأناشيد.

- اعتماد المعلمين على الأساليب التقليدية السائدة في 
التدريس.

�لمر�سد �لتربوي/جابر 
يحيى �لعز�يزة

بقلم �أ. �أ�سرف �ل�ساعر 
معلم مبحث �لتربية �لاإ�سلامية – �لفرع �ل�سرعي
مدر�سة عكا �لثانوية �أ بنات_ مديرية خان يون�ض

�إعد�د �لمعلمة: مروة غانم
مدر�سة عيد �لاأغا �لاأ�سا�سية للبنات- مديرية خان يون�ض 
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صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

العلاقات الدولية والعامة

العنوان:  
غزة الرمال الجنوبي ـ تل الهوا

إشراف عام:  
أ.زكريا مصطفى الهور

رئيس التحرير:  
أ.معتصم عرفات الميناوي

موقع إلكتروني:
www.mohe.ps 

بريد إلكتروني:
info@mohe.ps 

تليفاكس: 
0097082822509

صنف موقع أليكس��ا العالم��ي المختص بترتيب وتصنيف المواق��ع الالكترونية على مس��توى العالم الموقع 
الالكتروني لوزارة التربية والتعليم العالي بغزة أنه الموقع رقم )153( على مس��توى المواقع الالكترونية في 

فلسطين بشكل كامل.
ويعتب��ر تصنيف الموقع الالكتروني ل��وزارة التعليم بهذه المرتبة هو دليل تق��دم ونجاح للموقع بعد الثورة 
التكنولوجية التي ش��هدتها الوزارة، وخصوصاً الأشهر القليلة الماضية التي تضمنت خطة للارتقاء بالموقع 

الالكتروني وتطويره.
وثمن��ت الإدارة العامة للعلاقات الدولية والعامة هذا النجاح، والجه��د المبذول من طواقم الوزارة للنهوض 

بمكانة الوزارة والوضع التعليمي، بكافة الوس��ائل والطرق، واعتبرت أن أحد مهامها الرئيس��ية التواصل مع 
الجمهور، من خلال الموقع الالكتروني، ومواقع التواصل الاجتماعي.

وتجاوز مش��تركي صفحة فيس بوك الوزارة أكثر من) 100000( مش��ترك، وأن هذا الإقبال كان له أثر واضح 
ف��ي تقدم الموقع الالكتروني في الترتيب على مس��توى فلس��طين، خصوصاً بعد رب��ط صفحة الفيس بوك 

بالموقع الالكتروني للوزارة.
ويش��ار إل��ى أن الموق��ع الالكتروني لوزارة التعلي��م يتربع في المرتب��ة الأولى على مس��توى مواقع الوزارات 

والمؤسسات الحكومية في تصنيف أليكسا.

وزارة التعليم تتربع على عرش المواقع الالكترونية الحكومية الأولى

قارئ اليوم .. قائد الغد
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