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صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

صوت التعليم-إبراهيم المزيني:
أكد وزير التربية والتعليم العالي د. أسامة 
المزيني أن وزارته تس��عى إلى العمل على 
تحسين الكادر المالي والإداري للمعلمين 
في المدارس الحكومية بما يتناسب مع ما 
يبذله من جهود واضحة من أجل تحسين 
مستوى الطلبة . وقال :" عرضنا في الوزارة 
مش��روع قانون على مجلس ال��وزراء وهو 
ف��ي المراح��ل النهائية لإتمام��ه " متمنياً 
أن يص��ب ذل��ك في إنص��اف المعلم الذي 
أك��د على أنه اللبنة الأول��ى لبناء وحضارة 

المجتمع.
ج��اء ذلك خ��ال حمل��ة توزي��ع مجموعة 
من الكت��ب المتنوع��ة على المؤسس��ات  
الحكومي��ة والخاص��ة ذات الاهتمام تحت 

وزير التعليم د. أسامة المزيني
 نسعى إلى تطوير الكادر المالي والإداري للمعلم الفلسطيني

خلال حملة "كتاب يكسر الحصار”

أكد الدكتور أس��امة المزين��ي وزير التربية والتعليم العال��ي أن مؤتمر )التميز في التعليم الفلس��طيني 
رؤى إبداعي��ة( ه��و مؤتم��ر دولي تقيمه ال��وزارة في مدينة غزة يوم��ي الثاثاء والأربع��اء الموافق 25-

2012/12/26م مش��يراً إل��ى أنه يعد تتويجاً لجه��ود الوزارة في عام التعلي��م 2012 والجهات الداعمة  
للحقل التعليمي من أجل الارتقاء بالخدمات التعليمية المقدمة للطالب الفلسطيني و الذي يعاني من آثار 

الحرب والحصار المس��تمر منذ سنوات طويلة.  وأوضح المزيني  الذي يترأس المؤتمر- أن هذا المؤتمر 
يأت��ي في نهاية ع��ام 2012م والذي خصصته الحكومة الفلس��طينية  ليكون عام التعليم الفلس��طيني 
والذي س��عت الوزارة من خال تكثيف الجهود في هذا العام لارتقاء بالعملية التعليمية من أجل تقديم 

تعليم نوعي متميز يواكب التطورات المتاحقة والمستجدات المتسارعة على الساحة التربوية.

بحضور ومشاركات وفود دولية و فلسطينية.. 
الوزير المزيني: يفتتح المؤتمر الدولي )التميز في التعليم الفلسطيني »رؤى إبداعية«( 

ويؤكد أن هدفه تطوير التعليم الفلسطيني
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غزة-صوت التعليم:
أكد وزي��ر التربية والتعليم العالي د. أس��امة 
المزيني ان وزارته تتطلع إلى بناء استراتيجية 
ثقافية تعمل على إعداد الطفل الفلس��طيني 
الثقاف��ات الس��لبية  وحمايت��ه م��ن س��هام 
بأحس��ن الطرق لنصل إلى أج��ود النتائج في 
تثقي��ف الطف��ل الفلس��طيني, ويتاب��ع قائاً 
"الانته��اكات فاقت حدود العق��ل والمنطق" 
وبش��يء من التفصيل أوضح " إحداها تتمثل 
ف��ي القت��ل والحصار والتش��ريد والأس��ر في 
س��جون ظامية وهدم البيوت والحرمان من 
أدني مقوم��ات الحياة الآدمي��ة"، ناهيك عن 
المذابح الصهيونية التي استهدفت الأطفال، 
بالإضافة إل��ى تأثيرات الحص��ار الظالم على 
القطاع وما أثمره من نتائج سلبية على تمتع 
الطفل الفلسطيني بحقه في التعليم والغذاء 
والع��اج حيث قضى الحص��ار بحرمان الآلاف 
من الأطفال من حقهم في العاج وأثمر موت 

العشرات منهم.
جاء ذلك خال المؤتمر السنوي الرابع "الطفل 
الفلسطيني مثقفاُ", الذي اقامته وزارة الثقافة 
والشباب والرياضة بالتعاون مع وزارة التربية 
والتعلي��م العال��ي, بحض��ور وزي��ر الش��باب 
والرياضة د. محمد المدهون, و رئيس اللجنة 
التحضيرية للمؤتمر د. عبد الفتاح أبو زايده, 
بالإضافة ال��ي المدراء العام��ون, ولفيف من 

الخبراء التربويين وأساتذة الجامعات.
كم��ا أك��د المزيني عل��ى ض��رورة الاهتمام 
بحماي��ة الأطف��ال وإعادته��م إل��ى حياتهم 
الطبيعي��ة عبر جملة من البرامج والأنش��طة 
التي تس��عى لارتق��اء بالطفل الفلس��طيني 
نفس��ياً واجتماعياً واقتصادياً بتوفير مقومات 

الحي��اة الآمن��ة والطبيعي��ة لهم, مش��يراً أن 
وزارت��ه تعمل من أج��ل الارتق��اء والنهوض 
بالمشهد التعليمي ولترسيخ التربية الثقافية 
الطف��ل  الإس��امية للطف��ل وتثبي��ت ح��ق 

القانوني من خال المؤتمر السنوي الرابع.
وأوض��ح وزي��ر التعليم أن الأجواء السياس��ية 
الرابطة عل��ى قلب الوطن الفلس��طيني وما 
أثمرت��ه م��ن إج��راءات صهيونية عس��كرية 
عل��ى الأرض قضت بمجازر راح فيها عش��رات 
الفلس��طينيين أبري��اء ش��هداء أث��رت عل��ى 

عن وضع رعاية الأطف��ال في مختلف مجالات 
حياته��م الصحي��ة والتعليمي��ة والاجتماعية 
ولاس��يما الاقتصادي��ة والترفيهي��ة من أجل 

إعادتهم إلى وضعهم النفسي الطبيعي.
وأبدى المزيني أمله في أن يس��اهم المؤتمر 
في خدمة الأطفال، ومس��اعدة المؤسس��ات 
المعني��ة في تخفيف الآثار النفس��ية للعدوان 

الأخير..
ب��دوره تح��دث د. أب��و زاي��ده ع��ن أه��داف 
المؤتمر، الت��ي تمثلت وبوضع اس��تراتيجية 

الأطفال الفلسطينيين الذين باتوا يواجهون 
الموت العس��كري ليل نهار بفعل ممارس��ات 
الاحت��ال دون أن يملك لهم أحد حماية هي 
من ضمن حقوقهم الت��ي نص عليها قانون 

الطفولة.
وطال��ب وزي��ر التعليم المؤسس��ات الوطنية 
العامل��ة ف��ي مج��ال الطفولة بوض��ع برامج 
وأنش��طة تهدف إل��ى تفريغ الضغ��وط التي 
يتعرض له��ا الأطفال في المج��ازر والنكبات 
وأعم��ال القت��ل والاجتياح والتدمي��ر, ناهيك 

ثقافية وطنية للطفل الفلسطيني وتشخيص 
الفلس��طيني ووض��ع  الطف��ل  واق��ع ثقاف��ة 
رؤي��ة للثقافة المس��تقبلية للطف��ل و حماية 
الطفل الفلس��طيني م��ن الثقافات الس��لبية 
و الاس��تفادة من التج��ارب الثقافية المحلية 
والدولي��ة في مج��ال ثقافة الطف��ل و تعزيز 
دور الأس��رة والمدرسة والمس��جد في ثقافة 
الطفل و التخطيط لاهتمام بمواهب الطفل 
وتنميته��ا, بالإضافة الي بي��ان دور المناهج 
الفلس��طينية ف��ي تعزيز ثقاف��ة الطفل, كما 
توجيه الإع��ام الفلس��طيني لخدم��ة ثقافة 

الطفل.
منوه��ا إل��ى أن إقام��ة مؤتم��ر الطفل جاء 
لتعزيز دور الأس��رة في المجتم��ع وتكريماً 
للطف��ل الفلس��طيني الذي اس��تهدف أثناء 

العدوان.
من جانبه، أش��ار جم��ال العقيل��ي مدير عام 
إل��ى اس��تهداف الأطف��ال خ��ال  الطفول��ة 
العدوان، وأوضح أنه تم اعتماد شهر الطفولة 

ويتضمن العديد من البرامج الهادفة.
واس��تعرض العقيل��ي البرام��ج كاف��ة الت��ي 
تس��تهدف الأطف��ال م��ن رس��ائل سياس��ية 
وثقافية تربوية وبرنامج بسمة أمل وبرنامج 
جسد واحد والمس��ابقات ومهرجانات النصر 
الترفيهي��ة في جمي��ع المحافظ��ات ومؤتمر 
أصوات صغي��رة وبرنامج محاكمة أطفال غزة 

لاحتال ومعرض الرسم.
وتمثل��ت مح��اور المؤتم��ر حول واق��ع ثقافة 
الطف��ل الفلس��طيني ودور المؤسس��ات في 
بنائها, ومص��ادر ثقافة الطفل الفلس��طيني 
ومنابعه��ا, ووس��ائل الإع��ام وتأثيرها على 

ثقافة الإبداع لدى الطفل الفلسطيني.

خلال مشاركته في المؤتمر السنوي "الطفل الفلسطيني مثقفاً" 

د. المزيني: نتطلع إلى بناء إستراتيجية ثقافية تعمل على إعداد الطفل 
الفلسطيني وحمايته من سهام الثقافات السلبية

طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«

نظ��راً لتف��رع الظواهر ا لعلمي��ة وارتباطها بالكثير من الِأش��ياء ، فإن على 
المتعلمي��ن الإلم��ام بالكثير من الأم��ور الخاصة بالظاه��رة العلمية وهذا 
يحتاج  لطريقة أو أس��لوب بصري يس��اعد الطلبة عل��ى تنظيم المعلومات 

العلمية المتعددة للظواهر العلمية الواحدة مثل نموذج المكعب .
يقوم نموذج المكعب على دراس��ة ا لموضوع والنظر إليه من ستة جوانب 

هي وجوه المكعب الستة ويمكن وصفها كالتالي: 
1 - الوص��ف لخصائص الموضوع " المفه��وم العلمي أو  الظاهرة العلمية 

" وصفاته .
2 - المقارن��ة : يبحث في أوجه الش��به والاختاف بين الموضوع والأش��ياء 

الأخرى 
3 - الارتباط يبحث في الأشياء المرتبطة بالموضوع .

4 - التحليل : يبحث في مكونات الموضوع 
5 - التحويل أو الترجمة : يبحث في استخدامات أو فائدة الموضوع 

البره��ان : يبحث في التأكيد على أهمية الموضوع في الحياة    - 6

مع تدعيم ذلك .
ويساعد استخدام نموذج المكعب في تدريس العلوم على تنمية : 

أ - الذكاء اللغوي من خال المناقشات التي تتم أثناء تصميم الشكل .
ب - ال��ذكاء المنطقي الرياضي : من خال العص��ف الذهني الذي يقوم به 

المتعلمون لتضمين  الأفكار في وجوه المكعب الستة .
ت - ال��ذكاء البص��ري المكاني :حيث يجم��ع النموذج المعلوم��ات العلمية 

بشكل بصري يمكن رؤيته .
ث - الذكاء الش��خصي الخارجي : عند قيام المتعلمين بتصميم الشكل في 

مجموعات تعاونية .
كما يس��اعد النموذج في إكس��اب الطلبة بعض عملي��ات العلم المرتبطة 
بطبيعة الدرس  ، كما أن النظر للموضوع من ستة جوانب تعطي المتعلم 
فهماً أعمق للموضوع .ويش��جع النموذج الطالب لأن يصبح أكثر مرونة في 
تفكيره لرؤيته الموضوع من جوانب متعددة ، وينمي لدى الطلبة مهارات 
التفكير خاصة في الوجوه الثاثة الأخيرة " التحليل ، التحويل ، البرهان " .

بقلم : اعتماد عواد البلبيسي
مديرة مدرسة فهد الأحمد الصباح الثانوية  - شرق غزة

طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«طرق تدريسية بأشكال هندسية  »نموذج المكعب«
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جاء ذلك بمش��اركة وزير التعلي��م العالي د. 
اس��امة المزين��ي ورئيس مؤسس��ه القدس 
ورئي��س  حلبي��ة  اب��و  أحم��د  د.  الدولي��ة 
اللجنةالتحضيرية د. محم��د الكحلوت عضو 
مجل��س إدارة الق��دس الدولي��ة وثل��ة م��ن 
الأكاديميين والخبراء في مختلف التخصصات 
من مختلف الجامعات الفلسطينيةوبالإضافة 

الي المدراء العامون في وزارة التعليم.
وح��ول اهتم��ام وزارة التربي��ة والتعليم في 
ترس��يخ القدس في أذه��ان الطلبة أكد وزير 
التربي��ة والتعليم العالي على ضرورة معالجه 
المنه��اج التربوي  وقال :"نظ��راً لأن القدس 
على سلم أولوياتنا في وزارة التربية والتعليم 
العالي فإننا قد أحدثنا وحدة خاصة بالقدس 
وهي وحدة القدس وعلى رأس��ها أحد الإخوة 
المتخصصين الذي يس��عى جاه��داً من أجل 
القي��ام بالعديد من الأنش��طة في المدارس 
حت��ى تبقى القدس حية ف��ي عقول ووجدان 
أبناءن��ا وبناتن��ا : وتابع :" قمنا ب��إرداف هذا 
المنه��اج بكتاب كامل هو منهاج القدس في 
المنهاج الفلس��طيني والذي يتن��اول العديد 
من الموضوعات لطلبتنا من السادس وحتى 

الحادي عشر".
وأكمل وزير التعليم هناك مساق سوف يجهز 
ف��ي الأي��ام القادم��ة ليدرس ف��ي الجامعات 
الفلس��طينية والعربي��ة وم��ن هن��ا كان��ت 
المس��ارعة من وزارة التربية والتعليم العالي 
للمشاركة في هذا المؤتمر الكريم لدعم كل 
م��ا يتعلق ويتن��اول موضوع الق��دس وحول 
إجراء البحوث الخاصة بالقدس  قال المزيني  
نج��ري دراس��ات ج��ادة  ونأم��ل أن يخ��رج 
الباحثون بتوصيات هامة س��وف نضعها في 
وزارة التربية والتعليم ف��ي موضع الاهتمام 

والعناية والتطبيق 
حقائق مهمة

وتاب��ع المزين��ي :"م��ا يزي��د ع��ن %80 من 
التعلي��م ف��ي القدس يق��ع تحت الس��يطرة 
المباش��رة للع��دو الصهيون��ي البغيض من 

خ��ال الم��دارس التابع��ة للبلدي��ة أو وزارة 
المع��ارف، أو حت��ى الم��دارس الخاصة التي 
تضطر لتخضع لأوامر العدو الصهيوني طلباُ 
للدع��م الم��ادي من جه��ة وطلب��اً لاعتراف 
بش��هاداتها من جهة أخ��رى، فقط مدارس 
الأوقاف الإسامية  وعددها قليل تشرف على 
%15 للأس��ف الش��ديد ووكالة الغ��وث التي 
تستجيب لكام وزارة التربية والتعليم العالي 
ولكنها أيضا إس��هامها مح��دود في القدس 
وهذا عليه عامة اس��تفهام فقط 8 مدارس 
من أصل 175 مدرس��ة  لوكالة الغوث فقط 
تش��رف عل��ى %3 م��ن التعليم ف��ي القدس 
الأمر الذي ترك واس��عاً لاحتال الإسرائيلي 
ان يص��وغ عق��ول أبناءن��ا ان يملؤه��م بما 
يري��د من أفكار ونحن نعل��م خطورة التعليم 
ونعلم الدور الذي يقوده ويؤدي إليه التعليم 
ف��ي صياغة الش��خصية وفي صياغ��ة الرؤية 
المس��تقبلية للأف��راد وم��ن هنا ف��إن العدو 

قط��اع  إن   ": الكحل��وت  ق��ال  جهت��ه  م��ن 
التعليم��ي ف��ي مدين��ة الق��دس ه��و أحدى 
حلقات الانتهاكات الإس��رائيلية في المدينة، 
بهدف تجهيل المواطن وليكون بالتالي أحد 

العاملين بالمستعمرات الإسرائيلية".
وأوض��ح الكحلوت انه ما يصرف على الطالب 
الإس��رائيلي هو خمس��ة أضعاف م��ا يصرف 
على الطالب الفلسطيني، "علما أن القوانين 
الدولية تلزم الق��وة المحتلة أن تصرف على 

المواطن المحتل".
وش��دد عل��ى ض��رورة وض��ع خط��ة واقعية 
عملية لتحقيق النهضة بالتعليم في القدس 
من خ��ال ائتاف يض��م الم��دارس العربية 
والمؤسسات الحقوقية والتي تعنى بالتعليم.

وقال إن نوعية التعلي��م في القدس تتدهور 
لذلك يج��ب إعادة تأهي��ل المعلمين وإعادة 
النظر ف��ي المناهج الدراس��ية ووضع خطط 

للتحسين".

الصهيون��ي ومن خال هذه الس��يطرة على 
التعلي��م كان يه��دف إل��ى عدة أم��ور منها: 

التجهيل والتهويد والإفساد.
م��ن جانب��ه أك��د أب��و حلبي��ة أن اس��رائيل 
تعتمد سياس��ه التمي��ز العنصري بين العرب 
والصهاين��ة ولابد من تس��ليط الضوء علي 
مشاكل التعليم في القدس, مشدداً بضرورة 
تشكيل هيئة دفاعية تتولى معالجة القضايا 
التعليمي��ة ف��ي المدينة و تداف��ع عن حقوق 

التعليم لتحقيق نهضة تعليمية.
وطالب أبو حلبية  بإيجاد خطة من قبل وزارة 
التربية والتعليم الفلس��طينية والمش��رفين 
على التعلي��م للحفاظ عل��ى التعليم العربي 
بالمدين��ة، وتحدثأب��و حلبي��ة ع��ن القي��ود 
الإس��رائيلية على بناء الأبنية المدرسية منذ 
احتاله��ا للمدين��ة وبالتالي الاضط��رار إلى 
استأجر مباني سكنية تفتقر لشروط الدراسة 

الصحية.

وف��ي كلمة الوفود، بيّ��ن د. أحمد العدوني 
أهمي��ة المؤتم��ر الت��ي تنبع من اس��تجابة 
مح��اوره لمقتضي��ات الوضع الذي نعيش��ه، 
والمرحل��ة الفري��دة التي نمر به��ا، وأنه جاء 
مس��ايرًا للحراك التطوي��ري العالمي، مبينًا 
أن الرغب��ة ملحة لإلقاء الض��وء على القضايا 
والتوجه��ات الحديث��ة العالمية ف��ي معالجه 
التعلي��م ف��ي القدس، التي يس��عى المؤتمر 
لإبرازها وعرضها على طاولة نقاش الباحثين 
والمتخصصي��ن، متمنيًا أن يخ��رج المؤتمر 
بتوصي��ات ترق��ى إل��ى المس��توى المأمول، 
بحيث تكون مرجعًا مفي��دًا لكل المهتمين 

والعاملين في مجال التعليم.
وتضمن المؤتمر عدة محاور و مداخات كان 
أهمها،) نظ��م ومناهج التعلي��م في القدس 
والاجراءات وممارسات الاحتال واثرها  تجاه 
التعليم في القدس بالإضافة الي القدس في 

المنهاج الفلسطيني رؤية مستقبليه(.

وزير التعليم د.المزيني يكشف عن حقائق مهمة للتعليم في القدس

خلال مؤتمر "التعليم في القدس" 

غزة - اإبراهيم المزيني:
اأو�س��ي م�ؤتمر القد�س العلمي ال�س��اد�س الذي نظمته وزارة التربية والتعليم العالي 
وم�ؤ�س�س��ه القد�س الدولية بعن�ان » التعليم في القد�س تحت الحتلال الإ�سرائيلي 
»,باإيج��اد مرجعي��ه فل�سطيني��ة م�ح��ده لقط��اع التعلي��م في القد�س ت�س��ع �سيا�سه 
تعليمية وا�س��حه وباإ�س��راك جميع الأط��راف وتفعيل دور الإع��لام العربي ودولياً 

لتعرية �سيا�سات الحتلال وانتهاكه لحق الم�اطن المقد�سي في التعليم وتاأهيل الكادر 
الترب�ي الفل�س��طيني في القد�س تاأهيلًا علمياً عالمياً وفتح قن�ات ات�س��ال م�س��تركه 
بين وزارة التعليم والم�ؤ�س�سات التعليمية في القد�س وت�عية الجمه�ر المقد�سي ح�ل 
ت�جيه التعليم وطنياً بما يخدم ويدعم �س��م�دنا في مدينتنا,بالإ�سافة الي اعلان 

جائزة جديده تمنح �سن�يا لأف�سل بحث بخدم التعليم في القد�س.
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صوت التعليم-إبراهيم المزيني:
أك��د وزي��ر التربي��ة والتعليم العال��ي د. أس��امة المزيني أن وزارته تس��عى إلى 
العمل على تحس��ين الكادر المال��ي والإداري للمعلمين في المدارس الحكومية 
بما يتناس��ب مع ما يبذله من جهود واضحة من أجل تحس��ين مستوى الطلبة . 
وقال :" عرضنا في الوزارة مش��روع قان��ون على مجلس الوزراء وهو في المراحل 
النهائي��ة لإتمامه " متمنياً أن يصب ذل��ك في إنصاف المعلم الذي أكد على أنه 

اللبنة الأولى لبناء وحضارة المجتمع.
ج��اء ذلك خال حملة توزي��ع مجموعة م��ن الكتب المتنوعة على المؤسس��ات  
الحكومية والخاصة ذات الاهتمام تحت ش��عار "كتاب يكس��ر الحصار" بالتعاون 
م��ع وزارة الثقافة وبحضور وزير الثقافة والش��باب والرياضة د. محمد المدهون 
ود.محمد الش��ريف مدير ع��ام المكتبات ف��ي وزارة الثقاف��ة بالإضافة إلى عدد 
م��ن المثقفين والمدراء ورؤس��اء الأقس��ام من مختلف المؤسس��ات المجتمعية 

والحكومية، في مقر وزارة التعليم بغزة.
ورحب المزيني بالحضور مش��يداً بهذه المشاريع الداعمة والهادفة لما لها من 
آث��ار واضحة وجلية في إح��داث النهضة العلمية والتعليمي��ة، موضحاً أن هناك 
المزيد من المش��اريع التي تعمل على رقي مس��توى الطلب��ة منها: تاج المعرفة 
وال��ذي يعق��د كل عام بمش��اركة مختلف الطلب��ة والذي يهدف إل��ى خلق جيل 
محب للقراءة والمعرفة. وفي ذات الس��ياق أش��ار المزيني أن وزارته تعمل على 
تنفي��ذ مس��ابقة ثقافية لطلب��ة الجامعات في كتابة الش��عر والقص��ة القصيرة 
والمس��رحيات، من أجل رفد طلبة الجامعات والكليات بثقافة متنوعة تعمل على 

الارتقاء بمستواهم الحضاري والعلمي.
عام التعليم والانجازات

من جانبه أثني وزير الثقافة والش��باب والرياضة د. المدهون على انجازات وزارة 
التعلي��م في عام التعليم والذي ش��هد نقلة نوعية في المس��يرة التعليمية من 
خال م��ا حققوه من انجازات إس��تراتيجية على مس��توى المناهج والتخصصات 
العلمي��ة. وأكد وزير الثقافة أنه من خال التقدم ف��ي العلم والتعليم نصل إلى 

بناء الشعوب والحضارات ونبني عليه مستقبل أبناءنا الطلبة.
وعرض المدهون جملة من المش��اريع التي تس��عى الثقافة لتنفيذها في الأيام 
القريب��ة منها "القراءة منهج حي��اة" وعليها يعتمد عل��ى تلخيص مجموعة من 

الكتب ومش��روع "خير جليس" به��دف توفير الكتاب في مختل��ف الأماكن العامة 
كالعيادات والمواصات.  وأعلن وزير الثقافة بأنه س��يتم تنفيذ مش��روع "تبديل 
الكتاب" وفيه ستفتح الوزارة مكتبة تشمل على جزء مخصص لتبديل الكتب حيث 
فيها يخت��ار المواطن الكتاب الذي يريده واس��تبداله بآخر. وش��دد المدهون أن 
الش��عب الفلس��طيني قادر على تحقيق كينونته وتحريره بالكتاب وصناعة الوعي 

المعرفي حيث يعتبر جزء من حضارات الشعوب.
كسر الحصار الثقافي

بدوره تحدث مدير عام المكتبات د.الش��ريف بأن وزارة الثقافة قامت قبل أش��هر 
بتنفي��ذ معرض الكتاب الدولي لهدفين أساس��يين أولهما:نش��ر الثقافة والوعي 
في المجتم��ع الفلس��طيني وثانيهما:تطوير المؤسس��ات الثقافي��ة والاجتماعية 
بأحدث الإصدارات من الكتب خارج القطاع والتي منعت بفعل الحصار قائا:"ولقد 

اس��تطعنا أن نثبت للجميع أننا قادرين على كس��ر الحصار الثقافي بإدخال ثلة من 
الكتب الهامة والجديدة".

وأش��ار الشريف أن وزارة الثقافة س��توزع ما يقارب من 700 كتاب متنوع على 75 
مؤسسة حسب ما يتناسب معها من موضوعات منها المكتبات الجامعية والكليات 
والمعاه��د والم��دارس ومكتب��ات المس��اجد والبلديات وغيرها من المؤسس��ات 

الحكومية والمجتمعية.     
وأف��اد الش��ريف أن هذه الحملة ل��ن تكون الأخيرة بل هي سلس��لة من الحمات 
المس��تمرة في الأيام القريبة متأما أن يس��تمر التعاون المتبادل بين الوزارتين 

لنشر الوعي الفكري والثقافي لدي أبنائنا الطلبة.
وف��ي الختام تم توزيع الكتب برعاية م��ن الوزارتين التعليم والثقافة على مختلف 

المؤسسات. 

وزير التعليم د. أسامة المزيني
 نسعى إلى تطوير الكادر المالي والإداري للمعلم الفلسطيني

صوت التعليم-مصطفى عمار: 
أكد الدكتور أس��امة المزيني وزير التربي��ة والتعليم العالي أن مؤتمر 
)التمي��ز ف��ي التعلي��م الفلس��طيني رؤى إبداعي��ة( ه��و مؤتمر دولي 
تقيم��ه الوزارة ف��ي مدينة غزة يومي الثاث��اء والأربعاء الموافق 25-
2012/12/26م مش��يراً إل��ى أنه يعد تتويجاً لجه��ود الوزارة في عام 
التعلي��م 2012 والجهات الداعمة  للحق��ل التعليمي من أجل الارتقاء 
بالخدمات التعليمية المقدمة للطالب الفلس��طيني و الذي يعاني من 
آثار الحرب والحصار المس��تمر منذ س��نوات طويلة.  وأوضح المزيني  
الذي يترأس المؤتم��ر- أن هذا المؤتمر يأتي في نهاية عام 2012م 
والذي خصصته الحكومة الفلسطينية  ليكون عام التعليم الفلسطيني 
والذي س��عت الوزارة من خال تكثي��ف الجهود في هذا العام لارتقاء 
بالعملي��ة التعليمي��ة من أج��ل تقديم تعلي��م نوعي متمي��ز يواكب 

التطورات المتاحقة والمستجدات المتسارعة على الساحة التربوية.
وأوض��ح المزيني أن الوزارة وضع��ت أهدافاً عدي��دة للمؤتمر أهمها 
الارتق��اء ببرام��ج إعداد المعلمي��ن وتأهيلهم واقتراح حل��ول إبداعية 
للمش��كات التربوي��ة المتنوعة والتوس��ع في توظي��ف التكنولوجيا 
والاتص��الات في التعلي��م وإيجاد بيئة تعليمية فاعلة على المس��توى 

الفلس��طيني وكذلك عرض تجارب عربية ودولية تعليمية متميزة لاستفادة 
منها في تطوير التعليم الفلسطيني.

وتأم��ل المزيني أن يخرج المش��اركون في المؤتم��ر بتوصيات تخدم العملية 
التعليمية وتعزز من قدرة الوزارة على السير قدماً في تطوير التعليم وتحقيق 
أهداف الوزارة في تقديم تعليم نوعي لأبناء هذا الوطن، مشدداً على أن لجان 

المؤتمر كافة تعمل على قدم وساق لإنجاح المؤتمر.

اللجنة التح�ضيرية
ب��دوره أكد الدكتور زياد ثابت رئيس اللجن��ة التحضيرية للمؤتمر أن اللجنة قد 
أنه��ت كافة الاس��تعدادات لعقد المؤتم��ر في موعده المح��دد وأن هناك لجنة 
خاصة لاس��تقبال الوفود القادم��ة من الخارج ومرافقتهم م��ن القاهرة إلى غزة 
وأن ال��وزارة قد أعدت برنامج متكامل للوفود الخارجية لحضور فعاليات المؤتمر 

والقيام بعدد من الزيارات داخل القطاع خصوصا للمؤسسات التعليمية.
وقال د.ثابت :" أن المؤتمر سيشمل عرض  28 بحثاً محكماً و15 ورقة علمية 
تناولت محاور المؤتمر الخمس��ة المحددة، قدمها 61 مش��اركاً من فلسطين 
ودول عربية وإسامية، وأن الأبحاث المحكمة سيتم طباعتها في كتاب خاص 
يحمل اس��م المؤتمر وسيتم توزيعه في الجلسة الافتتاحية أول أيام المؤتمر. 

وأوضح د. ثابت أن المؤتمر س��يعقد في مركز رشاد الشوا الثقافي في 
قاعتين منفصلتين لعرض ومناقش��ة الأبحاث وأوراق العمل المقدمة 
للمؤتمر خال خمس��ة جلس��ات مناقش��ة موزعة على محاور المؤتمر 
الخمسة، وأن التجهيزات النهائية للمؤتمر كالبوسترات والمطبوعات 
وش��هادات التحكيم للمشاركين وشهادات الش��كر والتقدير أصبحت 

جاهزة.

اللجنة العلمية
وحول عمل اللجنة العلمية فقد بيَّن الأس��تاذ الدكتور موسى أبو دقة 
رئي��س اللجنة العلمية أن اللجنة وفور الإعان عن المؤتمر اس��تقبلت 
عش��رات الأبحاث للمشاركة في المؤتمر من مؤسسات التعليم العالي 
والكلي��ات والمعاهد م��ن داخل فلس��طين وخارجها، وقام��ت اللجنة 

العلمية بتحكيم الأبحاث المقدمة.
وقد توجه د.أبودقة بالش��كر ل��وزارة التربية والتعليم العالي وعلى رأس��ها د. 
أسامة المزيني على فكرة عقد أول مؤتمر علمي دولي والذي يعد كسراً للنمط 
التقليدي باقتصار المؤتمرات على الجامعات والكليات متمنيا أن يعقد المؤتمر 

بشكل دوري وبعناوين مختلفة.

بحضور ومشاركات وفود دولية و فلسطينية.. 

الوزير المزيني: يفتتح المؤتمر الدولي )التميز في التعليم الفلسطيني »رؤى إبداعية«( 
ويؤكد أن هدفه تطوير التعليم الفلسطيني

خلال حملة "كتاب يكسر الحصار”
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• مجالات تقويم المنهج :
حينما نفكر في تقويم المنهج ، فينبغي أن 
تشمل عملية التقويم المنهج ذاته ونتاجه، 

ويمكن توضيح ذلك فيما يلي :
أ – تقويم المنهج ذاته :

وه��ذا يعن��ي أن تنص��ب عملي��ة التقويم 
عل��ى جمي��ع عناص��ر المنه��ج والعاق��ات 
الت��ي تربطها بعضها ببعض ، والتناس��ق 
والتوافق بينها ، وأن يتم تقويم كل عنصر 
من ه��ذه العناص��ر أولًا ب��أول ، ولا ننتظر 
حتى يتعرض الدارس لكل المنهج ويتفاعل 
معه، لأن هذا الانتظار يجعل الاستفادة من 
التقويم في تحسين المنهج عملية متأخرة 
ويش��مل تقوي��م المنه��ج ذات��ه المجالات 

التالية :
- تقوي��م أه��داف المنه��ج : م��ن حي��ث 
واقعيته��ا ، ومراعاته��ا لإمكان��ات البيئة ، 
وارتباط الأهداف التدريس��ية بالمستويين 
التعليم��ي والتربوي ، وش��مولها المجالات 
وتدرجها في مس��تويات كل مجال ، ومدى 
مناسبتها لقدرات الدارسين واستعداداتهم 
وإمكاناتهم ، ومدى شمولها لجميع جوانب 
الخب��رة ، ومراعاتها لطبيع��ة عملية التعلم 

وشروطها .
- تقويم محتوى المنهج : من حيث صدقه 
ودلالت��ه ، والمعايي��ر الت��ي روعي��ت ف��ي 
اختياره ، وأسلوب تنظيمه ، ومدى ارتباطه 

بالأهداف ، وترجمته لها ترجمة سليمة .
- تقوي��م أنش��طة المنهج : من حي��ث فاعليتها في تحقيق أه��داف المنهج 
، ومناس��بتها لمس��توى نض��ج الدارس��ين واس��تعداداتهم ، وقدراته��م ، 
واهتماماتهم ، وحاجاتهم ، ومدى تنوعها وأهميتها ، وإمكانية تنفيذها في 

حدود الإمكانات المتاحة … إلى غير ذلك من معايير جودة النشطة .
- تقويم الأس��اليب والوس��ائل المقترح��ة لتقويم المنه��ج : من حيث مدى 
تنوعه��ا ، وكفايتها ، وش��مولها ، وماءمتها للحكم عل��ى تحقيق الأهداف ، 

وشمولها لتقويم جوانب المحتوى ونشاطات التعليم والتعلم والتربية .
- تقوي��م مدى التماس��ك والترابط والتواف��ق بين جميع عناص��ر المنهج : 

وتكاملها معاً في وحدة متماسكة متناغمة .
ب- تقويم نتاج المنهج :

وه��ذا يعني تقويم أثر المنهج في كل من ال��دارس والبيئة والمجتمع ، كما 
يلي:

- تقوي��م نمو الدارس��ين : وتظهر آثار ه��ذا النمو في ن��واح متعددة ، مثل 
اكتس��اب المعلوم��ات ، والمهارات ، وطرق التفكي��ر ، والاتجاهات ، والميول 
، والقيم المرغوب فيها ، والتكيف الش��خصي والاجتماعي ، والنمو الجس��مي 

السليم .
- تقوي��م أثر المنهج في البيئة والمجتم��ع : باعتبارهما المصب الذي تظهر 
فيه آثار المنهج المدرس��ي بصورة مباش��رة وغير مباش��رة ، ويتضمن ذلك 
تقوي��م كف��اءة الخريجين في عمله��م ، وقدراتهم على التكي��ف مع الحياة ، 

والاستجابة لحاجات المجتمع ومتطلباته .
خطوات تقويم المنهج :

يعد التخطيط أمراً حيوياً ومهماً ليس فقط بالنس��بة لعملية التقويم ، وإنما 
لجميع العمليات التي يقوم بها الأفراد والجماعات في جميع مجالات الحياة ، 

والتقويم المبني على أساس علمي لابد أن يمر بالخطوات التالية :
أ – تحدي��د الجوان��ب التي تنصب عليها عملية التقويم ) يسترش��د في ذلك 

بالأهداف ( .
ب- الاس��تعداد للتقويم ، وذلك باختيار أنسب الأس��اليب والوسائل لتقويم 

كل جانب من هذه الجوانب ، أو بناء وسائل التقويم إن لم تكن موجودة .
ج�- التنسيق بين مجموعة الوس��ائل التي تستخدم لغرض واحد ، فإذا كان 
اله��دف م��ن التقويم هو الكش��ف عن قدرة ال��دارس على التفكي��ر العلمي 
الس��ليم ، فمن الممكن استخدام عدة وسائل ، مثل : الاختبارات المخصصة 

له��ذا الغ��رض ، والماحظة ، والمقابلة الش��خصية ، وحيث إن كل وس��يلة 
من هذه الوس��ائل يقوم به��ا أفراد معينون ، فمن الضروري التنس��يق بين 

مجموعة هذه الوسائل .
د – اختيار الأش��خاص المدربين لاستخدام كل وسيلة ، فإن لم تتوافر القوى 

البشرية ، يجب اختيار من سيقومون بعملية التقويم ، وتدريبهم .
ه�- وضع خطة زمنية يتحدد فيها اس��تخدام كل وسيلة ، ومرات الاستخدام 

إذا استخدمت أكثر من مرة .
و – تحديد أدق الطرق وأنسبها لتسجيل نتائج كل وسيلة .

ز – القي��ان بعملية التقويم وفق الأهداف المحددة للتقويم ، ورصد البيانات 
رصداً علمياً يساعد على تحليلها تحلياً دقيقاً .

ح – اس��تخاص نتائ��ج التقويم ، وتحليلها ، وتقدي��م تصور عاجي مقترح ، 
يقوم على أس��اس دعم نق��اط القوة في المنهج ، وتاف��ي نواحي القصور ، 

سعياً إلى تحقيق أهداف المنهج المنشودة على خير وجه ممكن .
أساليب التقويم :

التقويم الفردي – وينقسم إلى :
)1( تقوي��م الف��رد لغيره : كتقويم الدارس للمرب��ي ، أو الموجه للمربي ، أو 

الدارس لمتعلم آخر ، وتقويم خبير في المناهج لمنهج خبير آخر .
)2( تقويم الفرد لنفسه )التقويم الذاتي( : كتقويم المربي لنفسه ، أو تقويم 
الدارس لنفس��ه، وتقويم مخطط المناهج للمنهج الذي بناه لنفسه ، وتجدر 

الإشارة هنا إلى أن المربي لا يمكنه ذلك إلا إذا :
- وصل إلى درجة كافية من النضج .

- شُجع على ذلك ، واقتنع ، وتحمس .
- درب على ذلك تدريباً كافياً .

ومن مميزاته :
- اكتشاف الدارس أخطاءه بنفسه ، وعاجها في الوقت المناسب ، مما يعدل 

سلوكه في الاتجاه الصحيح .
- اكتشاف الفرد لنقاط ضعفه يجعله أكثر قابلية لتقبل نقد الآخرين .

- يجعله أكثر تسامحاً نحو أخطاء الآخرين .
- يعوده تحمل المسئولية ، ويشعره بالثقة بالنفس ، والطمأنينة .

ويتم التقويم الفردي للمنهج إذا قام بذلك مخطط المناهج ، أو المربي ، أو 
الدارس كل بمفرده .

التقويم الجماعي :
)1( تقويم الجماعة لأفرادها :

ويُقص��د به تقوي��م عمل كل ف��رد ومدى 
إسهامه في نشاط الجماعة ، ويتمثل في :
- مدى تنفيذ كل فرد للعمل المسند إليه .

- مدى تعاونه مع الآخرين أثناء التنفيذ .
- م��دى التزام��ه بالخط��ة الت��ي تضعه��ا 

الجماعة .
- مدى إس��هامه في حل المش��كات التي 

تواجه الجماعة .
- مدى عاقته ببقية الأفراد .

- مدى نشاطه في الإقبال على العمل .
- مدى تقبله للتوجيهات والأوامر .

وله��ذا الأس��لوب بعض المحاذي��ر ، فربما 
لا يتقب��ل الفرد – لع��دم نضجه – النقد ، أو 
يس��رف بعض الدارسين في نقدهم لدرجة 

تجريح الآخرين ، لذا ينبغي للمربي أن:
- يعود الدارسين النقد الموضوعي .

- يع��ود الدارس��ين المناقش��ة والحوار با 
غضب أو انفعال .

- يع��ود الدارس��ين الت��زام النظ��ام أثن��اء 
المناقشة وآداب الاستماع .

- يعلم الدارس��ين أن عملي��ة النقد يقصد 
بها إب��راز الإيجابي��ات والس��لبيات بهدف 
تحس��ين الأداء ، حت��ى لا يفقد الدارس��ين 

الثقة بأنفسهم أو يُحبطوا .
- يع��ود الدارس��ين النقد اله��ادف البناء ، 
الذي يمتد إل��ى المقترحات التي تمثل رأي 
الأغلبية ، والتي تعدل السلوك إلى الأفضل.

وم��ن أمثلة تقوي��م المنهج تقويم��اً جماعياً )الجماع��ة لأفرادها( أن يعرض 
المنه��ج عل��ى مجموعات عم��ل أو لجان متخصص��ة أكاديمي��ة ، أو تربوية 
ش��اركت في بناء المنهج ، لتحديد نقاط الضعف الخاصة بكل فرد شارك في 

بناء المنهج ، واقتراح العاج .
)2( تقويم الجماعة لنفسها ككل :

لهذا الأس��لوب أهمية تربوية كبرى ، إذ ي��درب الأفراد على العمل الجماعي 
التعاون��ي ومن أمثلته تقويم الرحلة ، والمعرض ، والمعس��كر ، والندوة … 

الخ .
ومن أمثلة تقويم المنهج بهذا الأس��لوب ، أن تق��وم المجموعة التي تبنت 
المنه��ج بتحديد نق��اط القوة ونواحي القصور في المنه��ج ، وتقترح تصوراً 

للعاج .
)3( تقويم الجماعة لجماعة أخرى :

فكم��ا أن الدارس لا يس��تطيع الوقوف على مس��تواه إلا بع��د مقارنة نتائجه 
بنتائج باقي أفراد الفصل ، فإن الجماعة هي الأخرى لا يمكن أن تكون فكرة 
عن نفسها إلا بعد مقارنتها بنتائج الجماعات الأخرى التي تقوم بالعمل ذاته 

، ومن الأهداف التي يحققها هذا الأسلوب ما يلي :
أ – الاس��تفادة م��ن خب��رات الجماعات الأخرى بالاحتكاك ، س��واء في رس��م 

الخطط، أم في تنفيذها ، أم في حل المشكات التي تواجه الجماعات . 
ب- إتاحة الفرصة للمناقش��ة بين الجماعات ، مما يحقق فوائد تربوية كبرى 
، مثل: تحقيق روح العمل الجماعي ، الحب ، والإخاء ، والمساواة ، والعمل من 
أجل هدف واحد ، وتجدر الإش��ارة إلى أن أسلوب التقويم هذا قليل الانتشار ، 

ومن الضروري دعمه ونشره .
وم��ن أمثلة تقويم المنهج بهذا الأس��لوب ، أن تق��وم مجموعة من الخبراء 
ف��ي المناهج بفحص منه��ج خطط من قبل مجموعة أخ��رى من الخبراء في 
التخص��ص ذاته ، على أن تحدد المجموع��ة الفاحصة نقاط القوة ، ونواحي 

القصور في المنهج المفحوص ، ثم تقترح خطة عاجية .
ملحوظة : 

إذا أراد المربي أن يجري تقويماً لمستوى الدارسين بعد انتهاء المدرس ، فابد 
أن ينص��ب تقويم��ه على أه��داف الدرس ، ف��ا يمكن – أب��داً – أن يتم تقويم 
س��ليم إلا إذا نظر المربي إلى أهداف درسه التي حددها سلفاً ، ثم حدد وسائل 
وأس��اليب تقويم درس��ه ، ثم طبق ذل��ك ، ليرى : أتحققت أه��داف هذا الدرس 

بصورة منشودة أم لم تتحقق ؟ ولماذا ؟ وكيف يمكن تحقيقها بعد ذلك ؟

مجالات وخطوات ووسائل تقويم المنهج التربوى
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طال العدوان.... واستمر النزيف ....
صراخك حبيبتي أصبح عندهم صوت أليف ..ومش��هد احتضارك أصبح طقس عادياً يتكرر كل صباح مع فنجان 

القهوة والجريدة .. لأنك قصة فريدة !
لقد قصفوا بيوتك ... دمروا معالمك... اغتصبوا أرضك ...وانتهكوا حرماتك ...! 

أصبحت كل يوم أنام و أصحو على سماع صوت دوي انفجار هنا وهناك ... بت
أخاف أن لا أسمع طلقات رصاص الاحتال الغاشم التى تهز أركان  بيتنا القديم عند 

كل طلقة نار يطلقها الجيش الغاشم ...
في كل صباح  أسمع صوت طيورك الحزينة الشاكية ... عيونها فقط تروي حكايتك 

المؤلمة ! حجار بيت جارنا تبكي وتصرخ بسب تحطيمها من قبل العدوان 
الإسرائيلي لقد سقطت . وسقط تحتها أطفال وأشبال وزهرات ولم ترحم حتى شيوخاً 

فقد أعتقل أبي واستشهد أخي وابن عمي. وجدي حينما كان  يقطف ثمار الزيتون.
 وكل يوم أذهب إلي مدرستي إذا برجل أصفر اللون  يتعرض لي صباح مساء , 

يصرخ في وجهي , يشتمني , يحمل بندقية وأنا أحمل في قلبي حب ,فداء,نضال و 

ألم .ألمي لرؤيتي الغرباء في قدسي سارحين مارحين..! كل يوم يسيطروا على 
من��ازل جيرانا .وجعي أنا لرؤيتي زهرتي بائس��ة حزينة, تبحث عن إمها وأبيها وأخيها الذين إستش��هدوا قبل 

سنوات ....
أيا قدسي :

لقد باتت قس��مات وجهك شاحبة من الوهن والضعف ,لقد أصبحت  المدينة الجميلة المزينة بالفل والريحان 
وأشجار الزيتون والرمان ! مدينة أرملة حزينة مشردة مذبوحة ....

لقد أصبحت  تتسائل أين العرب؟ أين المسلمين ؟ أين المقاتلين ؟ ولما هم ساكنين؟ متقاعسين متخاذلين؟
حبيبتي عذرا فلم يعد فيهم مثل صاح الدين لم يعد فيهم سوى أناس عن صوتك الحزين غافلين. 

لكن حبيبتي إجعلي أملك بأبنائك و ش��عبك فهم صامدين صابرين محتس��بين قاهرين المعتدين . وإفتخري 
بأنك أرض الرباط و أرض الأنبياء ومهد المرسلين .زهرتي الغالية أرجوكي لا تيأسين ولا تقطنين .

محبوبتي... قس��م باليمين ..س��نحرر كل م��ن في الزنازين و من حكم عليه المس��تعمرين .. قس��م باليمين 
س��نحرركي وس��نحرر أقصاكي الس��جين. فأنتي أرضي وعرضي و ألمي و حزني و همي و وجعي وحبي المغمور 

في قلبي ...!

 إعداد الطالبة / روان شعبان محمد الطيفحبيبتـــــــي القدس

يعد مصطلح الإش��راف التربوي من المصطلحات الحديثة ، وتقوم فلسفته 
على أس��اس التركيز على تحس��ين أداء المعلمين باعتبارهم محور العملية 
الإش��رافية، ش��ريطة أن يتوف��ر الجو الديمقراط��ي، القائم عل��ى الاحترام 
المتبادلة، والاهتمام بحاجات المعلمين مما ينعكس إيجابياً على تحس��ين 

العملية التعليمية التعلمية.
وف��ي ضوء هذه التط��ورات الحديثة أصب��ح مفهوم الإش��راف التربوي هو 
العملية المخططة والمنظمة الهادفة إلى مس��اعدة المديرين والمعلمين 
على امتاك مهارات تنظيم تعليم الطلبة بشكل يؤدي إلى تحقيق الأهداف 

التعليمية التربوية والتي ترتكز على عدة مبادئ منها:
1 - المعلم هو صاحب القرار الأقوى في ممارسة مهنته.

2 - إن احت��رام المعل��م وإتاحة الفرصة له للمش��اركة ف��ي عملية التقويم 
أمران أساسيان لضمان تعاونه ونجاح عمله.

3 - مهنة التدريس مهنة فنية لها أس��س علمية متطورة، والمعلم بحاجة 
للتأمل في ممارساته واستقبال التغذية الراجعة من الخبراء في مجاله.

4 - المشرف التربوي خبير تربوي يقدم المشورة والعون للمعلم.
5 - المش��رف التربوي ومدير المدرس��ة موجهان وداعمان لعملية تجريب 

الأفكار الإبداعية التي يطرحها المعلم.
6 - عملي��ة التطوير تحتاج إلى تغيير في اتجاهات كل من المعلم والمدير 

والمشرف لتقبل الأفكار وإخضاعها للحوار البناء.
7 - إذا تول��دت ل��دى الف��رد القناعة بتقويم وتطوير نفس��ه بنفس��ه فإنه 
س��يكون قادراً عل��ى ذلك، وعل��ى المش��رفين التربويين تهيئ��ة الفرص 

المناسبة له.
8 -  مدير المدرس��ة مش��رف مقيم يتابع عمل المعلم ويقدم له المش��ورة 

والعون.
9 - دور المش��رف التربوي ه��و دور داعم للمعلم، وبع��د أن يقوم المعلم 
بتحديد حاجاته وحاجات طلبته بنفس��ه، على المش��رف الاس��تجابة لهذه 

الحاجات.
10 - عملية الإش��راف التربوي عملية تعاونية هادفة ، تخلو من التس��لط 

والفوقية وتبتعد عن الحساسية.
أهداف الإشراف التربوي وإستراتيجيته:

الإشراف التربوي بشكل عام يهدف إلى تحسين عملية التعليم والتعلم عن 
طريق التفاعل الإيجابي مع جميع الأطراف المعنية بذلك. وانطاقاً من هذا 

الهدف العام تنبثق أهداف محددة وهي كالتالي:
1. تحس��ين أداء النظ��ام التعليمي وتطوي��ره لتحقيق مزيد م��ن الفاعلية 

والكفاءة والإنتاجية.
2. المش��اركة الفاعل��ة في تهيئة وإعداد المعلم الك��فء ، للقيام بفعاليات 

العملية التعليمية التعلمية.
3. إكس��اب المعلم المهارات والخبرات التربوية واس��تراتيجيات التدريس 

الحديثة في تخصصه.

4. العم��ل مع المعلم لتحليل س��لوكه التعليمي وتش��خيص جوانب القوة 
والضعف لديه ومعالجة ما يحتاج إليه من تحسين وتغيير وتطوير.

5. تنمي��ة المهارات الأساس��ية ل��دى المعل��م لإدارة المواق��ف التعليمية 
بفاعلية.

6. تش��جيع المديري��ن والمعلمين على البحث العلم��ي والتربوي بالتركيز 
على البحث الإجرائي.

7. تنفي��ذ الدورات والبرامج التدريبية أثن��اء الخدمة للمديرين والمعلمين 
لتنميتهم مهنياً وتبصيرهم بالمستجدات التربوية.

8. العمل مع المعلم على التخطيط والإعداد الجيد لتدريس تخصصه.
9. توفي��ر بيئة نفس��ية واجتماعي��ة ومادية ومدرس��ية مش��جعة للتعليم 

والإدارة.
10. إذكاء روح الحماس والتنافس الشريف في التدريس بين المدرسين.

أنواع الإشراف التربوي
بدأ الإش��راف التربوي يتخذ طابعاً معيناً من��ذ أن اهتمت الأنظمة التربوية 
بتعيين عدد من المش��رفين التربويين، وتطور مفهوم الإشراف وتطورت 

فلسفته وأساليبه واتخذ في مسيرة تطوره أنماطاً عدة كان من أبرزها:
1 - الإشراف العيادي.

2 - الإشراف التطويري.
3 - الإشراف التصحيحي.

4 - الإشراف الوقائي.
5 - الإشراف الإبداعي) البنائي(.

الإشراف القيادي.  - 6
أساليب الإشراف 

إن الأس��اليب التي يمكن أن يتبعها المش��رفون في عملهم مع المعلمين 
والمديرين كثيرة متنوعة ولكل أس��لوب من هذه الأس��اليب استخداماته 
وميزاته ، كما أن لكل منها شروطاً وضوابط لا بد توفرها ليكون الأسلوب 

ناجحاً.
وتصنف هذه الأس��اليب عادة إلى أس��اليب فردية كالزيارة الصفية واللقاء 
الفردي بالمعلم وأس��اليب جماعية كالندوة والمشغل والنشرة الإشرافية. 

وفيما يلي قائمة بأبرز الأساليب الإشرافية:
1 - الزيارة الصفية للمعلم.

2 - المقابلة الفردية للمعلم.
3 - تبادل الزيارات بين المعلمين.
4 - الدرس التوضيحي) التطبيقي(.

5 - الاجتماع بالمعلمين.
6 - المشغل التربوي.
7 - المؤتمر التربوي.
8 - لجان المعلمين.

9 - الدورة التدريبية .
10 - القراءة الموجهة.

11 - النشرة الإشرافية .
12 - البحث الإجرائي التعاوني.

وأخي��را أمل أنني قدمت لمحة موجزة عن مفهوم الإش��راف ومبادئه وذكر 
لأه��م فوائ��ده وأنواع��ه وأس��اليبه كجهد متواض��ع مع تقديري وش��كري 
واحترامي لكل العاملين في الميدان التربوي, وأسأل الله أن يكون في هذا 

الجهد بعض ما ينفع ويفيد انه سميع مجيب.

مصطلح حديث للإشراف التربوي هدفه تحسن أداء المعلمين
أعده: أ. هشام إسماعيل الحاج

رئيس قسم الإشراف التربوي – مديرية خان يونس
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أميرة أبو نصر ... طالبة من مدرس��ة داليا الكرمل من مدينة رفح 
ولدت بتاريخ1998/5/22 في بلدة عبسان الكبيرة، وترعرعت في 
أس��رة مكافحة ملتزمة شأنها في ذلك ش��أن كافة أسر  في قطاع 
غزة، تلقت تعليمها الأساس��ي في مدرس��ة عبسان الأساسية ، ثم 
التحقت بمدرس��ة دالية الكرم��ل حيث كانت في الص��ف الثامن. 
س��ميت أميرة وكانت اس��ماً على مس��مى...نعم فقدها جميع من 

أحبها. 
أميرة تحملت الأعباء وهي صغيرة 

عاش��ت أميرة في أس��رة لها ظروفها الخاصة، فوالدها رجل معاق 
أصيب بش��لل أقعده عن الحرك��ة، فكان لأميرة ال��دور الأكبر في 
مس��اعدة والدتها في تدبّر شئون البيت، وتكمن خصوصية هذه 
الأس��رة في أن أخاها كان قد توفي قبل م��دة وترك بوفاته فراغاً 
كبي��راً، كم��ا أن لها أخاً آخر ابتاه الله بمرض عضال س��افرت من 
جله إلى مصر حيث أخذ جزء من نخاعها الش��وكي ليتم زراعته في 
جسم أخيها، وكان هذا السبب في انقطاع أميرة عن المدرسة في 

بداية العام الدراسي الحالي.
أميرة هادئة ومنضبطة

مديرة مدرس��ة دالية الكرمل أ.محبوبة أبو شعث قالت عنها:" إن 
ص��ورة أميرة لا تفارق خيالي اس��تحضرها كلما تذكرتها، فقد عزّ 
علين��ا فراقها، فأميرة هادئ��ة بطبعها ومنضبطة ف��ي تصرفاتها 
مع زمياتها ومع معلماتها ، ونظ��راً لظروف عائلتها الصعبة فقد 

كانت لها معاملة خاصة من قِبل إدارة المدرسة ومعلماتها.
وقدمت أ. ش��عث خالص العزاء لعائلة الشهيدة سائلة المولى عز 
وجل أن يتغمدها بواس��ع رحمته ويس��كنها فس��يح جناته ويلهم 

أهلها الصبر والسلوان ويعوضهم خيراً.
و ش��هد عل��ى طيبة أميرة وعل��ى هدوئها ورزان��ة عقلها معلمات 
الفص��ل التي تدرس في��ه، حيث أكدت أ. نس��رين أبو دقة معلمة 
الرياضيات في المدرس��ة أن أميرة كانت هادئة وحساس��ة فكانت 
تبكي لمجرد ش��عورها بتصرف غير مقبول من زمياتها الطالبات، 

وأن ظروف أس��رتها الخاصة أث��رت على تحصيلها الدراس��ي نظراً 
لتغيبها عن المدرس��ة في بداية العام الدراس��ي حيث كانت برفقة 
أخيها في رحلة العاج في مصر. أما المرشدة التربوية في المدرسة 
أ. سوس��ن الفرا فقد أوضحت بأنها كانت تتابع حالة الشهيدة، وأن 
وضع أس��رتها له تأثير بالغ ومباش��ر عليها، حيث ألقى بظاله على 
بعض انفعالاتها، وعلى تحصيلها العلمي، ورغم ذلك فقد تميّزت 

بالهدوء والطيبة.
مواقف لا تنسى 

الطالبة روان أبو طير ابنة عم الش��هيدة وصديقتها الحميمة ابدي 
عليه��ا عامات التأثر والحزن لفراق أعز صديقاتها  أش��ارت إلى أن 
أميرة تميزت بأخاقها وهدوئها وحركاتها وس��كناتها وكان لوفاة 
أخوها التأثير البالغ على نفسيتها وكثيراً ما تمنت لو أن الله توفاها 
بدلًا من أخيها إبراهيم، وإن دل هذا على شئ فإنما يدل على حبها 

للتضحية والفداء.
وأضاف��ت روان إلى أن أميرة كانت حريص��ة على تحصيل ما فاتها 
م��ن دروس إبان فت��رة مكوثها في مصر مع أخيه��ا، فكانت تقوم 

بزيارات لبي��وت زمياتها الطالب��ات لتعوض ولو جزءاً يس��يراً من 
الدروس التي لم تدركها في حينها، وفي يوم الأربعاء الموافق 21-
11-2012 كان��ت أميرة قد قدّمت امتحان ف��ي مبحث الرياضيات 
وكان ه��ذا آخ��ر امتحان لها في المدرس��ة، وكانت عل��ى موعد مع 

الشهادة.
آخر لقاء جمع بينهن

ومس��حت روان دمع��ة س��قطت على خده��ا قبل أن تس��تكمل لنا 
حديثها المش��وق عن أمي��رة قائلةً:"لقد كنت معه��ا قبل أن تلقى 
ربها ش��هيدة بلحظات قد لا تتجاوز العش��ر دقائ��ق، حيث اتصلت 
على والديها لاطمئنان على أخيه��ا المريض والذي يتلقى العاج 
في مستش��فيات مص��ر، وبلغوه��ا بأنه أج��رى العملي��ة الجراحية 
وتكللت بالنجاح وكم س��عدت بالخبر ، وتمنّت لو أنها كانت هناك 

لتشاركهم الفرحة.
أميرة وحكايات وحكايات

أم��ا عن صديقتها تس��نيم فلم تتمالك نفس��ها فمج��رد الحديث عن 
اميرة فس��رعان ما انهم��رت دموعها، بل وأخذت تبكي بكاء ش��ديداً 

حزن��اً على فراقها مش��يرةً الى انه أمي��رة تمنت أن تنال الش��هادة 
وهاه��ي قد نالته��ا. فتحدثت ع��ن أخاقه��ا النبيلة و طيب��ة قلبها 
وهدوءها، وأخذت تس��ترجع ش��ريط ذكرياتها معها قائلةً :"في يوم 
الثاث��اء وقبل يوم واحد من استش��هادها حضرت أمي��ره إلى بيتنا 
لتراج��ع معي بعض الدروس اس��تعداداً لامتحان��ات، ومكثت عندنا 
فترة طويلة تخللتها أوقات للراحة وتبادل الطرائف، وقبل أن تغادرنا 
أخبرتني بأنها س��ترتدي زياً مدرس��ياًً جديداً جمياً كانت قد اشترته 
من مصر في رحلتها الأخيرة، ولكنها مشيئة الله حالت دون ذلك". 

موعد مع الشهادة
وفي خضم الفرحة وفي أخر اللحظات السعيدة التي عاشتها أميرة 
م��ن حياتها طلب��ت منها عمتها أن تس��اعدها ف��ي إيصال طعام 
الغذاء إلى جدها الذي كان مش��غولًا بقط��ف الزيتون في مزرعته، 
فحملت أميرة الطعام وسارت بين أشجار الزيتون تبحث عن مكان 
جدها، وما إن وصلت إلى المكان وجدت جدها يؤدي صاة الظهر 
وجلس��ت تنتظره وهي تحتسي كوباً من الش��اي حتى ينتهي من 
صاته، وفجأة تغير المش��هد تماماً حي��ن هاجمت المكان طائرة 
استطاع صهيونية بصاروخ  أصيب على إثره جدها إصابة مباشرة 
ولقي ربه  شهيداً، أما أميرة فقد أصيبت بشظية في رأسها فارقت 

على إثرها الحياة لتنضم إلى قافلة الشهداء التي لا تنقطع.
شهادة في غياب الوالدين

نعم... فارقت أميرة الحياة ف��ي تلك الفترة التي كان بها والديها 
مرافقين لأخيها حيث كان يتلقى العاج في إحدى المستش��فيات 
المصري��ة، وما إن تلقيا خبر استش��هادها بتاري��خ 2012/11/21 
ع��ادا أدراجهما في نف��س اللحظة التي علما به��ذه الفاجعة، وما 
أصعبه��ا م��ن لحظة عندها توجها مس��رعين إل��ى ثاجة الموتى 
ليلقي��ا النظرات الأخيرة عل��ى فلذة كبدهما، وكم كان المش��هد 
مؤلماً ومؤث��راً أبكى م��ن حولهما فالأم مفجوع��ة بابنتها والأب 
مح��زون فالحدث أكبر مما يحتمله إنس��ان مع��اق مثله أنها أميرة 

وبالفعل استشهدت كأميرة.

كالعصف��ور الطائر يلهو مع أبن��اء عمه في حديقة المن��زل، يلعب مع أقرانه 
كع��ادة الأطفال بكل براءة وطفولة، كان يحمل قلباً محباً للحياة، أقصى حلم 
ل��ه أن يعي��ش في أمان مع عائلت��ه، محمد إبراهيم رزق عاش��ور برعم صغير 
يْنفتّ��ح بعد فقد قتلت أحامه على يد الج��اد، اغتيلت براءته وطفولته على 
يد سفاح لا يرحم، شخص مبرمج على القتل نعم لقد كانت نهاية هذا البرعم 
أن ذب��ل ول��م يتفتح ليلهو، فقد ف��ارق الدنيا بكل ما فيه��ا ليلهو ويلعب في 

جنان الرحمن.
الش��هيد محم��د إبراهيم رزق عاش��ور طالب في الصف الثال��ث الابتدائي في 
مدرس��ة تونس الأساس��ية ولد ف��ي دولة الإم��ارات إمارة "أبو ظب��ي" بتاريخ 
2004/11/28م وه��و الابن الأصغر لأس��رة مكونة من الأب والأم وأربعة من 
البنات، عاش الش��هيد طفولة برئيه كما أقران��ه من الأطفال كان مرحاً عفوياً 
بطبع��ه يحافظ على الصلوات وقراءة القرآن كان حلمه أن يعيش في أمان مع 

عائلته.
استش��هاده يوم الثاثاء المواف��ق 2012/11/20م ارتقى الطفل ش��هيداً إثر 
قص��ف بصاروخ صهيوني جبان مزق جس��ده إلى أش��اء عندم��ا كان يلعب مع 

أولاده عمه في ساحة منزلهم.
)أم محم��د( والدة الش��هيد والتي ج��اءت الى غزة منذ ثاثة ش��هور مع طفلها 
محم��د وبناته��ا الأربعة وبحرق��ة الأم المفجعة على طفلها احتس��بته عند الله 

شهيداً ففراقه صعب، فالفراق صعب على كل إنسان.
وبعيونٍ محمرة من شدة البكاء حاولت أن تتماسك لتحدثنا عن طفلها الشهيد 
قائلةً:" اعلم أن الش��هادة هي أمنية يتمناها كل إنس��ان وكلن من الصعب جداً 

أن يفارقك فلذة كبدك".
 واس��تطردت وه��ي تحاول أن تظهر بس��مة تخ��رج من فاها بصعوب��ة كبيرة:" 

وبالرغم من حزني على فراقه إلا أنني سعيدة بالانتصار الذي حققته المقاومة في معركة حجارة السجيل، فإننا 
ش��عب صامد وس��نظل نقاوم بكل قوتنا فالوطن أغلى من النفس والمال وإني أحتسبه شهيداً وأسأل الله أن 

يسكنه الجنة هو وجميع الشهداء.
طريق العزة لا تعبد بالورود

أما والد الشهيد الذي تلقي الخبر في دولة الإمارات العربية المتحدة  بدأ مذهولًا لم يفق بعد من أثر الصدمة 
ولم يس��تطع أن يخف��ى حزنه عندما قال:"عدت إلى غزة حيث الجميع بانتظ��اري وعندها قلت لا أريد صراخاً أو 

بكاء فقد اصطفى الله طفلي وجعله ذخراً لي في الجنة".
 مضيفاً:" هذا دربنا وهذه طريقنا وطريق النصر والعزة لا تعبد بالورود، إنما بدماء 
الشهداء والتضحيات، ولن نلين باستشهاد طفلي إنما صامدون صمود الجبال بل 
أكث��ر، فا يهزنا الفراق ولا يضعف عزيمتنا بل يزيدنا ثقة بالنصر القريب والتحرير 

الكامل بإذن الله"
أما أ. محمود عاش��ور عم الش��هيد أش��ار إلى أن محمد كان طفاً مؤدباً ومطيعاً، 

متفوق في دراسته فقد كان الأول على فصله والجميع يشهد بحسن خلقه.
لقد أوجع القلوب بفراقه

أطلق عاش��ور تنهيده ألم ليخبرنا عن لحظة استشهاده قائاً:" لقد أوجع القلوب 
بفراق��ه فعندم��ا كان يلعب مع أولاد عمه في س��احة المن��زل طلبت منه والدته 
أن يجل��س ولا يهدأ خوفاً علي��ه من القصف إلا أنه قال له��ا: أريد أن ألعب فأنا 
زهقان، فقالت له: )أحس��ن يقصفوك وتموت(، فقال لها أنا بدي أموت أنا بحب 

أموت شهيد". 
وحبس عاش��ور دموعه ليضي��ف :"آه نعم ... تركها وذه��ب ليلعب وما هي إلا 
دقائق مع��دودة حتى عاجلته طائرات الحقد الصهيوني بصاروخ مباش��ر مزق 
جس��ده البريء إلى أشاء وذلك على مرأى من جده وأبناء عمه مضيفاً أن ابنه 

عبد العزيز الطالب بالصف الأول قد أصيب في ذلك القصف.
وأكد أ. محمد إس��ماعيل التلباني -مدرس اللغ��ة الإنجليزية- بأن محمد كان 
أح��د الطلبة المتميزين حيث تحلى بصفات حمي��دة والتزامه بالواجبات وإن 
خبر استش��هاده كان كالصاعقة علينا ولقد بكينا بحرقة عندما دخلنا الفصل 
ووجدن��ا مقع��ده فارغاً. وق��ال أ.أحمد الزي��ان -مدرس م��ادة العلوم ومربي 
الفص��ل: "محمد من الطلبة المتميزين في الفص��ل وهو طالب جريء وكان 

يستفسر عن كل شيء فيما يخص دروسه".
حتى لا تغيب ذكراه عن الجميع

الطالب سامة السرسك صديق الشهيد وببراءة الأطفال قال:" زعلت كثير على محمد لأنه كان مؤدب وشاطر 
ويصلى ومستمع جيد لكام مدرسيه".

أما صديقه يوسف فتوح أوضح أن محمد كان مؤدباً ومحافظاً على الصلوات يملك خط جميل وأنه كان يشعر 
بالمتعة عندما كنا نلعب س��وياً ونمرح. مدير المدرس��ة الأستاذ محمد النحال: وفي لفتة طيبة منه قام بكتابة 

لافتة تحمل اسم الطالب وألصقها على مقعده حتى لا تغيب ذكراه عنا جميعاً.

الشهيد الطفل محمد عاشور طائر من طيور الجنة

أميرةً وغادرتنا الحياة كأميرة 
عبد القادر أبو فسيفس

رئيس قسم العلاقات العامة
 مديرية التربية والتعليم شرق خان يونس
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صوت

خاص-صوت التعليم:
إن المعلم صاحب رس��الة سامية وعليه أن يكون مخلصا 
في هذه الرس��الة مدركا للمسؤولية الكبرى الملقاة على 
عاتقه 0 والمعلم أمين على أبناء الأمة ومسؤولية المعلم 
كبيرة ج��دا فهي لا تقل خطورة عن مس��ؤولية الطبيب 
فالطبيب يستطيع أن يهلك مريضه إذ1 أساء عاجه عن 
إهمال أو جهالة 0 وكذلك الفاح قد يهلك زرعه إذا أساء 
خدمته ورعايته عن إهمال أن سوء تدبير وكذلك المعلم 
يحطم تاميذ إذا أس��اء أو أهمل في عمله والمعلم نائب 
ع��ن الوالدين وموضع ش��فقتهما لأنهما ق��د وكا إليه 

تربية ابنهما فهو يقوم في المدرسة بدور الوالدين.
التمكن من المادة العلمية

والتمكن من الم��ادة العلمية صفة ضرورية ولازمة لكل 
معل��م ، فالتمكن م��ن المادة أمر ض��روري لحفظ مركز 
الم��درس من جهة وقدرته عل��ى التعليم من جهة أخرى  
والتمك��ن من الم��ادة العلمية يبعث ف��ي نفس المعلم 
نش��اطاً وإقبالًا على عمله كما يجب أن يكون للمعلم ولا 
سيما معلم اللغة العربية ويجب فوق هذا أن يكون واسع 

الحفظ من شعر العرب ونثرهم. 
سمات الطريقة الناجحة للتدريس

هناك مقومات وأسس للطريقة الناجحة للتدريس وهذه 
أسس والمقومات هي :

1. أن ت��ؤدي الغاي��ة في أقل وقت وأيس��ر جه��د يبذله 
المعلم والمتعلم. 

2. أن تثي��ر التامي��ذ وتحفزه��م وتدفعهم إل��ى العمل 
الإيجابي والمشاركة الفعالة في الدرس. 

3. أن تشجع التاميذ على التفكير.
4. أن تك��ون الطريقة مرنة وغي��ر جامدة فتارة في صور 
العاب ومس��ابقات وتارة في صورة. محاورات و تمثيليات 
وتارة في صورة العاب ومس��ابقات لأن استمرار الطريقة 
على وتيرة واحدة يؤدي إلى الملل والسآمة داخل الفصل 

ولذلك فالتنويع مطلوب.
5. أن تراع��ي الف��روق الفردية بين الط��اب في الذكاء 
والمي��ول والق��درات والتحصي��ل كما تراع��ي ظروفهم 
الاجتماعي��ة والاقتصادية فما يصلح لتاميذ المدن قد لا 

يصلح لتاميذ القرى.
6. أن تربط الطريقة بين المادة وبين واقع الطاب.

7. أن تربي الطريقة في التاميذ الاعتماد على النفس و 
لا تخلو الطريقة من وسائل متنوعة ومناسبة.

8. أن تك��ون الطريق��ة مبنية على أس��اس مب��ادئ علم 
النفس وعلى الخصائص النفسية للتاميذ. 

9. أن تعم��ل عل��ى جع��ل التلمي��ذ ه��و مح��ور العملية 

التعليمية فا يليق بالمعلم إهمال تاميذه أثناء الدرس.
10. وهك��ذا نعرف اختيار الطريقة المناس��بة للدرس أمر 

علمي قائم على أصول معينة لا يمكن مجانبتها.
معوقات العاقة بين المعلم وتاميذه

هناك فواص��ل عميقة بي��ن المعلم وتاميذه بوس��ائل 
قائمة على الس��لطة المباشرة والقسوة من قبل المعلم 
وت��كاد تنعدم العاقة المطلوب إيجادها وهناك معوقات 

تقف أمام هذه العاقة منها :
1. اقتصار المعلم على تقديم المعلومات. 

2. العاقة الفوقية من قبل المعلم. 
3. صرامة المعلم وقسوته على تاميذه. 

4. عدم عدل المعلم بين تاميذه. 
5. سخرية المعلم من تاميذه. 

6. جمود العاقة بين المعلم وتاميذه وتواضعه لهم. 
هذا وقد قام أحد التربويين بعمل استبانه يكشف فيها عن 
اتجاهات التاميذ نحو مفاعلتهم وأظهرت النتائج ما يلي :
1 - كثير من المعلمين غير قادرين على إفهام الدرس

2 - لا يهتم بعض المعلمين بالطاب. 
3 - الملل والسآمة داخل الفصل. 

4 - بعض المعلمين لا يشجعونهم. 
5 - لا يهتم بعض المعلمين بآراء الطاب. 

6 - لا توجد عاقة صداقة بين المعلم والطاب. 
7 - أن المعلمين يسخرون منهم. 

8 - أن المعلمين لا يعطونهم الثقة.
9 - بعض المعلمين لا يهتمون بمشكات التاميذ. 
عوامل مساعدة في التغلب على الملل 

والسآمة داخل الفصل.
1 - التنويع في طرائق التدريس. 
2 - استخدام الوسائل المتنوعة. 

3 - إثارة المدرس بالحوار والنقاش. 
4 - إجراء المسابقات الخفيفة داخل الفصل.

5 - التشجيع والثناء داخل الفصل. 
6 - الخروج عن الدرس قيل لا بقصة مناسبة للتاميذ. 

7 - تحريك التاميذ بالأناشيد التي يميلون إليها. 
8 - عدم مبالغة المعلم في إصدار الأوامر. 

9 - زرع الثقة في التاميذ وتقبل آرائهم ومناقشاتهم. 
10 - تمثيل بعض النصوص داخل الفصل. 

11 - تغير مكان الدرس ) الفصل ( فإذا كان هناك مكان 
مناس��ب للدرس في المكتبة مثا أو المصلى أ, الس��احة 

فلماذا يكون الدرس في الفصل دائما. 
12 - استضافة معلم أخر يقوم مع المعلم بالحديث حول 

الدرس على شكل حوار بين الاثنين.

وسائل تساعد المعلم على شد انتباه الطلاب لمادته

هناك عاقة تقليدية ما بين التفكير و القبعات ، القبعات يمكن و ضعها  
و خلعها بسهولة ، كل منها يمثل دور معين.

القبعة البيضاء:
تس��جل الآراء المتباينة المختلفة في حالة وج��ود معلومات متضاربة. و 

تقييم صحة. المعلومات و مدى عاقتها بأصل الموضوع المطروح.  
تفرق بين الحقائق المجردة و التخمين و التأمات.

تحدد طبيعة الخطوات التي يجب تنفيذها لسد أي نقص.
تبين المشاعر الخاصة بالآخرين. 

القبعة الحمراء:
تمنح اذن مطلق للتعبير عن الاحاسيس و الشعور و الحدس.

 لا تطالب باستيضاح او شرح لأسباب مشاعرنا .
شعور داخلي مبني على خبراتنا و تجاربنا.

القبعة السوداء:
قد توفر معلومات في بعض الاحيان و التي قد تتوافر بواس��طة القبعة 

البيضاء .
لا تلجأ الى حل المش��اكل التي تظهر تحت القبعة السوداء فورا  بمجرد 

ذكرها. 
قبعة لها  قيمة و فائدة و ضرورية .

تمنع وقوع الغلطات السخيفة. 
تعري و تبين الصعوبات. 

تسبب مشاكل جمة اذا زاد استخدامها. 
القبعة الصفراء:

تتطلب بذل بعض الجهد.
اقل تلقائية مقارنة بالقبعة السوداء. 
تشجع الافكار الابداعية و المبتكرة .

القبعة الخضراء :
تشجع التفكير الابداعي. 

تستكشف بدائل مختلفة لتنفيذ الاعمال و الافعال. 
القبعة الزرقاء:

توجه عمليات التفكير و تعيده الى الطريق اذا حاد عنه.
تنظر في طلب اعضاء المجموعة للنظر في انماط معينة من التفكير. 

تبين الماحظات غير الائقة  و غير المناسبة .
 توظيف قبعات التفكير الست في المداولة الإشرافية

*القبع��ة البيض��اء : يطلب المش��رف من المعلم أن يصف درس��ه دون 
تعليق أو تفسير لخطوات الدرس .

من أسئلة المشرف المتوقعة عند استخدامه القبعة البيضاء :
كيف بدأت درسك ؟

ما الإستراتيجية المستخدمة في الدرس ؟
ما الأحداث التي دارت ؟

ما الأهداف التي حققتها ؟
كيف أنهيت درسك ؟

*يضيف المشرف بعض المعلومات عن الدرس دون تعليق .
*القبع��ة الحمراء : يطلب المش��رف من المعلم أن يصف مش��اعره نحو 

الدرس .
من أسئلة المشرف المتوقعة عند استخدامه القبعة الحمراء :

ما مشاعرك في بداية الحصة ؟
ما مشاعر التاميذ؟

*يعبر المشرف عن مشاعره أيضاَ .
*القبعة السوداء: يطلب المشرف من المعلم أن يقدم نقده عن الدرس 

.
من أسئلة المشرف المتوقعة عند استخدامه للقبعة السوداء :

ما الصعوبات التي واجهتك ؟
ما الشيء الذي تريد تافيه في درس قادم ؟

ما الشيء الذي ينقص درسك ؟

*يقدم المشرف نقده على الدرس دون تجريح .
القبعة الصفراء :يطلب المشرف من المعلم أن يذكر إيجابيات درسه .

من أسئلة المشرف المتوقعة عند استخدامه للقبعة الصفراء :
ما المواقف التي شعرت فيها بالنجاح خال الدرس ؟

ما الذي جعلك تشعر بالرضا والفخر من هذا الدرس ؟
ما الموقف الذي شعرت فيه بالراحة ؟

ما أفضل ما مررت به  في هذه الحصة ؟
*يقدم المشرف إيجابياته عن الدرس.

*القبعة الخضراء :يطلب المشرف من المعلم أن يقدم مقترحات جديدة 
وبدائل لدرسه. 

من أسئلة المشرف المتوقعة عند استخدامه للقبعة الخضراء :
ما المقترحات التي تقترحها لتحقيق المزيد من النجاح والتقدم ؟

ما مقترحاتك لتطوير أدائك ؟
ما الذي يمكن أن يجعل الطالب أكثر اهتماما وتفاعاَ وتشويقاَ ؟

ما الذي تتوقعه من مشرفك ؟
*يقدم المشرف مقترحات للمعلم .

أ- زيارات تبادلية 
ب- ورشة تدريبية 

ج- اجتماع
ما الذي يناسبك ؟ قدم مقترحاتك 

*القبعة الزرقاء:  يطلب المشرف من المعلم التنفيذ وبدء العمل .
من أسئلة المشرف المتوقعة عند استخدامه للقبعة الزرقاء :

متى يمكنك تطبيق مقترحاتك ؟
متى يمكنك وضع خطة للتنفيذ ؟

يطلب المش��رف من المعلم وضع خطط أو خط��وات التنفيذ على ضوء 
ما تم في القبعات الس��ابقة من معلومات ومشاعر وسلبيات وإيجابيات 

ومقترحات .

د. جواد محمد الشيخ خليلالقبعات الست والمداولات الإشرافية
        مشرف تربوي/ مديرية شرق غزة
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البلـــــــــوتـــــوث
البلوتوث ه��ي تكنولوجيا جدي��دة متطورة تمكن 
من توصي��ل الاجهزة الالكترونية مث��ل الكمبيوتر 
والهات��ف المحم��ول ولوح��ة المفاتيح وس��ماعات 
الرأس م��ن تب��ادل البيانات والمعلوم��ات من غير 
اس��اك أو كوابل أو تدخل من المس��تخدم. لاشك 
أن الاتصال الاس��لكي مس��تخدم ف��ي العديد من 
التطبيقات مثل التوصيل من خال استخدام اشعة 
الضوء في المدى الاش��عة تحت الحمراء وهي اشعة 
ضوئية لا ترى بالعين وتعرف باس��م تحت الحمراء 

لان لها تردد اصغر من تردد الضوء الأحمر.
اجه��زة  ف��ي  الحم��راء  تح��ت  الاش��عة  تس��تخدم 
 Infrared Data التحك��م في التلفاز وتعرف باس��م

  Association
وتختصر ب� IrDA كما انها تستخدم في العديد من 
الاجهزة الطرفية للكمبيوتر. بالرغم من ذلك إلا أن 

لها مشكلتين هما: 
المش��كلة الأولى: أن التكنولوجيا المستخدمة فيها 
الاش��عة تحت الحمراء تعمل ف��ي مدى الرؤية فقط  
بمعنى أنه يجب توجيه الريموت كنترول إلى التلفاز 

مباشرة للتحكم به.
  المش��كلة الثاني��ة: أن التكنولوجيا المس��تخدمة 
فيها الاش��عة تحت الحم��راء ه��ي تكنولوجيا واحد 
إلى واحد one to one أي يمكن تبادل المعلومات 
بين جهازين فقط فمث��ا يمكن تبادل المعلومات 
بين الكمبيوتر وجهاز الكمبيوتر المحمول بواسطة 
الاش��عة تحت الحم��راء أما تب��ادل المعلومات بين 

الكمبيوتر وجهاز الهاتف المحمول فا يمكن. 
تكنولوجيا البلوتوث جاءت للتغلب على المشكلتين 
مث��ل  قام��ت ش��ركات عدي��دة  حي��ث  س��ابقتين 
و   Toshiba, Motorola و   Intel و   Siemens
Ericsson بتطوي��ر مواصف��ات خاص��ة مثبته في 
لوح��ة صغي��رة radio module تثبت ف��ي اجهزة 
الكمبيوت��ر والهات��ف المحم��ول واجهزة التس��لية 
الالكتروني��ة لتصبح هذه الاجهزة تدعم تكنولوجيا 

البلوتوث ومن مميزات هذه التقنية : 
• اجهزة بدون اس��اك: وهذا يجع��ل نقل الاجهزة 

وترتيبه��ا ف��ي الس��فر او ف��ي البيت 
سها وبدون متاعب. 

بالمقارنة  غير مكلفة   •
بالأجهزة الحالية. 

س��هلة   •
 : لتش��غيل ا

تستطيع 
الاجهزة 

م��ن 
لتواص��ل  ببعضه��ا ا

البع��ض بدون تدخل المس��تخدم 
وكل ما عليك هو الضغط على زر 
التشغيل واترك الباقي للبلوتوث 
ليتحوار مع الجهاز المعني بالأمر 
من خ��ال الموديول مثل تبادل 

انواعه��ا بي��ن  الملف��ات بكاف��ة 
الاجهزة الالكترونية. 

  تعمل وس��يلة اتصال البلوتوث عند 
تردد 2.45 جيجاهيرت��ز وهذا التردد 
يتف��ق مع الاجه��زة الطبية والأجهزة 
العلمية والصناعية مما يجعل انتشار 
استخدامه س��هل. ولا يوجد أي خوف 
م��ن مش��كلة تداخ��ل الموج��ات أو 
الترددات مع بعضها البعض ؛ اش��ارة 
البلوتوث ضعيف��ة وتبلغ 1 ميلي وات 

إذا ما قورنت بإش��ارات الجهاز الهاتف 
النق��ال الت��ي تص��ل إل��ى 3 وات. هذا 
الضعف في الإش��ارة يجع��ل مدى تأثير 
اش��ارات البلوت��وث ف��ي ح��دود دائرة 
قطرها 10 متر ويمكن لهذه الاش��ارات 

م��ن اخت��راق ج��دران الغرف مم��ا يجعل 
التحك��م في الأجهزة يتم م��ن غرفة لأخرى 

دون الحاج��ة لانتق��ال مباش��رة للأجه��زة المراد 
تشغيلها. 

عندم��ا يتواجد العديد م��ن الاجه��زة الالكترونية 
ف��ي الغرفة يمكن أن يح��دث تداخل لأننا ذكرنا أن 

م��دى تأثير البلوتوث في حدود 
10 مت��ر وه��و اكبر من 
الغرف��ة  مس��احة 
ه��ذا  ولك��ن 
ل  حتم��ا لا ا
وارد  غي��ر 
هناك  لان 

مس��ح 
صل  ا متو
ى  لم��د
ت  ا د د ت��ر
ة  ر ش��ا ا
 ، ث ت��و لبلو ا
وهذا م��ا يعرف 
spread- باس��م 

 s p e c t r u m
 frequency hopping
المخصص  المدى  أن  حيث 
ه��ي  البلوت��وث  لت��رددات 
 2.48 إل��ى   2.40 بي��ن 
ه��ذا  ويت��م  جيجاهيرت��ز 
المس��ح بمعدل 1600 مرة 
في الثاني��ة الواحدة.  وهذا 
ما يجع��ل الجهاز المرس��ل 
يس��تخدم تردد معين مثل 
لتب��ادل  جيجاهيرت��ز   2.41
المعلومات مع جهاز أخر في 
حي��ن أن جهازين في نفس 
آخر  تردد  يستخدموا  الغرفة 
مث��ل 2.44 جيجاهيرتز ويتم 
تلقائيا  الترددات  هذه  اختيار 
وبطريقة عشوائية مما يمنع 
حدوث تداخات بين الاجهزة، 
لأن��ه لا يوجد اكثر م��ن جهازين يس��تخدما نفس 
التردد في نفس الوقت. وان حدث ذلك فإنه يكون 

لجزء من الثانية.

عندما تك��ون الاجهزة مزودة بتكنولوجيا البلوتوث 
فإن ه��ذه الاجه��زة تتمكن من معرف��ة المطلوب 
منه��ا دون تدخ��ل من المس��تخدم حي��ث يمكنها 
الاتص��ال فيما بينها فتعرف فيم��ا اذا كان مطلوب 
منه��ا نقل بيانات مث��ل بيانات البري��د الالكتروني 
م��ن جه��از الهات��ف المحم��ول إل��ى الكمبيوتر أو 
التحك��م بأجهزة أخ��رى مثل تحكم جهاز الس��تريو 
بالسماعات. حيث تنشئ شبكة تواصل صغيرة بين 
الأجهزة وتوابعها تعرف باس��م الشبكة الشخصية 
أو   PAN وتختص��ر    personal-area network
باس��م البيكونت piconet تستخدم كل شبكة احد 
الت��رددات المتوفرة في المدى من 2.40 إلى 2.48 

جيجاهيرتز.
لنأخ��ذ على س��بيل المث��ال جه��از الهات��ف النقال 
وقاعدته فالش��ركة المصنعة قد وضعت ش��ريحتي 
بلوت��وث في كل منهم��ا، وتم برمجة كل ش��ريحة 
بعنوان address محدد يقع في المدى المخصص 
له��ذا النوع من الاجه��زة.  فعند تش��غيل القاعدة 
فإنها ترس��ل اش��ارة راديو لأجهزة الاستقبال التي 
تحمل نفس العنوان وحيث أن الهاتف النقال يحمل 
نف��س العنوان المطلوب فإنه يس��تجيب للإش��ارة 
المرس��لة ويتم انش��اء ش��بكة )بيكون��ت( بينهما. 
وعندها لا يس��تجيب هذين الجهازين لأية اش��ارات 
م��ن أجه��زة مج��اورة لأنه��ا تعتبر من خ��ارج تلك 

الشبكة. 
كذل��ك الح��ال م��ع الكمبيوت��ر وأجه��زة الترفي��ه 
الالكترونية تعمل بنفس الالية حيث تنشئ شبكات 
ترب��ط الاجه��زة بعضها ببع��ض طبق��ا للعناوين 
التي صممت من قبل الش��ركات المصنعة. وعندها 
تتواص��ل هذه الاجهزة التي تصبح ضمن الش��بكة 
الخاص��ة وتتب��ادل المعلوم��ات بينها باس��تخدام 
الترددات المتاحة. ولا تتدخل اجهزة شبكة بأجهزة 
ش��بكة مجاورة لان كل منها يعم��ل بتردد مختلف. 
وق��د تم��ت برمجة ه��ذه ش��رائح البلوت��وث بكل 
المعلومات الازمة لتشغيلها وعمل المطلوب منها 

دون تدخل من المستخدم. 

أ . شادي درويش أبوحمـدة
مدرسة الإمام الشافعي “أ” للبنين- شرق غــزة

وترتيبه��ا ف��ي الس��فر او ف��ي البيت 
 وبدون متاعب. 

بالمقارنة  غير مكلفة   •
بالأجهزة الحالية. 

س��هلة   •

ببعضه��ا 
البع��ض بدون تدخل المس��تخدم 

وكل ما عليك هو الضغط على زر 
التشغيل واترك الباقي للبلوتوث 
ليتحوار مع الجهاز المعني بالأمر 
ال الموديول مثل تبادل 

انواعه��ا بي��ن  الملف��ات بكاف��ة 
الاجهزة الالكترونية. 

  تعمل وس��يلة اتصال البلوتوث عند 
 جيجاهيرت��ز وهذا التردد 
يتف��ق مع الاجه��زة الطبية والأجهزة 
العلمية والصناعية مما يجعل انتشار 
استخدامه س��هل. ولا يوجد أي خوف 
م��ن مش��كلة تداخ��ل الموج��ات أو 
الترددات مع بعضها البعض ؛ اش��ارة 
البلوتوث ضعيف��ة وتبلغ 1 ميلي وات 

إذا ما قورنت بإش��ارات الجهاز الهاتف 
النق��ال الت��ي تص��ل إل��ى 3 وات. هذا 
الضعف في الإش��ارة يجع��ل مدى تأثير 
اش��ارات البلوت��وث ف��ي ح��دود دائرة 
 متر ويمكن لهذه الاش��ارات 

م��ن اخت��راق ج��دران الغرف مم��ا يجعل 
التحك��م في الأجهزة يتم م��ن غرفة لأخرى 

م��دى تأثير البلوتوث في حدود 
10 مت��ر وه��و اكبر من 
الغرف��ة  مس��احة 
ه��ذا  ولك��ن 

وهذا م��ا يعرف 
باس��م 

s p e c t r u m
frequency hopping

المخصص  المدى  أن  حيث 
ه��ي  البلوت��وث  لت��رددات 

2.40 بي��ن 
ه��ذا  ويت��م  جيجاهيرت��ز 

المس��ح بمعدل 
في الثاني��ة الواحدة.  وهذا 
ما يجع��ل الجهاز المرس��ل 
يس��تخدم تردد معين مثل 
لتب��ادل  جيجاهيرت��ز   2.41
المعلومات مع جهاز أخر في 
حي��ن أن جهازين في نفس 
آخر  تردد  يستخدموا  الغرفة 
مث��ل 2.44 جيجاهيرتز ويتم 
تلقائيا  الترددات  هذه  اختيار 
وبطريقة عشوائية مما يمنع 
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خا�ص-�صوت التعليم:
المطروحة،التي   والأ�صا�صية  المهمة  الق�صايا  اأبرز  من  الجتماعي  الندماج  يعد 
منهم  الجتماعيين  وخ�صو�صاً  والمفكرين  الباحثين  بال  ت�صغل  تزال  وما  كانت 
لتحقيق  و�صعياً  يوم،  بعد  يوما  المجتمع  يعرفها  التي  ال�سريعة  التغيير  لحركة  نظراً   ،
التوازن وتاأهيل الفرد ليكون فاعلًا داخل المجتمع ،وتجنب حالت ال�صطراب 
مثل  الجتماعية  الم�صاكل  من  العديد  في  �صببا  تكون  قد  التي  والإق�صاء  والف�صل 
الفقر و الأمية والجهل والنحراف … غير اأنه في الوقت الراهن تباينت الآراء 

وتعددت حول اأدوار الدولة وو�صائلها في تحقيق عملية الندماج في المجتمع. 
والأ�صا�صي  الحيوي  القطاع  يعتبر  الذي  والتعليم  التربية  قطاع  من  انطلقنا  فاإذا 
،على اعتبار انه مقيا�ص تقدم ال�صعوب والدول ،لأن نجاحها رهين بنجاحه ونجاعته، 
وتدهورها وانحطاطها رهين بتاأخره ،وعلى اعتبار اأن المدر�صة هي موؤ�ص�صة التن�صئة 
المراحل  هي  المجتمع.فما  في  للاندماج   الفرد  تاأهيل  اأجل  من  الأ�سرة  بعد  الثانية 
التي قطعها المغرب في هذا المجال وبماذا توجت في الأخير وما هي اأ�صباب الف�صل 

ورهانات التغيير؟.
المحطات  من  مجموعة  العربية  البلاد  في  والتعليم  والتكوين  التربية  النظام  عرف    

الت�صحيحية منذ فترة ما بعد ال�صتقلال ، حيث الحركة التعليمية �صنة 1957 مرورا 
باإ�صلاح 1985 ومناظرة اإفران �صنة 1992 وغيرها من المحاولت و�صول اإلى 
مواكبة  و�سرورة  الأ�صتاذ  و  التعليم  بمكانة  فيه  نوه  حيث   ،1999 �صنة  اإ�صلاح 
العالم  يعرفها  اأ�صبح  التي  والتطورات  للتغيرات  التكوينات  و  والمناهج  البرامج 
ب�صفة عامة وال�صتجابة لمتطلبات الو�صع الذي يعرفه المجتمع العربي ب�صفة خا�صة 
الت�صحيحية  لل�صياغة  العري�صة  الخطوط  لنا  وو�صع  اأ�صا�صيا  منطلقا  لنا  اأفرز  والذي 
الكاملة عملا بمفهوم جديد لطرق التدري�ص المتمثل في المقاربة بالكفايات-م�صتقاة 
من درا�صات و اأبحاث العالم كزافي روجرز-،التي تعتمد على اإك�صاب التلاميذ 
عبر  تاأهيله  اأجل  وال�صتعدادات……من  والمهارات  القدرات  من  مجموعة 
و  وال�صلوكية-الحركية  والوجدانية  المعرفية  الثلاث  اأبعادها  في  �صخ�صيته  بناء 
م�صاعدته على اأن يندمج في المجتمع باأن يكون فاعلا فيه.تم اعتماد هذه المقاربة من 
اأجل تجاوز التدري�ص بالأهداف الذي كان معمول به من قبل والذي يعتمد على 
ذلك  الأ�صتاذ  طلب  متى  وا�صترجاعها  التعليمية  المادة  وحفظ  الإلقائي  الأ�صلوب 
التلميذ نف�صه بعيدا عن الواقع  هذا الأخير الذي يعتبر مالك للمعرفة حيث يجد 
اأو غير قادر على الربط بين ما تعلمه وما هو موجود في مجتمعه ومحاولة اإنتاج منتوج 

جديد على عك�ص المقاربة بالكفايات التي تنطلق من و�صعية تعليمية وا�صحة ولها 
علاقة بو�صط المتعلم تجعل التلميذ اأمام م�صكلة م�صوقة ت�صتفزه وتدفعه اإلى البحث 
والتق�صي من اأجل التو�صل اإلى الحل عبر اأ�صلوب الحوار ل الإلقاء وتقديم منتوج 
جديد ل الحفظ وا�صترجاع المادة المدر�صة كما هي حيث الأ�صتاذ عبارة عن مر�صد 
وم�صاعد و مي�سر يحب تلامذته كاأبنائه يخاف عليهم و م�صجع ل منفر عبر تجنب 

العنف المادي كا�صتعمال الع�صا اأو المعنوي كال�صب وال�صتم.
وختاما،يمكننا القول باأن التن�صئة الجتماعية �صواء في الأ�سرة بفعل الم�صاعر العاطفية 
و  النوادي  في  اأو  الموجهة  الممار�صات  و  الأن�صطة  خلال  من  المدر�صة  في  اأو  للاأباء 
تكوين  في  مهما  دورا  تلعب  التي  هي  الأقران  وجماعة  والم�صاجد  الجمعيات 
في  ومندمجا  فاعلا  يكون  باأن  تاأهيله  اأجل  من  الثلاثة  اأبعادها  في  الفرد  �صخ�صية 
مجتمعه. و اأن اأي خلل في التن�صئة يوؤدي اإلى خلل في ن�صق ال�صخ�صية)الفرد(الذي 
يت�صبب بدوره في خلل في الأن�صاق الأخرى كالن�صق القت�صادي و الجتماعي 
و الثقافي وبالتالي يحدث خلل كلي في المجتمع على اعتبار اأن هذا الأخير يتكون 
من اأجزاء �صغيرة يجمع بينها ن�صق من الوظائف الأ�صا�صية ح�صب النظرية البنيوية 

الوظيفية لرائديها تالكوت بار�صونز و رويرت ميرتون .

إصلاح النظام التعليمي دعامة أساسية 
لتحقيق الاندماج الاجتماعي



10www.mohe.ps V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

صوت

وزارة التربية والتعليم تنفذ مشروع المدرســــــــــــــــــة صديقة الطفل بالتعاون مع  اليونيسف

وأضاف��ت حلس أنه تم التوصل بمش��اركة س��بعة إدارات التابعة للوزارة 
وهي الإدارة العامة للإرش��اد والتربية الخاصة و الإدارة العامة للإش��راف 
الترب��وي والإدارة العام��ة للأنش��طة التربوي��ة والإدارة العام��ة للصحة 
المدرس��ية والإدارات التربوي��ة والإدارة العام��ة للتعليم الع��ام والإدارة 
العامة للقياس والتقويم وكان بدورنا أن نتعرف على المش��روع عن كثب 

ودور كل إدارة على حده وانجازاته لأن تكون المدرسة صديقة للطفل.
بيئة خالية من العنف

أكد د.أحمد الحواجري مدير عام الإدارة العامة للإرش��اد والتربية الخاصة 
والعض��و المش��ارك في اللجنة المركزي��ة أنه تم عمل أكث��ر من لقاء مع 
اليونسيف من خال التنس��يق مع مكتب وكيل الوزارة المساعد للشئون 
التعليمية د.زياد ثابت وبالاتفاق مع الإدارات الس��تة المش��اركة بأهداف 

ومحاور المشروع الأساسية.
وأكد د.الحواجري أن للإرش��اد والتربية خاص��ة لها دور مهم فيما يتعلق 
بالأطف��ال حي��ث نظم��ت الإدارة ع��دة ورش تدريبية لرؤس��اء الأقس��ام 
والمشرفين والمرشدين في مديريات التربية والتعليم لتنفيذ المشروع.

وأش��ار د. الحواجري أن الإدارة تناولت الجانب الخاص بها في المش��روع 
م��ن خال المحاور الخمس��ة التي تمت ف��ي الدليل الإجرائي للمدرس��ة 
صديقة الطفل في المدارس الفلس��طينية والذي يركز على رعاية سلوك 
الطالب وتحقيق الانضباط الإيجاب��ي والحد من العنف وتوفير بيئة آمنة 

وحافزة وصديقة للطفل للوصول إلى التكيف والصحة النفسية.
وشدد د. الحواجرى على أهمية المشروع والذي يحتاج إلى تكثيف الجهود 
وتضافره��ا بي��ن العاملين م��ن ذوي العاقة وإش��راك م��دراء المدارس 
والمعلمي��ن والمرش��دين والطلبة وأولي��اء الأمور لتك��ون الفكرة نابعة 
م��ن قناعة بأهميته��ا وقيمتها من قبل الجميع لتتحق��ق أعلى درجة من 

الفعالية.
التعليم العام

وبينت أ.فدوي الشرفا رئيس قسم التعليم العام بأن هذه التجربة ليست 
جديدة لكنها تس��تحق الوقوف لتطبيقه��ا في المدارس للوصول لأفضل 

النتائج فيما يتعلق بتربية الأطفال. 
وأش��ارت الشرفا إلى أن المش��روع يهدف إلى أن يجعل المدرسة صديقة 
الطف��ل للحف��اظ على حق��وق الطفل الإنس��انية بما تن��ص عليه مبادئ 
الش��ريعة الإسامية والقرآن الكريم والس��نة النبوية الشريفة واتفاقيات 

حقوق الطفل في العصر الحديث.
وأكدت الش��رفا أن المش��روع يعمل على تعزيز مفه��وم الوضع الصحي 
الآم��ن الداعم لتعليم الطفل في بيئة خالية من العنف وذلك من منطلق 
إيم��ان ال��وزارة أن الطفل رجل المس��تقبل والمنطل��ق الوطني لأن نعزز 

مكانة الأطفال.
وركزت الش��رفا أن المشروع يتمحور من خال خمس أسس وهي: البيئة 

الصحية الآمنة والبيئة الخالية من العنف والتعليم المتمركز حول الطالب 
والشراكة مع المجتمع المحلي والدراسة تتمركز حول المعلم.

وبينت الشرفا أن دور الإدارة العامة للتعليم العام في هذا المشروع يركز 
على جانب المراقبة والتمحيص والمتابعة على سير العمل.

جو مناسب
م��ن جانبه أش��ار أ. محمود أبو س��معان مدير دائرة البيئ��ة والتغذية أن 
الإدارة العام��ة للصحة المدرس��ية دوره��ا يتمركز ح��ول التوعية البيئية 
وتوفي��ر بيئة صحية آمنة للطلبة في الم��دارس ومتابعة نظافة الصفوف 
والس��احات والمراف��ق العامة والعمل عل��ى توفير مياه صالحة للش��رب 
وتوفير مستلزمات الإسعافات الأولية والأثاث المدرسي الذي يتناسب مع 
عمر الطلبة، ومتابعة المقصف المدرس��ي سواء جودة الأغذية والمكان، 

الإشراف على حديقة المدرسة واستراحة الطلبة"المظلة".
وأوضح أبو سمعان أن الإدارة ستعمل على تدريب رؤساء الأقسام بالصحة 
المدرسية بالمديريات ونقل الفكرة مع مدرسين الصحة المدرسية ضمن 

المدارس المرشحة للمشروع وبالتالي يقوم المدرسين بنقلها للطلبة.
وعبر أبو س��معان بأنهم سيش��اركون أولياء الأمور في فعاليات المشروع 
من خال تشجيع الأبناء على أمور النظافة وتعريف الطلبة على الأمراض 
التي تنتج عن قلة النظافة والإهمال وكيف يمكن التغلب عليها والتخلص 
منها وتوفير بيئة آمنة تعزز دور اللجان الصحية في مدارس ونشر وسائل 

�س�ت التعليم/ - نيفين اأب� �سمالة
المدر�سة هي م�ؤ�س�سة تعليمية يتعلم بها الطلبة الدرو�س بمختلف العل�م وتك�ن الدرا�سة بها عدة مراحل 
وهي البتدائية والمت��س��طة اأو الإعدادية والثان�ية وت�س��مى بالدرا�س��ة الأولي��ة الإجبارية في كثير من 
الدول وتعد البيت الثاني للطلبة حيث يق�سي فيها معظم اأوقات ي�مه لذلك كان لنا اأن نعطي هذا الطالب 
حقه في اأن ن�فر له بيئة �س��الحة والتاأكيد على ا�س��تقراره نف�س��ياً ودرا�سياً باعتباره جزءاً اأ�سا�سياً م�ساركاً 
للعملية التعليمية وذلك من خلال م�سروع المدر�سة �سديقة الطفل وبدعم من قبل منظمة الأمم المتحدة 

للطف�لة "الي�ن�سيف" بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم العالي فكان لنا هذا التقرير.
اأ.�سيرين حل�س من�سقة الم�ساريع في وزارة التربية والتعليم العالي اأو�سحت اأن ال�زارة ب�سدد تنفيذ م�سروع 
"المدر�سة �سديقة الطفل" بتم�يل من منظمة الأمم المتحدة للطف�لة "الي�ن�سيف" م�سيرةً في ذات ال�قت اأن 

الم�سروع لي�س بالجديد حيث طبق في عام 2003 2006- والآن يتم اإعادة العمل به.
واأك��دت حل�س اأن الم�س��روع ي�س��تهدف 100 مدر�س��ة حك�مية مهم�س��ة نائية تقع في المناط��ق الحدودية من 
ال�س��عب ال��س���ل اإليها وت�س��مل الم�س��ت�يات البتدائية وال��س��طي والثان�ية واأنه في حالة نجاحه �سيتم 

تطبيق الم�سروع على كافة مدار�س القطاع.
وبينت حل�س اأن ال�زارة ما زالت تنفذ المرحلة الأولى من الم�سروع من خلال ور�س العمل مع روؤ�ساء الأق�سام 
في المديريات ثم �س��يتم النتقال اإلى المدار�س المحددة بالم�س��روع م�سيرةً في ذات ال�قت اأن دورهم في ال�زارة 

ه� العمل على المتابعة والإ�سراف على �سير العمل وفق الخطة المقترحة.

عبر سلسلة ورش عمل ضمت خبراء تربويين
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صحية للطلبة والأهالي والتعرف على المشاكل الصحية والقضاء عليها.
وأكد أبو س��معان أن المش��روع يهدف إلى جعل الطلبة يحبون المدرسة 

وإيجاد بيئة آمنة للطفل تشبع رغباته وحاجاته.
وبين أبو س��معان أن هذا المشروع ينفذ على السنة الرابعة على التوالي 
حي��ث نفذ على 60 مدرس��ة ووجد من خاله م��ردود ايجابي عند الطلبة 
حي��ث تم العم��ل على تحس��ين المظات وتش��جير العديد م��ن حدائق 
المدارس وتحفيز المجتمع ومش��اركتهم في تحس��ين البيئة المدرس��ية 

وإنشاء الأندية البيئية.
وتمن��ي أبو س��معان الاس��تمرارية في ب��ذل الجهود وتنفي��ذ مثل هذه 
المش��اريع دون البحث المادي وأن تكون الجهود ذاتية تعمل على تغيير 

في سلوك الطلبة نحو سلوك ايجابي وصحي سليم.
القياس والتقويم لتحسين الأداء

ومن ناحيته حيث أكد أ.عائد الربع��ي مدير دائرة القياس والتقويم على 
أهمية أن تواكب أس��اليب التقويم أس��اليب التدري��س المتمركزة حول 
الطالب ومن أساليب التدريس : أسلوب التعليم التعاوني  ودراسة الحالة 
و الاس��تقصاء وحل المش��كات و الدراما التعليمية، أما أساليب التقويم 
الت��ي تواكب تلك الأس��اليب وهي أيضاً متمركزة حول الطالب وتس��مى 
أس��اليب التقويم الحقيقية فهي: المقابلة والماحظة والعروض وتقويم 

الأداء وحقيبة التقويم الذاتي.

وش��دد الربع��ي عل��ى أهمي��ة دور الإدارة العام��ة للقي��اس والتقوي��م 
والامتحان��ات ف��ي هذا المش��روع حي��ث أن أس��اليب التقوي��م الحقيقي 
المذكورة والتي يجب اعتمادها كأساليب تقويم مستقبلية لأداء الطلبة، 
ستعمل على تقليل القلق عند الطلبة أثناء توجههم لامتحان عن طريق 
الس��ماح للطالب بإعادة الاختبار في حال��ة حصوله على عامات متدنية، 
ومراجعة الاختبارات السابقة والواجبات، وتجنب وضع الاختبارات الصعبة 

جداً.
وأض��اف الربعي بأنه من أجل اس��تخدام هذه الأس��اليب أيضاً، تضمين 
آلية التغذية الراجعة التكوينية عن طريق تزويد الطلبة بمعلومات بناءة 
ترش��دهم إلى كيفية التعلم عل��ى نحو أفضل، وكيفية تحس��ين أدائهم 
وتحصيله��م، وكذلك تقديم تغذية راجعة للطلبة حول نتائج اختباراتهم 
ومناقشة الأخطاء التي وقعوا فيها، وإشراك الطلبة في عمليات التصحيح 
ف��ي بعض الاختب��ارات وأن يقوم الطلب��ة بعملية تقويم ذاتي لنفس��ه، 
واس��تخدام التقوي��م التكوين��ي "البنائ��ي" المصاح��ب لعملي��ة التعلم، 
والمدعم لها، بالإضافة إلى التنوع في اس��تخدام أساليب التقويم وعدم 
الاعتماد على الدرجة النهائية في الاختبار كمحك رئيسي لتقويم الطلبة.

وأوض��ح الربعي أن الإدارة العامة للقي��اس والتقويم والامتحانات عقدت 
ورشة عمل خاصة  برؤساء أقسام الامتحانات بالمديريات، ومدراء الدوائر 
ورؤس��اء الأقس��ام التابعين ل��لإدارة بالوزارة اس��تعرضت أهم أس��اليب 

التقويم التي يمكن أن تستخدم كي تكون المدرسة صديقة للطفل.
الإشراف التربوي

وأوض��ح أ.نعمان الش��ريف مدير ع��ام الإدارة العامة للإش��راف والتأهيل 
التربوي أن مش��روع المدرس��ة صديقة الطفل برنام��ج ذو هدف تربوي 
فاع��ل يهدف إل��ى توفير بيئة تعليمية وتعلُميه تتناس��ب م��ع احتياجات 

الطلبة في المدارس سواء في قطاع غزة أو الضفة الغربية.
وأش��ار الش��ريف إلى أن الإش��راف عقدت يوماً دراس��ياً بمش��اركة رؤساء 
الأقسام للإشراف التربوي في مديريات التربية والتعليم السبعة وتمحور 

اللقاء حول الطالب كمحور أساسي للعملية التعليمية و التعلُمية.
وركز الش��ريف على أن اليوم الدراس��ي جاء لبناء خط��ة تتضمن أولويات 
التنفيذ والمتابعة والتقييم في المدارس حيث س��يناط دورها في العمل 
الميدان��ي بتوفير بيئة مناس��بة للتعل��م تلبي حاجات الطلب��ة والالتزام 
بالسلوك الحس��ن والانضباط من قبل الطلبة لتقويم السلوك، والتركيز 
على الطالب كمح��ور للعملية التعليمية ويتضمن ذل��ك التعلم للمعرفة 
والتعل��م للعمل والتعل��م للتعايش م��ع الآخرين و أن يكتس��ب المتعلم 
مه��ارات البح��ث عن المعرفة ف��ي مصادرها وأن يكتس��ب الخبرات التي 

تؤهله للحياة العملية.
وتناول الش��ريف في ذات السياق أن المش��روع يهدف إلى كسب الطلبة 
مهارات الحوار والتفاهم والتس��امح بالإضافة لتطوير ش��خصية المتعلم 
وتوس��يع آفاق��ه ومدارك��ه وهذا م��ا يس��مى بالتعليم النش��ط والتفكير 
الإبداع��ي لدي الطال��ب وبالتالي تنمي��ة المهارات والق��درات والتفاعل 

الاجتماعي.
وقال الش��ريف مضيفاً:"نأمل أن تقوم الإدارة من خال عملية التخطيط 
والمتابع��ة والتقيي��م لهذا المش��روع للوصول لمدارس��نا إل��ى التطوير 

المأمول".
الإدارات التربوية وشراكة المجتمع ا

م��ن جانبه ذك��ر د.عبد القادر خال��د أبو علي نائب مدي��ر العام للإدارات 
التربوية أن دورهم في تطوير أداء مدراء المدارس و دورها في الش��راكة 
الفاعلة بين المدرس��ة والمجتمع المحل��ي وضرورة إثراءه بإعطاء الورش 
حيث أن هناك عاقة قوية بمكونات المجتمع المحلي من الطالب وأولياء 

الأمور والأسرة والمجالس البلدية والقروية والإعام.
وش��دد  د. أبو علي على ضرورة أن نجعل المدرسة مجتمع محبب للطلبة 
ومؤسس��ة مرغوب فيه��ا. وتمنى د.أبو علي أن يتم نجاح هذا المش��روع 
حيث أنه يركز بش��كل أساس��ي على مدى قناعة المدي��ر وإيمان الجهات 
المنفذة بالمش��روع مشيداً بأهميته بما له من آثار ايجابية جيدة للطلبة 
والمجتمع المحلي والتأكد على أن المدرس��ة صرح تعلمي واس��ع أبوابها 
مفتوح��ة لخدمة كل أبناء المجتمع تس��عى لرقيه وبهدف نش��ر رس��الة 

سامية.
الأنشطة التربوية محببة للطفل

وحول أهمية الأنش��طة لمحبة الطفل للمدرس��ة أوض��ح أ.صالح حمدان 
مدير الدائرة الرياضية أن الإدارة العامة للأنشطة التربوية 

كان لها دور في مش��روع المدرسة صديقة الطفل من خال عدة أنشطه 
اقترحتها كالعمل على أنش��طة تربوية ترويحية تفريغية تس��اعد الطلبة 
والمعلمي��ن في التخفيف عن الضغوط التي يتعرض��ون لها جراء الوضع 
الحالي الذي نعيش��ه في قطاع غزة، وخلق أجواء محببة للمدرس��ة وذلك 
بالرس��م على الجدران ووضع الصور والرس��ومات التي تعمل على الراحة 
النفسية بالإضافة إلى توفير الماعب الخاصة لممارسة الألعاب الرياضية 

وغرف للأنشطة المتنوعة.
وثمن حمدان مجهود الجميع في هذا المش��روع الهادف القيم مؤكداً أن 
الوزارة تس��عى دائم��اً لتميز في خدمة الطالب والمعل��م والمجتمع ككل 
ورفع مس��تواه العلمي وبهدف أن تكون المدرس��ة ف��ي النهاية صديقة 

للطفل. 

عبر سلسلة ورش عمل ضمت خبراء تربويين

الثلاثاء   11 صفر   1434هـ   25 ديسمبر / كانون الأول  2012م

 Tuesday - 25 December 2012



12www.mohe.ps V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

صوت

دائرة العاقات العامة مديرية /شرق غزة
في الوقت الذي يخلد فيه الأطفال للنوم في العالم على 
أنغ��ام وحنان الأم تج��د الأطفال في غ��زة ينامون على 
صوت الآلات القصف والتدمير و القتل وفي الوقت الذي 
يحلم به الأطفال بغزة العيش بس��ام وراحة ومستقبل 
واعد ينتظرهم نج��د أن أحام الكثير منهم تموت ولم 
تتحقق ليس لأنه��ا صعبة المنال بل لأن عدونا أبى أن 
تتحق��ق هذه الأحام والس��يناريو يتك��رر في كل وقت، 
أطفال بعمر الزهور تقتل وشباب بمقتبل العمر تموت, 
وبيوت تدمر فوق ساكنيها وتستمر الحرب التي تشنها 
عل��ى قطاع غزة وتس��تمر قافلة الش��هداء التي تحصد 
العدي��د من المواطني��ن جلهم من الأطفال والش��باب 
ت��م قصفهم بدم ب��ارد كانت لهم أح��ام لكنها ماتت 

معهم .
أحلام بسيطة

الش��هيد الطالب أحمد حرارة كانت له أحام بسيطة 
حلم بأن يدرس الطب ويحصل على درجة الدكتوراه 
لكن الع��دو أبى أن يحقق له حلم��ه حيث تم قصفه 

بدم بارد ارتقى على أثره شهيدا.
درس الش��هيد أحمد بمدرس��ة جمال عب��د الناصر 
الثانوي��ة للبني��ن ف��ي الص��ف الثاني عش��ر علمي 
وول��د بتاريخ 1995/11/7 م ف��ي مدينة غزة بحي 
الش��جاعية وهو الابن الرابع لأس��رته المكونة من 
ثمانية أفراد س��تة أولاد واثنتي��ن من البنات،أنهى 
الش��هيد دراس��ته الابتدائية من مدرس��ة عمر بن 

عبد العزي��ز والمرحلة الإعدادية في مدرس��ة معاذ 
بن جبل الأساسية للبنين .

تمني بع��د الانتهاء من دراس��ته الثانوية أن يدرس 
الط��ب لكنه لم يس��تطيع فق��د نالت منه ي��د الغدر 
الصهيونية يوم الس��بت المواف��ق 1012/11/10م 

ليلتحق بكوكبة من الشهداء.
نبأ استشهاده

ل��م تكن تعلم العائلة أن ابنها الذي ذهب لإس��عاف 
المصابي��ن خ��رج ول��ن يع��ود وأن هذه ه��ى المرة 
الأخي��رة التي س��وف تراه فيها بالرغم من مناش��دة 
الأه��ل له بالرجوع إلا انه أبى حي��ث كان على موعد 

مع الشهادة .
عم��ه منصور حرارة حاول أن يبدى لنا تماس��كه وجلدة 
قب��ل أن يحدثن��ا عن قصة استش��هاده قائ��اً:" لحظة 
استش��هاده كان منكباً على دراسته وما أن سمع صوت 
القصف إذ به يترك الدراسة ويذهب لإسعاف المصابين 

بالرغم من نصيحة الأهل له بالرجوع إلا أنه رفض".
 وفجأة انهمرت الدموع م��ن عينيه مضيفاً:"وما هي 
إلا لحظ��ات قليلة إذ به يرتقى ش��هيداً وكم ش��عرنا 
بالصدم��ة عندما تلقينا الخبر، فالش��هيد أحمد كان 
نعم الش��اب المرح والمتفوق ، ومثال للشاب الخلوق 

فكان حافظا ومحفظاً لكتاب الله".
ترك فراغاُ كبيراُ

ويس��ترجع عمه العديد م��ن المواقف التي عاش��ها مع 
الش��هيد أحمد حيث أوض��ح بأنه كان��ت بينهما عاقة 

قوي��ة واش��تركا ف��ي ح��ب ممارس��ة لعب��ة المصارعة 
وأطلق تنهيدة ألم قائا :"فأقول له هنيئاً له الش��هادة 
وأس��كنك الله الفردوس الأعلى مع النبيين والش��هداء 

والصديقين".
أما ش��قيقه محم��د أكد أنه م��ع استش��هاد أحمد ترك 
ل��ه فراغاً كبي��راً فقد كان نع��م الأخ اله��ادئ والمطيع 
والمؤدب المواظ��ب على الصاة ف��ي أوقاتها، وأكمل 
والدم��وع تترق��رق م��ن عيني��ه:" لا اس��تطيع أن أصف 
شعوري فقد تلقينا خبر استشهاده بحزن الفراق والفرح 

لأننا نحمد الله ونحتسبه عند الله شهيدا.
 ب��راء أبو العط��ا الصديق المقرب من الش��هيد وزميل 
الدراسة حدثنا عن لحظت تلقيه الخبر فقال:" ما أصعبه 
من موق��ف ذات مرة دخلت الفصل ولم أره بجواري في 
مقعد الدراس��ة فلم أتمالك نفس��ي وأجهشت بالبكاء" 
,أض��اف:" فقد كنت مازماً لي في الفصل عرفته مواظباً 
على الص��اة ,كان بمثابة أخ ل��ي ,وكان يتمتع بصوت 
جميل في قراءة القران محباً للعلم ويبحث عنه وقد كان 
يح��ب الله ويخافه كثيراً,وأقول له رحمك الله يا صديقي 

لقد نلت ما تمنيت".
 أم��ا راني حجاج صديق الش��هيد يقول:" لق��د كان نبأ 
استش��هاده بالنس��بة لي بمثابة الصاعق��ة، فقد تميز 
بالكثير من الصفات والأخاق الحس��نة وقد تعلمت منه 

أشياء عديدة لقد اشتقنا إليك كثيراً يا أحمد".
"لق��د خس��رت المدرس��ة طالب��اً متفوق��اً ,فأحمد نعم 
الطال��ب" هذا ما قال��ه أ. عماد حنونة م��درس الفيزياء 

موضحاً أن الش��هيد أحمد من الطلب��ة المتفوقين، ذو 
أخ��اق عالية، مجته��د، يحب العلم وطم��وح با حدود 

وانه حزن عليه وبكيت الدموع على فراقه.
فاز بالجنة

وب��دت مامح الح��زن في وجه مدير المدرس��ة ليخبرنا 
ع��ن موقفاً مر معه أثناء لعبهم ك��رة القدم وفيها هزم  
أحمد ووعدهم بأنه في المرة القادمة سيكون الفوز له. 
وابتس��م المدير بأل��م قائاً:" بالفعل ج��اء يوم الأربعاء 

القادم  ولم يأتِ أحمد!!!!!!!  وفاز بالجنة"
وذك��ر أ. جابر حجاج -م��درس الكيمياء- بأن الش��هيد 
كان مثالًا لاجتهاد وبمثابة قدوة لباقي زماءه لأخاقه 
الحميدة تاركاً خلفه فراغاً كبيراً في المدرس��ة والفصل 

ويوصف شعوره بالحزن على فقدانه.
وف��ي ذات الس��ياق كان أ. حم��دي منية م��درس اللغة 
العربية نفس الرأي حيث قال:" درس��ت أحمد في الصف 
الحادي عش��ر والثاني عشر والشهيد مثالًا وقدوةً لكافة 

التاميذ  بأخاقه الحميدة".
ووصف منية  الش��هيد بأنه رجل الإذاع��ة في الخطابة 
وقراءة القران لما كان يملك من صوت جميل ومؤثراً. 

"اس��أل الله أن يلهم أهله وأصدقاءه ومدرس��يه الصبر 
والس��لوان وأن يكون شفيعاً لهم ولنا يوم القيامة وأننا 

على هذه الطريق حتى تحرير أرضنا المباركة "  
بهذه الكلمات نختتم قصة ش��هيدنا البطل على لسان 
أ.جمي��ل الحرازي��ن مدي��ر مدرس��ة جمال عب��د الناصر 

الثانوية للبنين. 

الشهيد أحمد حرارة ترك مقعده في الفصل ليتبوأ مقعده في الجنة
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نجم يتلألأ بال�سماء 

الشهيد عطية عبد الله محمد مبارك

دائرة العاقات العامة/ شرق غزة 
 كوكبة من الشهداء مضت قضت نحبها وهي تدافع عن 
كرام��ة الأم��ة و الموعد الجنة ب��إذن الله، نجوم على كل 
جبي��ن  إنهم  م��ن رحم المعاناة يول��دون ولبن المعامع  
ينهال��ون وفي مدرس��ة الإس��ام ينش��أون لا يكلون ولا 
يس��أمون وعن  درب الش��هادة لا يحي��دون يجاهدون و 
يستش��هدون فالم��وت في س��بيل الله أس��مى أمانيهم 
فالش��هيد عطية مبارك صاحب الوجه المضيء بالإيمان 
الرباني والابتس��امة الإيمانية التي تنم عن تس��ليم تام 
لقضاء الله و قدره.  لقد استشهد  صاحب  الوجه البشوش 
اثر قصف صهيوني جبان نفذته طائرة استطاع جبانة و 

أثناء توجهه إلى المسجد ليرفع آذان العشاء .

حياته في �ضطور
ه��و عطية عبد الله محمد مبارك الخالدي ولد في مخيم 
البريج وس��ط قطاع غزة بتاري��خ 1-3-1955  متزوج و 
له أربعة أبناء ) ولد و ثاث بنات( حاصل على ليس��انس 
آداب  تخصص لغة عربية من جامعة عين ش��مس عام 
1981 عمل مدرس��اً في  ليبيا وفي عام  1993 رجع إلى 
قطاع غزة  حيث تم تعيينه بوظيفة مس��اعد إداري  في 

مدرسة الزهراء الثانوية  عام 1998 حتى استشهاده.

نباأ ا�ضت�ضهاده
 لم تكن تعلم عائلة الشهيد عطية مبارك ولا سكان 
حيّ��ه أن آذان المغرب من الي��وم الخامس للعدوان 
الصهيوني على قطاع غزة س��يكون آخر آذان  يرفعه 
الش��هيد  بل لم تعلم هذه العائلة أن هذه النظرات 
وهذه الجلسة الأسرية هي الأخيرة التي تجمعه بهم 
ففي الساعات القليلة  قبل استشهاده جلس الشهيد 
أب��و ضي��اء  يمازحه��م و يداع��ب طفلت��ه الصغيرة 
)نيّرة( وعندما حان موعد آذان العش��اء هم بالخروج 
بابتس��امته المعهودة ووجهه البشوش قاصداً بيتاً 
من بي��وت الله واضع��اً نصب عينيه الص��دح بآذان 
العش��اء وما هي إلا أمتار  قليلة خطاها الش��هيد وإذ 
بص��اروخ حاقد من طائرة اس��تطاع جبان��ة يباغته 

ليشطره إلى نصفين ارتقى على إثره شهيداً .

�ضوت والدي ي�ضدح بالأذان بعد ا�ضت�ضهاده
يقول ضياء نجل الش��هيد: "لم أنس��ى ذلك الموقف 
عندما دخلن��ا لنؤدي صاة الجن��ازة على والدي في 
المس��جد حيث حان آذان الظه��ر ليرفع من محراب 
المس��جد وما أدهش��ني أن الآذان يص��دح بصوت 

وال��دي وذلك م��ن خال تس��جيل على ج��وال أحد 
الأخوة حينها شعرت أن والدي حي, الأمر الذي جعل 

جميع من في المسجد يجهش بالبكاء".
وأضاف قائاً:"لم استغرب قصف الاحتال لوالدي , فوالدي 
كانت الش��هادة أمنيته والحمد لله لق��د نال ما تمنى لقد 
كت��ب الله النصر لغزة بفعل  مقاومتها و بحمد الله والدي 

من مجاهدي كتائب الشهيد عز الدين  القسام". 
وأوضح  الأس��تاذ محمد رش��اد الحل��و -مدرس لغة 
انجليزي��ة وزميله بأنه عمل مع الش��هيد أبو ضياء  
لم��دة 10 س��نوات حي��ث أن��ه كان إنس��اناً رائع��اً 
في جمي��ع صفاته ل��ه برنام��ج يومي مح��دد يبدأ 

بالمواظبة على صاة الضحى وترتيل القرآن.
وأشار المعلم الحلو أن الش��هيد كان يمتلك صوتاً 
جمياً في قراءة الق��رآن والآذان وهو بمثابة موجه 
ومرش��د وقد ترك فراغاً كبيراً اثر فينا بش��كل كبير 
لافت��اً إلى أن الش��هيد حليماً لا يغض��ب إلا لله و لا 

يخشى في الحق لومة لائم.

�ضفاته
ووصف الحلو الش��هيد عطية بأنه عفي��ف النفس يأبى 
أن يمد يده لأي ش��خص عندما يمر بضائقة مالية وأن 

الابتس��امة لا تفارق محيّاه دائم الذكر والتذكير بالله و 
الآخرة ،نش��يطاً في عمله والدنيا عنده لا تس��اوي جناح 
بعوض��ة فقد عمل من أجل  الآخرة  وأن يلقى الله و هو 

راضٍ عنه شهيداً في سبيله.

�ضخ�ص جدير بالحترام
أم��ا الأس��تاذ ) أ ج( -زمي��ل الش��هيد- يقول:" فتن��ت روحي 
يا ش��هيد هنيئ��ا لك يا أبا ضي��اء ما تمنيت خ��ال عملي مع 
الشهيد  مدة "15" سنة لم أرَ شخصا مثله ,إنه إنساناً جديراً 
بالاحترام والتقدير ذو عاقة طيبة مع الجميع ,إنس��ان شفاف 
وطاه��ر القلب صافي��اً لا يحس��د ولا يحقد ,متس��امحاً لأبعد 
الحدود ,محباً ،متواضعاً لا يهتم بالمظاهر والشكليات , يؤثر 
فينا بكامه وأس��لوبه ,دائم التبس��م ,صاحب وجه بشوش. 
وأضاف :"كان دائماً يقدم النصح لزمائه المدخنين بالإقاع 
عن التدخين ,دائم التذكير بالله والآخرة ,وأمنيته الش��هادة 
والحم��د لله لق��د نال ما تمن��ى ,لقد اختار الله له اس��ماً كان 
له منه نصيب -فاس��مه عطية مبارك- ولا ش��ك أن الشهادة 
عطي��ة لا تعلوها عطية ومبارك فقد بارك الله ش��هادته حين 
قبضه وهو ذاهب إلى المس��جد ليصدح ب��الآذان ,فهنيئا ما 
ظفرت به هنيئا أيها البطل ,وأس��كنك الله الفردوس الأعلى 

مع النبيين والصديقين والشهداء وحسن أولئك رفيقا."
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) الدورات التدريبية وأثرها على أداء المعلمين المدرسي (
أقسام الإش��راف التربوي ومش��رفي التدريب  و أتوجه بهذه 
المناسبة بالشكر الجزيل وخالص الامتنان والعرفان بالجميل 
لدولة قطر الش��قيقة لما أولته من اهتمام بالغ بالتعليم في 

قطاع غزة الحبيب من خال بناء مراكز التدريب .
وق��د أكد الباحثون ف��ي مجال التدريب الترب��وي أن الدورات 

التدريبية لها تأثير في النمو المهني للمعلم من أهمها:
أ � النمو الذاتي للمعلم

ب � الارتقاء بمستوى الأداء المهني.
ج � تكوين الاتجاهات الإيجابية نحو التعلم

كما عمل المشرفون التربويون بجهود متميزة وعظيمة في 
كافة المديري��ات  بتطبيق العديد من النش��اطات التدريبية 
التي تعتمد على العمل التعاوني مما يؤدي إلى إتاحة الفرص 
المتنوع��ة لالتق��اء المتدربي��ن وحصول كثير م��ن الحوارات 
والمناقش��ات لإتم��ام الإنج��ازات المطلوبة م��ن مجموعات 
المعلمي��ن، مم��ا ي��ؤدي بالتالي إل��ى تنامي ه��ذه العاقات 
الاجتماعية فيما بينهم لتقوى هذه العاقات بالمعززات التي 
يؤديها الم��درب ليوجهها كي تخدم العمل التدريبي وتنمي 
فيهم الروح التعاونية لتس��هم أخيرًا بشكل فاعل ومؤثر في 

تنمية هؤلاء المعلمين مهنيًا.
وم��ن خال التدري��ب أيضا  يطلع المعلم��ون على كل جديد 
في الفكر وعلى أهم الدراسات التجريبية التطبيقية التي من 
ش��أنها أن تطور عملهم الميداني وتحدث التغيير المنش��ود 
، فتزداد معارفهم ويرتفع مس��توى قدراته��م في تطبيقهم 
للمهارات، وترتفع درجة إتقانهم لعملهم مما يكون له الأثر 

الكبير في نموهم المهني في المجالات المختلفة.
 وتس��عى كثي��ر من ال��دول وخاصة فلس��طين  إلى الإصاح 
النوع��ي في التعليم لما لذلك م��ن أهمية في تطوير وجودة 
نوعية المخرج��ات في النظام التعليم��ي، ولكي يتحقق ذلك 
فإنه لا بد من إح��داث التغيير في المعلم الذي يقوم بعملية 
التنفي��ذ والتأثير ف��ي نوعية المخرجات. وحت��ى نضمن تميز 

التربي��ة والتعليم بالوزارة لوض��ع معايير خاصة بالمعلم يتم 
بموجبها التأكد من امتاك المعلم لهذه العناصر .

وعلي��ه أكّ��دت  وزارة التربية والتعليم على ض��رورة التدريب 
الترب��وي المقنن ف��ي كافة محافظات الوط��ن لما له من أثر 
كبير على النمو المهني للمعلمين والذي يركز بشكل رئيس 
على  مج��الات ثاث هي الاتجاه��ات والمعلومات والمهارات 
وما تعكسه من تغير على مس��توى الأداء نحو الأفضل. وهنا 
قد يتس��اءل البعض: ) ألا يغني التعليم العالي والإعداد الجيد 

للمعلم قبل تعيينه عن برامج التدريب على رأس العمل( .؟
الج��واب القاط��ع ال��ذي لا يقب��ل المناقش��ة و يجم��ع علي��ه 
التربوي��ون ) أن برنامج الإعداد لا تغني عن التدريب التربوي 

مهما بلغت درجته أو اتسع مداه( . 
فالتعلي��م يكتفي بمجرد تقديم المعلوم��ات ، بينما التدريب 
يركز عل��ى توظيف وتطبيق هذه المعلوم��ات عمليا ، إضافة 
إلى أن الاتجاهات والمعلومات والمهارات متطورة ومتجددة 
مما يتي��ح للمتدرب مواكبة كل جديد وه��و على رأس عمله 
خافً��ا للتعلي��م الذي ترتب��ط معلوماته بتاري��خ نقلها ، وقد 
أظهرت الدراسات أن الجانبين المهاري والسلوكي في العمل 

يشكان أساس النجاح ويتفوقان على الجانب المعرفي .
كما عملت وزارة التربية والتعليم على تطوير برامج تدريبية 
للمدربين ) المش��رفين التربويين ( الذين اكتس��بوا مهارات 
التدري��ب الجيد عل��ى يد خبراء ذوو مس��تويات وكفاءات عليا 
مثل مدير ع��ام  التعليم العالي  الدكتور / خليل حماد ومدير 
عام الإش��راف الترب��وي بالوزارة الأس��تاذ / نعمان الش��ريف 
ومدي��ر دائ��رة الإش��راف الترب��وي الدكتور/ زي��اد المدهون 
، ه��ؤلاء جنود الخف��اء  الذي��ن عملوا على تجس��يد المعارف 
والمه��ارات و الاتجاه��ات عملي��ا  وذل��ك في مرك��ز تدريب 
مديرية ش��رق غ��زة  ، كما وت��م متابعة ه��ذه الفعاليات في 
مراكز التدريب من قبل وزير التربية والتعليم ممثا بالدكتور 
أنور البرعصي وكيل الوزارة ومدراء التربية والتعليم ورؤس��اء 

من أه��م  الصفات التي يجب توافرها ف��ي المعلم أن يكون 
ملماً بدرجة كافية بالتخصص  والعلم الذي يقوم بتدريس��ه 
، ففاقد الش��يء لا يعطيه . ومن هنا فان من الازم أن يكون 
المعلم ق��د أُعد إع��داداً تخصصياً بدرجة تؤهل��ه لأن يكون 
مزوداً  للمتعلمين بالمعارف في هذا التخصص ومرشداً لهم 
في عمليات الاكتشاف والاستقصاء فيه . ولا ينبغي أن تقتصر 
معارف  المعلم على المعلومات المشمولة في التخصص ، بل 
لا بد أن يدرك طبيع��ة التخصص ومميزاته ، والعاقات بين 
أجزائ��ه وعناصره  المختلفة ، وطبيعة التحقيق والاس��تقصاء 
والدراس��ة والتجريب فيه . بما أن المع��ارف  تتطور وتتحدث 
بش��كلٍ متس��ارع  ، فقد أصبح لزاماً على المعل��م أن يتابع ما 
يس��تجد  في مج��ال تخصصه من أبحاث ودراس��ات  وغيرها. 
وتتم ترجمة التخصصات المختلفة في المؤسسات التعليمية 
بوس��اطة المناهج  والمقررات الدراس��ية الت��ي تعكس هذه 
التخصص��ات  . والمنهج الدراس��ي هو القلب النابض لعملية 
التعلي��م . والمعل��م ه��و المنف��ذ الرئي��س له��ذا المنهاج ، 
والمتعامل مع عناصره المختلفة من أهداف ومحتوى وطريقة 
تدريس وأس��اليب تقويم ونحوه��ا . ويجب أن يتوافر للمعلم 
مع��ارف ومهارات تمكنه من فهم طبيع��ة المنهاج وعناصره 

المختلفة .
ونظراً للتغي��رات والتطورات العديدة التي يش��هدها العالم 
الي��وم في العدي��د من مج��الات الحياة وفرضه��ا مواصفات 
جدي��دة للطالب ، فقد تعددت مه��ام المعلم وتنوعت أدواره 
و وظائف��ه ، مم��ا أدى إلى الاهتم��ام الكبير بإع��داد المعلم 
الإعداد المهني الازم وتطوير برامج المؤسسات التي تقوم 
بإع��داده لتواكب المهام والوظائ��ف الجديدة ولضمان قيام 
المعلم بأدواره المكلف بها فقد تغيرت وتعددت المواصفات 
والخصائ��ص والمه��ارات والمع��ارف الت��ي يل��زم المعل��م 
اكتس��ابها للقيام بدوره المنش��ود . وهذا ما أدى  بمسئولي 

النوعي��ة في التعليم ومخرجاته لا بد م��ن إعداد المعلم قبل 
الخدم��ة وتدريبه على رأس العمل ك��ي يتحقق بالتالي النمو 
المهن��ي لهم وهذا يش��ترط قب��ول المعلمي��ن للتحدي في 
التطوي��ر الترب��وي وهذه مرحل��ة متقدمة يحدثه��ا التدريب 
الترب��وي لدى ش��اغلي الوظائ��ف التعليمية وعندم��ا يرتقي 
نموه��م المهني إلى مس��توى عال ف��ي الإتق��ان والفاعلية، 
عنده��ا تظهر إبداعات المعلم وت��زداد مقدرته على مواجهة 

المشكات التي تعترض تطويره .
ومن بع��ض المقالات والدراس��ات التي قرأته��ا لفت نظري 

التالي :
ف��ي دراس��ة لمؤسس��ة » كارينج��ي للتكنولوجي��ا« ش��ملت 
عش��رة آلاف موظ��ف تبي��ن أن %15 فقط من نس��بة النجاح 
ف��ي المدارس يعزى إل��ى المعارف التي تلقوه��ا، بينما 85% 
من نس��بة النجاح يعزى إلى الس��لوك والتعام��ل مع الآخرين 
المكتسب بالتدريب والخبرة.وفي دراسة أخرى أجراها »ألبرت 
إدوارد ويجام« على أربعة آلاف شخص فقدوا وظائفهم تبين 
أن م��ا نس��بته %10 منه��م خس��روا وظائفهم بس��بب عدم 
قدرتهم عل��ى إنجاز العمل تقريبًا، بينم��ا %90 منهم فقدوا 
وظائفه��م بس��بب ضع��ف س��لوكياتهم المهني��ة ومهارات 

الاتصال لديهم .
إن تنمي��ة المعارف والمهارات ه��ي عملية نمائية متطورة لا 
تق��ف عند حدود المكان والزمان، وفي كل مرحلة يعاد النظر 
في البرام��ج التدريبية التي تعمل عل��ى تنمية هذه المعارف 
والمهارات بهدف الاس��تفادة من معطيات التغذية الراجعة، 
وإع��ادة رف��د المدخات بأف��كار إبداعية جدي��دة تعمل على 
حيوي��ة النظ��ام وتفاعاته، لذا لاب��د من  النظ��ر دائمًا إلى 
الأج��ود في تطوير برامج التدريب حتى تنعكس إيجابيًا على 
المعل��م من حيث تنمي��ة مهاراته وقدراته وتطوير أس��اليب 
وطرائ��ق التدري��س الت��ي تجعل م��ن الطالب مح��ور عملية 

التعليم. 

مشرف الأحياء بمديرية الوسطى
الأستاذ / خالد إبراهيم أبورجيلة 

وأوض��ح أ. مح��ارب أنه كان كثي��راً ما يقوم بمتابع��ة الواجبات 
المكلف بها الطلبة، وق��ال:" ذات يوم دخلت على الفصل الذي 
يدرس فيه أحمد وطلبت رؤية كراسة الواجب من جميع الطلبة، 
فتفاجأت حيث لم يخرج أحمد كراسته، فقلت له: ما بك يا أحمد 
أين كراسة الواجب؟ فرد قائا بخجل: لم أسمع يا أستاذ كامك 
فأن��ا متع��ب اليوم، ثم بادر إل��ى إخراج جميع كراس��اته فكانت 
المفاجأة أن جميع الواجبات التي أعطيت له في معظم المباحث 

كانت جاهزة فقمت بتصحيحها جميعاً، وشكرته على ذلك".
الطالب المجتهد

وم��ن ناحيته أب��دى أ. موس��ى البحيصي مربي فصل��ه إعجابه 
بفضائل الش��هيد قائ��اً:" ما ش��اء الله فأحمد طال��ب متفوق، 
هادئ،نبيه ومجتهد، يؤدي ما يطلب منه من واجبات بيتية، ولم 
يتغيّب ولو يوماً واحداً عن المدرس��ة". وتابع البحيصي حديثه 
وتبدو عليه عاقات الحزن على فراق الش��هيد مضيفاً:"ش��عرت 
بالحزن الشديد عند س��ماعي خبر استشهاده" ، وبدأ البحيصي 
يس��ترجع ش��ريط المواقف التى مرت به قائ��اً:" أتذكره عندما 
كان يبادر بالإجابة أثناء  المناقشة ، فكان يقظاً سريع البديهة، 
ومتميزاً ع��ن الكثير من الطلبة.ووجّه أ. البحيصي رس��الة إلى 

ولد الش��هيد أحمد في بلدة بني س��هيا بتاريخ  1998-2-7، 
وتلق��ى تعليم��ه في مدارس ش��رق خ��ان يون��س، وانتهى به 
المطاف في مدرس��ة الع��ودة الثانوية للبني��ن، وخال العدوان 
الصهيوني الأخير على قطاع غزة اس��تهدفته طائرة اس��تطاع  
صهيوني��ة بصاروخ م��زق جس��ده فتطايرت أش��اؤه وتدفقت 
دماؤه الطاهرة لتعلن نبأ استش��هاده وليضاف اسمه إلى قافلة 
ش��هداء فلس��طين من الطلبة والمدنيين الأبرياء، وإن دل هذا 
العمل الإجرامي على ش��يء فإنما ي��دل على إفاس العدو وخلو 
بن��ك أهدافه إلا من المدنيين من النس��اء والأطفال والش��يوخ 

وطلبة المدارس.
لقد خسرت المدرسة يا أحمد وربحت السماء

وأش��ار مدير المدرسة أ. محمد الس��عدي محارب لدماثة أخاق 
أحمد وتميّزه العلمي حيث كان من أوائل الطلبة ، واستشهاده 
وإن كان مكس��باً للش��هيد إلا أنه يعتبر خس��ارة للمدرسة حيث 
افتقدت طالباً متميزاً وش��اباً خلوقاً ،وعق��ب قائاً:" لكننا نؤمن 
بالقض��اء والقدر فا اعتراض على قضاء الله وقدره، ونقول: لقد 

خسرت المدرسة يا أحمد وربحت السماء."
وأضاف محارب: "في الفترة الوجيزة التي عاش��ها بيننا الشهيد 
أحم��د ل��م تصل إلى إدارة المدرس��ة أي ش��كوى ض��ده لا من 
معلمي��ه ولا م��ن زمائه الطلب��ة، بل بالعكس فم��ا كان يصل 
الإدارة إلا الش��كر والثن��اء على أخاق أحمد وتفوقه الدراس��ي، 
فلق��د كان يضرب به المثل في الأدب والخل��ق والتميّز". وأكد 
محارب بأن الشهيد أحمد تميز عن غيره من الطلبة  بمشاركته 
في الإذاعة المدرسية، إذ اتسم بفاعليته ونشاطه بما يقدم من 

مقالات وكلمات يثري بها الإذاعة المدرسية.

أبو عليان يروي بدمائه الطاهرة أشجار الزيتون
   قسم العلاقات العامة 

مديرية التربية والتعليم شرق خان يونس

عائلة الش��هيد أحمد س��ائاً المولى عز وجلّ أن يس��كن أحمد 
فسيح جناته  وأن يلهمهم الصبر والسوان، ويعوضهم خيراً.

مختلف عن غيره
وبدورن��ا توجهنا لأصدقاء الش��هيد ليحدثونا ع��ن المزيد من 
المواقف التي مرت معهم بالش��هيد فعب��ر الطالب عدنان أبو 
دراز  بأن��ه كان مختلف��اً عن غيره ، نش��يطاً بمش��اركته جميع 
الأنش��طة ف��ي كافة ال��دروس  من مناقش��ة وطرح للأس��ئلة 
وحل أس��ئلة الواجب وغيرها ، ب��ل وكانت معاملته مع الآخرين 
متميّ��زة، فكان يحترم جمي��ع الطلبة ولا أذكر أنه أس��اء لأحد 
من��ا طيلة الفترة التي قضيناها معا منذ بداية العام الدراس��ي 
وحتى يوم استش��هاده. أما الطالب إس��ام أبو عليان الصديق 
والقري��ب فل��ه مع الش��هيد أحمد قص��ة أخ��رى، ، وبمجرد أن 
بدأنا الحديث معه عن أحمد س��رعان م��ا انهمرت الدموع من 
عينيه، وأخذ يبكى بكاء ش��ديداً، لكنه سرعان ما تمالك نفسه 
ليتح��دث عن أحمد قائاً": كنا صديقين حميمين وكنت أرافقه 
ف��ي ذهابه وإيابه من المدرس��ة، فأحمد ل��م يغضب أحداً من 
زمائه الطلبة ولم يعتدِ على أي طالب ولو بكلمة جارحة". أما 
عن ردة فعله عند سماع خبر استشهاده أجهش إسام بالبكاء 
قائاً:"م��ا أصعبها م��ن لحظة ...فكنت أتمن��ي أن لا أصدق ما 
س��معته ، فقد كنا نقض��ى معظم وقتنا معاً، وف��ي ذلك اليوم 
المش��ئوم كنا نلع��ب معاً و آخر حديث له عن العلم والدراس��ة 
والج��د والمثاب��رة". وأضاف وهو يمس��ح دموع��ه :"وبعد ذلك 
افترقنا حيث توجه إلى حقل الزيتون ليساعد عائلته هناك، وما 
إن دخل الحقل حتى بادرته طائرة استطاع صهيونية بصاروخ 

مزق جسد الطاهر.
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لم تكن الدقائق الأخيرة من العدوان الصهيوني الغاشم 
عل��ى غ��زة كفيلة باطمئن��ان الطالب ن��ادر أبو مغصيب 
للع��ودة إلى المنزل، ولم يعل��م أن الكلمات التي أنطقه 
الله بها كانت س��بباً في نجاة أخي��ه الصغير من صاروخ 

غادر في الربع الساعة الأخيرة من اتفاق التهدئة . 
هذا الطلب سيكون الأخير

يق��ول والد الش��هيد أبو نادر:" إنني عندما س��معت خبر 
إع��ان التهدئ��ة م��ع الع��دو الصهيوني ال��ذي ينقض 
العه��ود، طلبت من نادر وش��قيقه الصغير أن يذهبا إلى 
إح��دى المحات الموج��ودة في المنطقة لش��راء بعض 
الأغ��راض الأساس��ية للمن��زل، ول��م أكن أعل��م أن هذا 

الطلب سيكون الأخير الذي أطلبة من نادر.
الميلاد و النشأة

وبدت مامح الحزن تظهر عل��ى وجه والده وهو يحدثنا 
ع��ن مياده ونش��أته مح��اولًا إخف��اء دمع��ة تغلغت في 
عينيه قائاً:"ولد نادر في الس��ابع و العش��رين من شهر 
يونيو لعام ألف وتس��عمائة وس��بع وتسعون في منطقة 
أبو العجين الجنوب الش��رقي لمدينة دي��ر البلح، ترعرع 
بي��ن أحضان أس��رة ملتزمة و طيبة، عُ��رف عنها الصبر 
و الثب��ات". وأضاف والده:" عاش نادر في وس��ط أس��رة 
مكون��ة من تس��عة أف��راد كان أكبرهم س��ناً، تعلم في 

مدرس��ة بال بن رباح القريب��ة من البيت وقد كان مثالًا 
للطال��ب المجتهد و المتفوق كما يقول عنه مربي فصله 

ويشهد الجميع.
يجود بمصروفه على زملائه 

وأطلق والده تنهيدة ألم ليس��تكمل حديثة حيث وصفه 
بأنه تميز من بين أقرانه بالعديد من الصفات وهبه الله 
إياه��ا من  دماثة خلقه، فعرف عن��ه الاحترام و التأدب و 

التقدير لمن هو أكبر منه سناً، وكان يحب الصغار.
 مواقف بناءة

وروي لن��ا زميله وصديق دربه الطال��ب محمد أبو غليبة  
أحد المواقف التي عاش��ها مع الش��هيد ن��ادر حيث بدت 
عليه مامح التأثر الش��ديد والواضح مشيراً إلى أنه كان 
يتص��ف بالكرم حيث كان يقوم  ب ش��راء بعض الهدايا 
م��ن مصروفه الخاص  ويوزعها عل��ى زمائه رغم ضيق 

الحال، كيف لا و قد تربي في بيئة المساجد.
وأكد مدير المدرسة سمير نصار إلى أن الطالب الشهيد 
نادر كان مثالًا للطال��ب الملتزم و المحافظ على صاته 
حيث أنه قد دخل مسابقة عقدتها الكتلة الإسامية  عن 

صاة الفجر وحصل على المركز الأول.  
" أبني جسراً من الأمل فوق نهر اليأس"

هذه الكلمات س��طرها الطالب ف��ي أحد أوراق الامتحان، 
فبرغم الظروف الاجتماعية الصعبة التي تمر بها الأسرة 
كحال باقي الأس��ر إلا أنه رحمه الله كان مسلماً متفائاً، 
حيث شهد له بهذه العبارات معلمه محارب محارب الذي 
كان يصحح في أحدى أوراق الامتحان فوجد تلك الكلمات 
التي تعبر عن التفاؤل كُتبت بيدي الش��هيد " أبني جسراً 

من الأمل فوق نهر من اليأس".
طلب من أخيه المغادرة فنال الشهادة

لم تعلم هذه الأس��رة الفلس��طينية و التي تس��كن في 
المناطق الحدودية أن النظرات والابتسامات التي ألقاها 
الش��هيد نادر عليه��م هي الأخيرة الت��ي تجمعه معهم، 
فودع  نادر صاحب الخمس عشر ربيعاً، حيث خرج قاصداً 
أحدى المحات ليش��تري لهم أشياء أساسية برفقة أخيه 
محمد و ما هي أمتار مش��اها الش��هيد وش��قيقه فطلب 
من ش��قيقه الأصغر  أن يرجع إل��ى البيت خوفاً عليه من 
الطائ��رات، ولم يك��ن يعلم أن هذه الكلمات هي س��بباً 
لنج��اة أخيه، وما ه��ي خطوات بس��يطة فكانت طائرات 
الاحت��ال تباغت��ه بصاروخ اس��تطاع تصع��د روحه إلى 

بارئها شاهدة على ظلم وعدوان الاحتال الصهيوني.

الشهيد أبو مغصيب  طلب من أخيه الصغير المغادرة فنال الشهادة
كتبها/ أحمد سعدي دلول      

رئيس قسم العلاقات العامة – الوسطى  

المركز الأول
وأش��ارت روان إل��ى أنها عملت على تطوير إمكانياته��ا وقدراتها الفنية وبدأت في 
منافس��ة بعض البنات المهتمات بالرس��م وكانت تبذل جهودها لتقديم أكثر من 

عمل فني في الوقت الواحد الآخر أكثر تميزاً عن الثاني.
وانتقل��ت مخيمر في حديثها إلى المرحلة الإعدادي��ة التي زادت موهبتها وتطورت 

بشكل أكبر حيث شاركت بمسابقة وفازت بالمركز الأول على المملكة السعودية.
وعبرت مخيمر في س��ياق حديثها إلى أنها كانت تقوم بادخار مصروفها المدرسي 
لش��راء الأل��وان والخامات الفني��ة والأدوات التي تس��اعدها على الإب��داع وتطوير 

موهبتها الفنية.
وتحول��ت مخيمر إلى الحديث عن المرحلة الثانوي��ة والرحلة العودة إلى قطاع غزة 
وبين��ت أنها في تلك المرحل��ة أضافت إليها دعماً جديداً م��ن قبل مدرس التربية 

الفنية في الصف الأول الثانوي الذي شجعها ووقف سنداً لها.
مرحلة جديدة

وبع��د مرحلة الثانوية عب��رت مخيمر عن التحدي والإص��رار الكبير وذلك من خال 
رفض أهلها دخولها قس��م التربية الفنية مش��يرةً في ذات الوقت أن هناك مشكلة 

في وعي الناس لأهمية الفن والرسم وصعوبة تقبله في المجتمع الفلسطيني.
وقالت:"نع��م رغم الصعوبات والمعيقات التي حال��ت دون دخولي التخصص الذي 

صوت التعليم/ نيفين أبو شمالة 
لقد أثبتت المرأة الفلس��طينية نفسها في جميع 
الميادي��ن فه��ي المعلمة والطبي��ة والممرضة 
والمربي��ة ونراه��ا ف��ي مواق��ف عدي��دة وقفت 
بجان��ب الرج��ل في الح��روب تس��انده وتدعمه 
....وواجه��ت العديد م��ن الصعاب والش��دائد 
لتترب��ع على الع��رش وتثب��ت وجوده��ا القوي 
في الس��احة واليوم س��وف نتحدث ع��ن إحدى 
الفنانات الفلسطينيات .....استطاعت أن تتحدى 
الصعوب��ات وأن تصل إلي ما تصبو إليه وتحقق 
الكثي��ر من الانجازات في رصيده��ا الفني ، إنها 
الفنانة التش��كيلية روان مخيمر التي تعمل في 
الإدارة العامة للأنشطة التربوية بوزارة التربية 
والتعلي��م العال��ي بغزة فكان لن��ا أن نجري هذا 

الحوار:
بدايات الموهبة

أش��ارت مخيمر إل��ى بدايات نش��أتها حيث أنها 
ترعرع��ت وس��ط أس��رة فلس��طينية متدين��ة 
ومحافظ��ة ف��ي المملك��ة العربي��ة الس��عودية 

قائلةً:"منذ صغري وأنا أعش��ق الرس��م فمن مرحلة رياض الأطف��ال كنت أميل إلى 
الأش��كال والألوان الزاهية وكنت أس��تمتع بحص��ة التجميع أثن��اء تركيب وتجميع 

الأشكال بشكل متناسق ومتناغم.
وأضاف��ت:" كان��ت حصة التربية الفني��ة من أكثر الحصص الت��ي أحبها في مرحلة 
الابتدائي��ة" وأخ��ذت تس��ترجع ذكرياتها وهي طفل��ة في الصف الثان��ي الابتدائي 
لتس��تكمل حديثها قائلةً:"نعم أتذكر أنني في تلك الفترة رسمت صورة عبرت عن 
الكثي��ر من معاني الواقعية فكانت لوحة "البدر في الصحراء" تعبر عن حياة البداوة 
من جبال وجمال وخيام ومجموعة من رعاة الأغنام وحش��ائش خضراء على الأرض 

نبتت رغم الصحراء القاحلة".
وأوضحت مخيمر بأنها في تلك الفترة لاقت المزيد من الدعم والتش��جيع من قبل 
معلمة التربية الفنية التي أش��ادت بلوحاتها ورسوماتها المعبرة عن الحياة وأبدت 
سرورها الواضح وفخرها واعتزازها بنفسها عندما عبرت عن مدي سعادتها لاهتمام 

المعلمة بها وقيامها بتعليق لوحتها على لوحة الطالبات المميزات في الساحة.
وقال��ت بفخ��ر كبير:"كنت اعتز كثيراً بتل��ك اللوحة وأخبر صديقات��ي عنها وتعليق 
اللوح��ة أعطان��ي الدعم الأكبر في أن ارس��م المزي��د وأقدم المزيد م��ن اللوحات 

وشاركت في مسابقة مدرسية وخالها قمت برسم لوحة عن جني النخيل".

أرغبه وأحبه وهو التربي��ة الفنية ألا أنني 
صممت على أن أكمل مسيرتي التعليمية 
وادرس التربية الفنية التي هي تسري في 

دمي وعروقي".
وذك��رت مخيم��ر بأنها ش��اركت بالعديد 
من المعارض الفنية منها معرض الربيع 
بالجامعة، ومعرض يوم الأرض، ومعرض 
آخ��ر ع��ن معاناة الأس��رى في الس��جون 
الإسرائيلية ومش��اركة من وزارة الثقافة 
ومع��رض رؤية من قلب المكان بالتعاون 
م��ع مجموعة من الفنانين م��ن غزة عام 

.2009
وأضافت:"شاركت في معرض عن الحرب 
أيم على أرض السرايا في الذكرى الأولي 
للح��رب على غ��زة بمش��اركة العديد من 
الفنانين، منهم الرسام الكاركاتيري علي 
خليل من دولة البحرين الش��قيقة، حيث 
ركز على معاناة الفلسطينيين في الحرب. 

لوحاتي مستوحاة من معاناة 
الأطفال

أم��ا ع��ن لوحاته��ا الفنية فق��د أكدت مخيم��ر بأن معظ��م لوحاتها تعب��ر الحصار 
الإس��رائيلي الغاش��م على قطاع غزة وعن قتل الأطفال الأبرياء حيث أنها مثلت أن 
الزهرة رمز للطفولة الفلس��طينية المحرومة من أبسط حقوقها في الحرية واللعب 

قائلةً:"لوحاتي مستوحاة من معاناة الأطفال".
 وأشارت الفنانة التشكيلية مخيمر أنها تهتم بلوحاتها برسم التشكيلي والتجريدي 
للواقع الفلس��طيني المرير واس��تخدام مواد الخام من ورق الجرائد وورق القصدير 
والألمونيوم وحبال وش��بك وألوان زيتية وأكريليك والخيش والعمل على حفر آيات 

قرآنية بالخشب.  
وأبدت مخيمر أس��فها على الأوضاع في قطاع غزة مبينةً أنها س��نحت لها الفرصة 
بالمش��اركة بمعرض دول��ي بعنوان" بكاء الألوان" في تركي��ا ولكن نتيجة الحصار 
المسيطر على المجتمع الغزي ونتيجة صعوبة نقل اللوحات لخارج الوطن لم يكمل 

حلمها بأن تشارك في معارض دولية.
وتمن��ت مخيمر على الصعيد العام أن يصبح وعي كامل عند الناس لريش��ة الفنان 
باعتبارها الوس��يلة الوحيدة لديه في نقل معاناته والجرائم الصهيونية على قطاع 

غزة.

فنانة الوزارة مخيمر:لوحاتي مستوحاة من معاناة الأطفال
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