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صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

تتقدم وزارة التربية والتعليم العالي ممثلة بوزيرها د.أسامة المزيني 
وأسرة الوزارة بأحر التهاني والتبريكات من الأمتين الإسلامية والعربية 

عامة وعموم شعبنا الفلسطيني خاصة بمناسبة:
حلول شهر رمضان الكريم

تقبل الله منا ومنكم صالح الأعمال

تتقدم وزارة التربية والتعليم العالي ممثلة بوزيرها د.أسامة المزيني وأسرة 
الوزارة بأحر التهاني القلبية من طلبتنا الأعزاء )فوج التفوق 

والحرية( بمناسبة :
النجاح في الثانوية العامة )التوجيهي(

وتتمنى للجميع دوام التقدم والنجاح والتفوق

تهنئة بالتفوق والنجاحتهنئة بشهر رمضان

وأسرة الوزارة بأحر التهاني والتبريكات من الأمتين الإسلامية والعربية 
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أدلة المعلمين .. تخضع لتطوير مستمر من أجل دفع المعلم للتجديد والإبداع
وزارة التعليم أعدت أدلة لمختلف المباحث الدراسية

د. خليششل حمششاد مديششر عششام الإ�ششراف 
والتاأهيل التربوي بوزارة التربية والتعليم 
العالي  يقششول  اإن الوزارة ت�سعى جاهدة 
اإلى تطوير التعليم مششن خلال خطوات 
واأن�سطة متعددة تطششال كل العنا�ر 
الب�ريششة والماديششة التششي لهششا علاقششة 
بالتعليششم  , وي�سيف د. حماد اإن المعلم  
اأحد اأهم العنا�ر التي يتم الهتمام بها 
من حيث التاأهيششل والتدريب المتوا�سل  
وتقششديم كل ما يلزمه لتحقيق الأهداف 
التعليمية , ومن بين م�ستلزمات المعلم 
ال�روريششة والتي تخدمششه في عمله هو 
كتاب الدليششل , ومن هذا المنطلق تبنت 
وزارة التربيششة والتعليششم العششالي تنفيذ 
م�ششروع اإعششداد اأدلششة المعلم لمششا لهذا 
الم�ششروع مششن اأهمية بالغششة في تحقيق 
اأهششداف التعليششم  وتطويششره , وي�سير د. 
حماد اإلى  اأن الششوزارة قامت بال�ستعانة 
بطاقم كبير من المعلمين والم�رفين من  
الدليل  لإعششداد  التخ�س�سات  مختلف 
وبالفعششل تم اإعششداد الدليششل في مختلف 
المباحث والمراحل التعليمية وتم اإي�ساله  

اإلى كافششة المعلمين والمعلمششات , ويو�سح مدير 
عام الإ�ششراف والتاأهيل التربوي اأن الدليل عبارة 
عن كتششاب ي�سم عدد مششن المو�سوعات المقررة 
في العششام الدرا�سششي ويبين للمعلششم كيف يتم 
تدري�سهششا من خلال تحديد الأهششداف والو�سائل 
والأن�سطششة واأ�ساليب التقششويم التي تلائم كل 
مو�سششوع على حده  وي�سششير د. حمششاد  اإن انجاز 
الدليل جاء ا�ستجابة لنششداء الكثيرين من اأهل 
الخت�سا�ص والميدان والمجتمع لتطوير المنهاج 
وتح�سينششه وتخفيف العبء عششن كاهل المعلم 
والطالب وولي الأمر , وكان الهدف تحديد بع�ص 
المعالم والخطششوات الأ�سا�سية التي من الممكن 
اأن يهتششدي في �سوئها المعلششم لتعليم تلاميذه 
ب�سكل �سليم , وفي الوقت نف�سه تمنح المعلم 
فر�سه للاإبداع  والتجديششد والتجريب , خا�سة 
وان هذا الدليل يرتبط بمحتوى الكتاب المدر�سي 
العامششة والخا�سششة وا�ستراتيجيششات  واأهدافششه 
التدري�ششص الملائمة والحديثششة لتحقيق التعلم 

اليجابي تخطيطا وتنفيذا وتقويما .
التطوير والتح�سين 

د. �سميششة النخالة مديرة دائششرة المناهج بوزارة 
التربية والتعليم العششالي  توؤكد اأن اإعداد دليل 
المعلششم وتوزيعه علششى الهيئششات التدري�سية 
هو جزء مششن اإ�ستراتيجية الششوزارة نحو تطوير 
التعليششم ,  وهو خطوة لتحقيششق عدة اأهداف 
اأبرزهششا تح�سين نوعية التعليم , والتغلب على 
بع�ص ال�سعوبات  الموجششود بالمنهاج , اإ�سافة 

اإلى تجاوز م�سكلة 
 , فيششه  الطششول 
الأهششداف  ومششن 
م�ساعدة  اأي�سششا 
علششى  المعلمششين 
اأف�سششل  انتقششاء 
في  الأ�ساليششب 
المششواد  �ششرح 
الدرا�سية , وتحديد 
الأ�ساليب والطرق 
ي�سيششة  ر لتد ا
�سبششة  لمنا ا
ت  عششا �سو للمو
المقررة اإ�سافة اإلى 
اأ�ساليب  اختيششار 
المنا�سبة  التقويم 
المقششررات  واإثششراء 
وخششرات  باأفششكار 

مميزة .
تقييمها  وحششول 
الأدلششة  لهششذه 
النخالة  د.  تبششين 
الأدلششة  هششذه  اأن 

تخ�سع لتقييششم م�ستمر ومتوا�سل من قبل 
طواقم الششوزارة, كما اأنهششا تخ�سع لتح�سين 
وتعديل واإ�سافات بمششا يتلائم مع الحتياجات 
التدري�سيششة والم�ستجششدات التعليمية وفيما 
يتعلق بالعلاقة  بششين الكتاب المدر�سي ودليل 

المعلم  تقول مديرة 
دائرة المناهششج بوزارة 
التعليم  اإن العلاقة 
حيششث  تكامليششة 
منهما  كل  يكمششل 
فالكتششاب   , الآخششر 
يخ�ششص  المدر�سششى 
التلاميذ ويقدم لهم 
كماً  من المعلومات 
والحقائششق والمعششارف 
اأنششه  اإلى  اإ�سافششة   ,
يدفع  التلاميذ لإثارة 
والت�ساوؤل  النقا�ششص 
, اأمششا الدليششل فهششو 
يخ�ص المعلم ويقدم 
المفاتيششح  كل  لششه 
التربويششة  والطششرق 
المعلومة  لتو�سيششل 
للتلاميذ اإ�سافة اإلى 
الإجابة عن مختلف 
التي  ال�ستف�سارات 
جميع  مششن  تطششرح 
العمليششة  اأطششراف 

التعليمية .
ي�سير لطرق التدري�س

اأ. رائششد عبششد العششال الم�ششرف التربششوي بششوزارة 
التربيششة والتعليششم واأحد الم�ساركششين في اإعداد 

الأدلششة يوؤكششد اأن عملية اإعششداد الأدلة في 
مختلف المواد �سهششدت م�ساركة فاعلة 
من قبل مختلف الطواقم الإ�رافية من 
مختلف التخ�س�سششات وم�ساركة مميزة 
مششن المعلمين والمعلمششات , وفيما يتعلق 
بمحتوى الدليل يبين اأ. عبد العال اأن دليل 
المعلم ي�ستمل علششى مقدمة واإر�سادات 
الخا�سششة  والأهششداف  معششه  للتعامششل 
والعامششة للمادة الدرا�سيششة اإ�سافة اإلى 
الخطة الف�سلية والمو�سوعات المحذوفة 
والمقششررة , كمششا اأن الدليششل ي�سششير  اإلى 
المو�سوعات التي يتم تدري�سها ب�سكل 
اعتيششادي اأو تلك المو�سوعششات التي يتم 
تدري�سها عن طريششق الن�ساط  والبحث 
العلمششي , ويقترح الدليششل على المعلم 
مختلششف الأ�ساليب والطششرق والو�سائل 
التعليميششة التششي تلائششم در�ششص معين , 
اإ�سافة اإلى انه يقترح  مختلف اأ�ساليب 
التقششويم , ويتميششز الدليششل اأي�سا بوجود 
بع�ششص التح�سششيرات الجاهششزة لبع�ششص 
الدرو�ص اإ�سافة اإلى نماذج من المتحانات 
والخرائط المفاهيمية التي تي�ر عملية 

التعلم والتعليم .
وحول كيفية الو�سول اإلى المعلومات والمعارف 
التي تم و�سعهششا في الدليل يبين اأ. عبد العال 
اإلى اأن الم�سششدر الأ�سا�سي للدليل هو الكتاب 
المدر�سششي حيششث اأن الدليششل يرتبششط ارتباطا 
مبا�ششراََ بالمحتششوى والمنهششاج , لكششن تم جمع 
المعلومات والإ�سافات الأخرى من خلال تجارب 
خراء التعليم من الششوزارة اأو خارجها اإ�سافة 
اإلى الإطلاع علششى اأدلة تم اإعدادها �سابقا مثل 

دليل المعلم في الأردن والإمارات ودول اأخرى .
فر�سة للابداع

اأ.�سمية الجمل الم�رفششة التربوية بوزارة التربية 
والتعليم تبين اأن الدليششل هو مجال ل�ستفادة 
المعلم منششه في اإعداد الدرو�ششص وتنفيذها وهو 
واحششد مششن الم�سششادر التششي ت�ساعششد في تحقيق 
الأهداف المطلوبة , وتو�سح اأ. الجمل اأن الدليل 
مششن ناحيششة منهجيششة هششو فر�سششة �سانحة 
للمعلششم كششي ينطلق نحششو الإبششداع والتميز 
في عملششه لأن الدليششل في الأ�سا�ششص هششو اأمثلة 
واجتهششادات ل ينبغششي علششى المعلششم الوقوف 
عندها فح�سب بل يجب عليه اأن يتعداها ويبد 
ع باأفكار ومقترحات جديدة , ومن هنا فالدليل 
هو ت�سجيششع للمعلم وتحفيزه علششى البتكار 
والإبششداع في بنششاء الأفششكار وتطويرهششا لتنمية 
منهجيششة التحليششل وال�ستنتششاج والتطبيق 
والتعليششل عند الطلبة بعيششدا عن التلقين مما 

ي�ساهم في تح�سين نوعية التعليم.

أدلة المعلمين من الأدوات المهمة والضرورية لعمل المعلم, وتعتبر الأدلة مصدراً من المصادر المهمة التي يستخدمها المعلم كمرشد ومعين لتدريس 
الكتاب المدرسي وتقديم محتوى المادة التعليمية بالطريقة التي تمكنه من توصيل المعارف والمفاهيم والمهارات للطلبة بالطرق المناسبة, ومن هذا 

المنطلق أعدت وزارة التربية والتعليم العالي أدلة المعلمين لمختلف المواد , كما أن الوزارة تحرص على تطوير الأدلة وتحسينها  بشكل مستمر من أجل 
الوصول لمستوى عال ومتميز من التعليم. المزيد من التفاصيل حول هذا الموضوع في التقرير التالي:

خا�ص: �صوت التعليم
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إنها الحقيقة
تن�ص المششادة الثانية مششن قانون التعليششم الإ�رائيلي 
علششى اأن »التعليم في دولة )اإ�رائيششل( يجب اأن يرتكز 
على قيم الثقافة اليهوديششة والولء لدولة )اإ�رائيل( 
وال�سعب اليهششودي وتحقيق مبادئ الريششادة في العمل 

الطلائعي ال�سهيوني«.
يقششول اثنششان ممن ا�ستغلششوا في الدرا�سششات التحليلية 
للق�س�ص والكتب واأدبيات الطفولة وهما اأديركوهين 
في كتابه: »وجششوه قبيحة في المراآة« ال�سادر عام 1985 
م في تل الربيع, ونيلي مندلر ال�سحفية المتخ�س�سة 
في �سششوؤون التعليششم والتربيششة في �سحيفششة هاآرت�ص: 
هنششاك اأكثر مششن )1500( كتاب من عششدة اأ�سناف بين 
اأيدي النا�سئة اليهود تمثل ما يت�سمون به من فوقية 
وا�ستعششلاء وتحقير لكل ما هو عربششي وم�سلم, ويمكن 
العثششور على هذه الكتب في كل �سارع ومكتبة, في اأي 
مدينة اأو م�ستوطنة, ويمكن اإدراج هذه الكتب �سمن 
�سنفششين الأول ما يو�سع للطلبة اليهششود في المدار�ص 
والموؤ�س�سات اليهودية ال�رفة, والثاني ما يفر�ص على 
الطلبة العششرب في المدار�ص والموؤ�س�سششات العربية, في 

المدن والقرى العربية في فل�سطين المحتلة.
وح�سبششي اأن اأذكششر بع�ششص العبششارات الششواردة في المناهششج 
التعليمية الإ�رائيلية لأدع للقارئ فر�سة كافية لقراءتها 

وتحليلها ومعرفة دللتها وذلك على النحو التالي:
-ورد في كتاب: »حياة �سعششب )اإ�رائيل(«: »اإن المواطن 
العربي والقرية العربية والزراعة العربية وال�سناعة, 
والتربية وال�سحافة كلهششا ازدهرت وتطورت جنباً اإلى 

جنب مع الحياة اليهودية المتجددة في البلاد«.
-ورد في كتاب: »القرن الع�رين في �ص 165«: »الإن�سان 
العربي في فل�سطين تنق�سه اأ�س�ص الح�سارة والتطور, 
لأن هذا العربي ل يملك من القيم والف�سائل اأي �سيء 

على الإطلاق«.
- ورد في كتششاب: »تحولت في جغرافيششا ال�رق الأو�سط 
في �ص 143«: »اإن تطوير الزراعة لو اعتمد على الفلاح 

ال�سوري فاإن الف�سل هو النتيجة الحتمية«.
- اإذا نظرنششا اإلى الر�سوم الم�رية قبل األفي عام مع ما 
ت�سهده القرية الم�ريششة منذ مطلع القرن الع�رين 
وحتى هذه اللحظة نششدرك اأنه لم يحدث اأي تغيير في 
حياة الفلاح الم�ري وظروف �سكنه منذ اأيام الفراعنة 

وحتى الآن«. )�ص 52(.
- ورد في كتششاب: »البحر المتو�سط والبلاد المحيطة به 
في �ص 94«: »الفلاح يم�سي وقته بالأر�ص, وعند رجوعه 
تجتمع العائلة, ت�ستمل الأ�رة ثمانية اأفراد, ويعملون 
في الأر�ششص طيلششة اأيششام ال�سنششة, وقلة منهششم يذهب 
للمدر�سششة يدر�سون 3 – 4 �سنوات, وبعد ذلك يتركون 

المدر�سة وين�سون ما تعلموه.
وبعد هذه المقولت, األم يعد وا�سحاً للجميع حقيقة 

مناهجهم التعليمية!!!

د . خليل حماد 

مدير عام الإشراف والتأهيل التربوي 

الرعاية الطبية
د. تي�سششير ال�رفا مديششر عام ال�سحششة المدر�سية 
المكلششف بششوزارة التربيششة والتعليم العششالي يقول 
اإن م�ششروع عيششادات الأ�سنششان هو اأحششد الم�ساريع 
المهمششة التششي نفذتهششا وزارة التعليششم لخدمششة 
الطلبة والهيئششات التدر�سية , ويبششين اأن الم�روع 
جششاء ا�ستجابة لزيادة عدد حششالت ت�سو�ص اأ�سنان 
الطلبششة بالمدار�ششص والمكت�سفة خششلال الك�سف 
الطبي, حيششث كانت ن�سبة طلبششة ال�سف الأول 
الذين يعانون من ت�سو�ص الأ�سنان %52.2, ون�سبة 
%33.2 في ال�سف ال�سابع ون�سبة %25 من طلبة 
ال�سششف الرابششع, ولقد لقششى الم�ششروع نجاحاً على 
�سعيد وزارتششي التربية والتعليم العالي وال�سحة 
واأولياء الأمور والطلبة لما فيه من ت�سهيلات على 

الطلبة واأولياء الأمور .
ويو�سششح د. ال�رفا  اإن  من اأ�سمششى اأهداف الإدارة 
العامششة لل�سحة المدر�سية هششو تح�سين الم�ستوى 
ال�سحي لطلبششة المدار�ص نف�سياً وج�سدياً وبيئياً 
, وتوفير اأف�سل الخدمات ال�سحية للطالب داخل 
المدار�ششص , واإن وجود هذا الم�ششروع �سيعود بنتائج 
اإيجابيششة علششى الطلبششة و�سيزيد مششن توجههم 
للاهتمام بالتح�سيل الدرا�سي, كما ي�ساعد هم 
اأن يكونششوا ب�سحة جيدة ويعمششل على تخفيف 

المعاناة والعبء المادي عن ذويهم.
اأ.فاطمششة الجعيثنششي مديششرة التربيششة والتعليششم 
بخان يون�ششص تبين اأن الهدف العششام للم�روع هو 

تح�سششين �سحة الأ�سنان  لششدى الطلبة والمعلمين 
والعاملششين و تقششديم الخدمششات العلاجيششة مجاناً 
وباأ�سهششل الطششرق واأي�رها للفئششة الم�ستهدفة, 
اإ�سافششة اإلى تقششديم التثقيف ال�سحششي للطلبة 
واأوليششاء الأمور . وفيما يتعلق بعيششادة الأ�سنان في 
مديرية خانيون�ص فتو�سح اأ. الجعيثني اأن العيادة 
موجششودة في مدر�سة خالد الح�سششن الثانوية بنين, 
ووفرت جهاز هاتف لت�سهيل الت�سال والتوا�سل 
بششين العيادة والمدار�ششص, ووفششرت اآذن, واأي�سا قامت 
بتوفير الم�ستهلكات اليوميششة اللازمة للعمل في 
العيادة مششن �سا�ص ومواد طبية اأخششرى, والمتابعة 
الم�ستمرة للاحتياجات, وتوجيه المدار�ص والمعلمين 

للا�ستفادة من خدمات العيادة.

م�ساريع حيوية
م.با�سم �راب مدير عششام الم�ساريع المكلف يوؤكد 
اأن وزارة التعليششم تركششز في تنفيششذ الم�ساريع على 
الم�ساريششع الحيويششة التي تفيد الطلبششة والمجتمع 
كما تفيد المدار�ص والهيئات التدري�سية, ومن بين 

هذه الم�ساريع عيادات الأ�سنان.
ويبششين م. �راب اأن م�روع عيادات الأ�سنان الذي تم 
انجازه جاء بعد درا�سات وافية والت�سال والتوا�سل 
مع مختلششف الجهششات المانحة في هششذا الأمر مثل 
الإغاثة الإ�سلامية, مو�سحاً اأن الم�روع لقى نجاحاً 
مميششزاً حيث من خلال التقييم وجُد اأن هناك اإقبالً 
من الطلبة, وتم ت�سجيل حالت كثيرة من الطلبة 

والمعلمين قد ا�ستفادوا منه.
واأو�سح �ششراب اأن وزارة التعليم �ستوا�سل تنفيذ 
مختلف الم�ساريع النوعية التي ت�ساهم في تطوير 

وتح�سين العملية التعليمية

اأمرا�س اللثة
د. اإيمان محمد اأبو قا�سمية طبيبة عيادة الأ�سنان 
في مديرية غرب غزة تبين اأن العمل في العيادة  يبداأ 
يوميا مششن ال�ساعة الثامنة وحتششى الثانية ظهراً 
عدا يوم الجمعة, ودورها كطبيبة هوا لم�ساعدة في  
تخفيف معاناة الطلبة الذين يعانون من م�ساكل 
في اأ�سنانهم, حيث تقوم بفح�ص الطالب المري�ص 
ومششن ثم يتم التعامل معششه ح�سب الت�سخي�ص 

العلمي .
من جهتها طبيبة الأ�سنان بعيادة مديرية التربية 
والتعليششم بخانيون�ششص د. هدى الفششرا تو�سح  اأن 
العيششادة تقششدم العديد مششن الخدمششات العلاجية 
المجانية للطلبة والعاملين, وتوفر عليهم مبالغ 
مالية كبششيرة , حيث تقدم هششذه العيادة علاجات 
مختلفششة لأمرا�ششص اللثششة والأ�سنششان و ت�سو�ششص 
الأ�سنششان من خلال تركيششب الح�سششوات المعدنية, 
الموؤقتششة,  والح�سششوات  التجميليششة,  والح�سششوات 
والح�سششوات الدائمششة, وعششلاج ت�سو�ششص الع�سب 
والخلششع والتنظيف , اإ�سافششة اإلى تقديم جملة من  
الإر�سادات الهامة للطلبة والطالبات للمحافظة 

علي اأ�سنانهم .

راأي الطلبة واأولياء الأمور
محمد اأبو عمر اأحششد الطلبة في مدار�ص �رق غزة 
يوؤكد اأنه كان يعاني من ت�سو�ص في اأ�سنانه وتوجه 
ب�سحبة والششده اإلى عيادة الأ�سنان لتلقي العلاج, 
ويبششين اأنششه ا�ستفاد كثششيراً من العيششادة من حيث 

العلاج والتوجيه والإر�ساد
بششدوره �سكر والد الطالششب وزارة التربية والتعليم 
على اإن�ساء مثل هذه الم�ساريع التي تفيد الطلبة.

عيادات الأسنان  في المدارس الحكومية ..
مشاريع صحية تُلاقي إشادة من أولياء الأمور والهيئات التدريسية 

غزة – وزارة التعليم
ت�صتقبل عي��ادات الأ�صنان المنت�صرة 
والتعلي��م  التربي��ة  مديري��ات  في 
التدري�صي��ة  والهيئ��ات  الطلب��ة 
لتلاقي العلاجات المختلفة الخا�صة 
باأنواعه��ا,  الأ�صن��ان  باأمرا���ص 
خ�صو�صاً واأن هذه العيادات مجهزة 
بمختل��ف الأجه��زة الطبي��ة, وهي 
تعتبر م��ن انج��ازات وزارة التربية 
والتعلي��م الع��الي في غ��زة لتوف��ر 
الرعاية والبيئة ال�صحية المنا�صبة 

للطلبة
المزي��د م��ن التفا�صي��ل ح��ول هذا 

المو�صوع في التقرير التالي.. 
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وثمن د. المزيني جهود الوفد الأجنبي المت�سامن 
الذي ي�سارك في  هذه المخيمات للطلبة, موؤكداً 
اأن وزارة التربية والتعليم ومنذ بدء الح�سار على 
غزة حر�سششت على ح�سششد الت�سامششن الدولي 
والعربششي مع ال�سعششب الفل�سطيني المحا�ر, 
من خششلال ا�ستقبال الوفششود القادمة للقطاع, 
من اأجل اطلاعها على حجم النتهاكات التي 

يتعر�ص لها اأهل فل�سطين وغزة.
مششن جانبششه وخلال حفششل الإعلان عششن انطلاق 
مخيم األعاب غزة اأكد د. محمد اأبو �سقير وكيل 
وزارة التعليم اأن مخيمات األعاب غزة هي جهد 
مميز لششوزارة التربية خا�سششة واأن وفششوداً اأجنبية 
ت�سارك في هذه المخيمات بهدف الت�سامن مع 

ال�سعب الفل�سطيني.
واأعششرب د. اأبو �سقير عششن �سكره العميق لجهود 
الوفششد في دعششم اأطفال غششزة, موؤكششداً على اأن 
ح�سور هششذا الوفد لغزة موؤ�ششر انت�سار كبير, 
ويدعم باتجاه ال�سمود والتحدي, ويعين اأطفالنا 

على ال�سر.
واأ�سششاف د. اأبو �سقير: »نحششن اأمة واحدة ندعم 
بع�سنششا ونهتم لأمششر بع�سنششا البع�ص«, كما 
تمنششى اأن يق�سي الوفد وقتاً ممتعششاً ومفيداً مع 
اأطفششال غزة الذين هم بحاجششة ما�سة لتفريغ 
النفعششالت, والتعبير عن مواهبهششم, موجهاً 
ر�سالششة اإلى الأطفال يحثهششم من خلالها على 
اكت�ساب المهارات والتعلم والتمتع وا�ستغلال 

الوقت جيداً.
وفي هششذا ال�سششدد اأكششد اأ. اأحمد النجششار نائب 
مدير عششام العلاقششات الدولية والعامششة بوزارة 

التربية والتعليم العالي اأن هذه المخيمات يتم 
تنظيمها بالتعششاون مع مبادرة اإيثار التطوعية 
التي ن�سقششت للاأمششر. واأ�سششاف اأن المخيم يتم 
تنفيششذه على مششدار اأ�سبوعين؛ الأ�سبششوع الأول 
يتششم تنظيمه في في جنوب قطششاع غزة وي�سم 
مئات الطلبة من منطقة الجنوب, وتنفذ كافة 
اأن�سطته على اأر�ص كلية العلوم والتكنولوجيا 
بخانيون�ص, اأما الأ�سبوع الثاني فينظم  في غرب 
غزة, حيث ت�ست�سيف مدر�سة ال�سيخ عجلين 
بمدينة غزة  كافة الفعاليات التي ي�سارك فيها 

مئات الطلبة من �رق وغرب و�سمال القطاع.
واأو�سح اأ. النجار اأن ت�سجيل الطلبة الم�ساركين 
في هششذه المخيمششات تم من خششلال التن�سيق مع 
مديريات التربيششة والتعليم, حيششث ت�ستهدف 
المخيمششات الطلبة في المرحلششة الإبتدائية. وبينَّن 
النجششار اأن العديششد مششن الأن�سطششة الترفيهية 
والتربويششة والتعليميششة والريا�سيششة والفنية, 
التعبير والر�سم  �سيتششم تنفيذها, اإ�سافة اإلى 
القيششام برحششلات ترفيهية اإلى �ساطششئ البحر. 
واأردف النجار اأن جميع الأن�سطة تنفذ بح�سور 
المت�سامنين الأجانب ومتطوعين فل�سطينيين.

وبينَّن النجار اأن الوزارة و�سعت اإمكاناتها للتاأكد 
من نجاح المخيششم, حيث يتم توفششير موا�سلات 

ووجبات غذائية وجوائز للطلبة.
واأو�سح النجششار اأن الوفد الأجنبي قام باإح�سار 
المئششات مششن ر�سائششل الت�سامششن مششع ال�سعب 
الفل�سطيني وهي عبارة عن بطاقات مكتوب 
عليها العديد مششن عبارات الم�سانششدة والتاأييد 
وتبششين اأن اأطفششال و�سعششب فل�سطششين لي�سوا 

وحدهششم , واأن اأهلهششم في بريطانيششا وجنششوب 
اإفريقيششا يت�سامنون معكم. وقد قششام اأطفال 
فل�سطششين الم�ساركششين في المخيششم بالششرد على 
هششذه الر�سائل من خلال كتابة بطاقات ر�سائل 
م�سابهة حيث �سيقوم المت�سامنون باإر�سالها 

اإلى بلدانهم. 
ر�سوانششة اإ�سماعيششل الناطششق الر�سمي با�سم 
الوفد المت�سامن الم�سارك في المخيمات اأكدت اأن 
هدف المخيم هو اإدخال ال�سعادة وال�رور على 
قلوب الطلبششة وذويهم, ومحاولة م�ساعدتهم 
للتخل�ششص من الآثششار النف�سيششة ال�سيئة التي 
والعتششداءات  غششزة  علششى  الحششرب  ت�سببتهششا 
والجتياحات المتكششررة لكافة مناطق القطاع 
المحا�ر. واأ�سافت ر�سوانة اأن المخيم يهدف اإلى 
اكت�ساف مواهب الأطفال من خلال الفعاليات 
الريا�سية, والثقافية, والتربوية المختلفة التي 

يجري  تنفيذها في المخيم.
اأن �سبششب وجششود  اأو�سحششت ر�سوانششه   كمششا 
المت�سامنششين الأجانب هنا في غششزة وبين اأطفال 
فل�سطششين هششو دعم �سمششود اأهششل فل�سطين 
ور�سششم البت�سامششة على وجههششم, موؤكدة اأن 
الوفششد المت�سامن جاء بر�سالة اأننا اأمة واحدة وان 
الم�سلمششون اأينما كانوا يد واحششدة مع بع�سهم 

البع�ص.
الطفلة عفاف وهي مششن الأطفال الم�ساركين في 
مخيمششات األعاب غزة 2012 توؤكششد اأنها �سعيدة 
بالم�ساركششة في المخيششم وم�رورة جششداً بممار�سة 
مختلششف الأن�سطة الترفيهيششة والتعليمية من 

خلال اللعب والر�سم والرحلات.
من ناحيته يو�سح الطفششل اأحمد اأن �سعادته ل 

تو�سف اأي�ساً بم�ساركة وفد مت�سامن اأجنبي في 
المخيم الترفيهششي خ�سو�سششاً واأن اأع�ساء الوفد 
م�سلمششين يوؤدون ال�سلاة جماعة على الرغم من 
اأنهششم ل يتحدثششون اللغة العربيششة. واأكد اأحمد 
اأنه كتب للوفد الأجنبششي ر�سالة »غزة تتاألم من 

الح�سار« وقام بت�سليمها لهم.
بدورهششا اأكدت الطفلة �سهد اأنها كانت بحاجة 
للم�ساركششة في هششذا المخيم لغر�ششص الم�ساركة 
في الألعششاب الترفيهيششة, اإ�سافششة اإلى الم�ساركششة 
في الن�ساطششات المختلفششة خ�سو�سششاً الر�سششم . 
واأو�سحششت �سهششد اأن لديها موهبششة في الر�سم 
وتريششد تنميتهششا, وبالفعل قامششت بالم�ساركة في 
اأن�سطة الر�سم في المخيششم من خلال ر�سم عدة 
لوحات فنية مختلفة اأبرزها لوحة تعر عن واقع 
ال�سعب الفل�سطينششي وواقع اأطفال فل�سطين, 
ترز �سوراً لدبابششات الحتلال وطائراته وهي تدمر 
وتقتششل, فيما بينَّن جششزء اآخر مششن اللوحة ملاعب 
خ�راء و�سم�سششاً لمعة وفرا�سششات ملونة تعر 
جميعها عن الم�ستقبل الأف�سل الذي تطمح له 

�سهد وكافة اأطفال قطاع غزة وفل�سطين.
من الجديششر ذكره اأن وزير التعليششم  وعميد كلية 
الوفششد  بتكششريم  قامششا  والتكنولوجيششا  العلششوم 
الريطاني-الجنششوب اأفريقششي خششلال حفل تخرج 
الفششوج ال�ساد�ششص والع�رين من طلبششة الكلية 
»فوج خريجي عام التعليم الفل�سطيني«, حيث 
م الوزير درع الكلية لششلاأخ اأحمد مزمدر رئي�ص  قدَّن

الوفد القائم على مخيمات األعاب غزة 2012.

مخيمات ألعاب غزة Games To Gaza  2012... أحد أنشطة وزارة التعليم 
الصيفية للترفيه عن الطلبة وحشد التضامن الدولي مع الشعب الفلسطيني

تتوا�ص��ل مخيم��ات األعاب غ��زة 20012 الترفيهي��ة في مدار�ص 
قطاع غزة, بتنظيم من  وزارة التربية والتعليم العالي وم�صاركة 

مت�صامنين اأجانب ومن�صطين من بريطانيا وجنوب اأفريقيا.
وزي��ر التربية والتعلي��م الع��الي د. اأ�صامة المزيني اأك��د اأن هذه 

المخيم��ات الترفيهي��ة تنظمه��ا ال��وزارة للترفي��ه ع��ن الطلب��ة 
خ��لال عطل��ة ال�صيف, ور�ص��م البت�صام��ة على �صف��اه الأطفال 
وم�صاعدته��م على التخل�ص من اآثار ال�صدم��ة التي تعر�صوا لها 
اإبان الحرب الإ�صرائيلية خلال عامي 2008 و2009 والعدوان 

الإ�صرائيل��ي المتوا�ص��ل. واأو�ص��ح د. المزين��ي اأن له��ذه المخيمات 
مزاي��ا تربوية وتعليمية من حيث وج��ود العديد من الأن�صطة 
اللامنهجي��ة التي ت�صقل مواه��ب واإبداعات الطلبة في مختلف 

المجالت.

خا�ص: �صوت التعليم
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منششذ بدء اإعششلان نتائششج الثانوية العامششة �سدحت 
الزغاريششد والأفششراح, واأ�سششوات الألعششاب الناريششة في 
البيششوت وال�سششوارع والحششارات,  وامتششلاأت  المدار�ششص 
بالطلبششة الذين جاءوا للح�سششول على نتائجهم , 
وهناك مششن الطلبة من يتابع الإذاعششات المحلية اأو 
يقراأ في ال�سحف ومواقع النترنت , �سحيفة �سوت 
التعليم واكبت الحدث منذ البداية, وواكبت فرحة 
الطلبة الناجحين خ�سو�ساً الطلبة الأوائل واأعدت 

التقرير التالي..

�سعور ل يو�سف
الطالب اأ�سامششة عدلي عبد الله ال�سششودة الحا�سل 
علششى الترتيششب الأول علششى م�ستوى قطششاع غزة في 
الفششرع العلمششي والحا�سششل على معششدل 99.6 من 
مدر�سة الكرمششل الثانوية للبنششين التابعة لمديرية 
غششرب غزة  عر �سعادة و�سعششور ل يو�سف بالتفوق 

وتحقيق هذا النجاز .
اأ�سامششة وهو حافظ لكتششاب الله قششال : اإنه ي�سكر 
الله �سبحانه وتعالي و يهششدي هذا النجاح لوالديه 
واإخوته ومعلميه ووزارة التعليم الذين وفروا له كل 

ال�سبل لتحقيق التميز والتفوق.
وبششين اأ�سامششة اإن وزارة التعليم تششولي اأهمية كبيرة 
للفرع العلمي لما له �ساأن في خدمة الوطن, م�سيراً 
اإلى اأن هنششاك ت�سجيششع لطلبة الفششرع العلمي من 
قبل المعلمششين من اأجششل تحقيق التميششز والتفوق , 
وهذا الت�سجيع �ساهم في تحقيق هذا التفوق,وعن 
مخططاتششه للدرا�سة الجامعيششة اأو�سح الأول على 

القطاع اأنه يميل لدرا�سة تخ�س�ص الهند�سة.

ت�سهر الليالي
مششن جهتها, عششرت الطالبششة اأمششاني �سمعة التي 
ح�سششدت المركز الأول مكششرر في الفرع الأدبي بمعدل 
99.7,من مدر�سة زهششرة المدائن الثانوية "اأ" للبنات 

التابعششة لمديريششة غرب غزة عن حالششة من البهجة 
وال�سعادة , و�سششط اإطلاق للاألعششاب النارية وتوزيع 

الحلوى في منزلها .
والششد اأماني اأعرب عن فرحتششه و�سعادته بما حققته 
ابنتششه, وقال "كنت اأتابعهششا وكانت تجتهد وت�سهر 
الليششالي ووفرنششا لها كل الظششروف و�سبششل الراحة 
وكانت كل طلباتهششا مجابة وتم تهيئة الأجواء لها 

في البيت والحمد لله حققت اأمانينا واأمانيها".

درا�سة الطب
الطالب "موؤمن هششاني الخطيب" من مدر�سة خالد 
بششن الوليد الثانويششة "اأ" للبنين بمخيششم الن�سيرات 
بالمحافظششة الو�سطي,ح�سل علششى ترتيب الثاني 

مكرر على الق�سم العلمي بن�سبة 99.5.
موؤمششن ي�سكششر الله عششز وجششل 
ويهدي نجاحه وتفوقه  لوالديه 
واأهلششه, كمششا يهششدي التفششوق 
لمعلميششه واإدارة المدر�سة ومدير 
التعليششم ووزارة التعليم الذين 

لهم دور في انجازه
ويميششل موؤمششن لدرا�سششة الطب 
مبيناً اأن الجد والجتهاد �سيقود 

حتماً اإلى التفوق والتميز.

اإ�سرار واإرادة
اأ�سماء عاهد المقيد من مدر�سة 
للبنششات  الثانويششة  الفالوجششا 
التابعششة لمديريششة �سمششال غزة 
والحا�سلششة على الترتيششب الأول 
بمعششدل  %99.7 في الفرع الأدبي 
عرت عششن �سعادتها البالغة في 

تحقيق هذا النجاح الكبير.
اأ�سماء تقول اإنها كانت تواجه �سعوبات كبيرة اأثناء 
الدرا�سششة وذلك ب�سبب انقطاع التيششار الكهربائي 
, لكششن هششذه ال�سعوبششات لم تقف عائقششاً اأمامها 
بل �سرت وتحششدت وتغلبت على هششذه ال�سعوبات 

بوا�سطة الإ�رار والعزيمة اإلى اأن و�سلت للتميز.
الطالبششة اأ�سمششاء توؤكششد اأن هششذا النجششاح وهششذه 
الكوكبششة من الأوائل في قطششاع غزة هم دليل على 
انت�سار ال�سعب الفل�سطيني على الح�سار ون�رة 

لل�سهداء والأ�رى.

الدرا�سة منذ بداية العام
الطالبششة مهششا  الأطر�ششص مششن مدر�سششة   �سكينة 
بنت الح�سششين الثانوية "اأ" للبنششات التابعة لمديرية 

على99.5  ح�سلت  الو�سطى 
بترتيب الثششاني مكرر في الفرع 
العلمي,  وفي هذا ال�سدد تعر 
مها عن فرحة كبششيرة وتقول   
منذ بدء العام الدرا�سي اأوليت 
للمذاكششرة اهتمامششاً خا�سششاً 
فكنت اأذاكر يومياً واأتابع �رح 
واأحل  التدري�سيششة  الهيئششات 
الواجبششات ب�سششكل منتظم., 
كنششت اعتمششد علششى المولششد 
الكهربائششي في حششال انقطاع 
الكهربششاء وعندمششا ل يتوفششر 
الوقششود اأعتمد على الك�ساف 

لأوا�سل مذاكرة درو�سي.
الطالبة مها ترغب في درا�سة 
الطششب وتقششول اإنهششا تطمح 
مششن  وهششو  الطششب  لدرا�سششة 
طموحاتهششا المف�سلششة, اأمششا 

والدها عمششر الأطر�ص فلم يتمالششك نف�سه عندما 
علششم بنتيجششة كريمته وقششال �ساأبششذل كل جهدي 
لتوا�سششل مهششا درا�ستها الجامعية بتفششوق وامتياز 

نحو تحقيق طموحاتها.

ا�ستغلال الوقت
الطالبة تحرير محمد �سيام من مدر�سة القاد�سية 
الثانوية للبنات بمديريششة رفح ح�سلت على معدل 
99.5 في الفششرع الأدبي تو�سح اأن هششذا التفوق جاء 
بعد جهششود كبيرة بذلتهششا طوال العششام من خلال 
المذاكرة اليومية للدرو�ششص والنتباه ل�رح المعلمة 

والقراءة والطلاع وعدم ت�سييع الوقت 
الطالبششة تحرير تقول انه رغم ال�سعوبات والأو�ساع 
ال�سعبششة التي يعي�سها اأهلنششا في غزة وخ�سو�سا 
في رفششح فششان ذلك ل يمنع مششع قششوة الإرادة والعزيمة 

لتحقيق النجاح والتميز

جهود كبيرة للوزارة خلال العام
مدير تعليم غششرب غزة عبد القششادر اأبو علي والتي 
ح�سششدت مديريته على عششدد من الأوائششل يوؤكد اأن 
فرحششة الطلبششة واأ�رهم ل تو�سف بهششذا النجاح 
بالتوفيششق في  الأوائششل  والتفششوق متمنيششاً لجميششع 
م�ستقبلهششم , واأو�سح اأبو علششي اأن تفوق الطلبة 
جاء بعد جهود كبيرة تم بذلها في الميدان التعليمي .

مششن جانبه اأكششد علي اأبو ح�سششب الله مدير تعليم 
الو�سطششى والذي ح�سدت مديريتششة على عدد من 
الأوائششل اأن هششذا النجاز لم ياأت من فششراغ, بل بجهود 
الوزارة والمديريششات والهيئششات التدري�سية وطواقم 

الإ�راف ومدراء المدار�ص.
واأ�سار اأبو ح�سب الله اأن عام التعليم الفل�سطيني 
بخططه وبرامجه اأعطى دفعه قوية لزيادة تح�سيل 
الطلبششة وارتفاع ن�سبة النجاح في التوجيهي لهذا 

العام.

الطلبة الأوائل : فرحتنا كبيرة بالتفوق ونعتز بوزارة « التربية 
والتعليم« التي ذللت لنا الصعاب لتحقيق هذا الانجاز

خا�ص– �صوت التعليم:

صوت التعليم شاركتهم الفرحة
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بداي��ة لقد انتهت امتحانات التوجيهي وظهر 
تقدم في نس��بة النجاح , هل ل��ك أن تحدثنا 

عن هذا الأمر؟
ون�سبة  التح�سيلي  الم�ستوى  في  تقدم  ظهر  لله  والحمد  نعم 
العام الما�سي  اأف�سل من  العام  الن�سبة هذا  النجاح, حيث كانت 
 10% بزيادة   62.2% للنجاح  العامة  الن�سبة  و�سلت  فقد 
عن العام الما�سي وهذا جاء بعد جهود كبيرة تم بذلها في الميدان 
لأبناء  والتبريكات  بالتهاني  اأتقدم  هنا  واأنا  والتعليمي,  التربوي 
�سعبنا وجميع الطلبة المتفوقين و الناجحين واأتمنى التوفيق لهم في 

م�ستقبلهم.
س��معنا أن النظام المقترح للثانوية العامة نظام جديد 
س��يعمل على تغيير وتطوير النظام القائم المعمول به 

منذ 49 عاماً , ما تفاصيل هذا المقترح الجديد ؟ 
التوجيهي,  نظام  تغيير  �ضرورة  على  �سخ�ص  اأي  يختلف  ل 
على  مجمعون  والمتعلمون  والمثقفون  وال�سفة  غزة  في  الوزارتين 
اإلى  تحتاج  التي  هي  التغيير  و�سكل  اآلية  ولكن  التغيير,  �ضرورة 
وطني  التوجيهي  امتحان  لأنه  نظرًا  م�ستركة  روؤية  اإلى  الو�سول 

ومعلم �سيادي مهم .
العامة  للثانوية  نظام  اقتراح  تم  الحالي  العام  من  مار�ص  �سهر  في 
الجديد من ال�سفة ب�سكل مفاجئ وهو نظام يق�سم الثانوية العامة 

 , الراأي  التعليم بغزة درا�سته واإبداء  , وطلبوا من وزارة  ل�سنتين 
عندها قلنا اإن هذه المنهجية خاطئة, فمن الخطاأ و�سع نظام جديد 
بهذه  الراأي  اإبداء  منا  الطلب  ويتم  المجتمع  اأفراد  جميع  يخ�ص 
هي  العلمية  الطريقة  لأن  علمية,  طريقة  لي�ست  فهذه  ال�ضرعة 
نقا�سات  وينفذون  عمل  ور�ص  ويعقدون  المخت�سون  يجل�ص  اأن 
بالمجتمع  علاقة  وله  خطير  اأمر  التوجيهي  لأن  الأمر  حول  معمقة 

والجامعات.
لكن ما الذي حصل ؟

الجديد,  المقترح  قدموا  ال�سفة  في  الإخوة  اأن  هو  ح�سل  الذي 
وجهة  وقدمنا  نحترمها,  ونحن  دكتوراه  ر�سالة  عن  عبارة  وهو 
نظر بـ 3 اأنظمة مختلفة, ولكن قالوا لنا لن�سع وجهات النظر جانبًا 
وانق�ساما  �ضرخًا  نحدث  ل  ولكي   , المقدم  القتراح  وندر�ص 
النظام وعقدنا ور�ص عمل في  قبلنا درا�سة  التعليم, فقد  تربوياً في 
جميع الخت�سا�سات مع عمداء كليات التربية في التعليم العالي, 
ومع المدراء العامون في الوزارة, و مع مدراء المدار�ص والمعلمين 
والم�ضرفين, و مع روؤ�ساء الجامعات والنقابات, وقمنا بعقد ور�سة 
قادة  من  والعديد  الت�ضريعي  المجل�ص  في  التربية  لجنة  مع  خا�سة 
العديدة  الور�ص  هذه  وبعد  المجتمعي,  والعمل  والفكر  الراأي 

جل�سنا في الوزارة لحو�سلة النتائج, وكانت الخلا�سة كالآتي:
هذا النظام المقدم ل زال نظام غير نا�سج, ول زالت �سلبياته اأكثر 

من اإيجابياته حيث كانت له 6 اإيجابيات و25 �سليبة, اإ�سافة اإلى 
اأن بع�ص منطلقات النظام غير متفق على وجاهتها ودقتها, ومن 
الآراء  وتبادلنا  ال�سفة  في  الإخوة  مع  ال�سابع  اللقاء  عقدنا  هنا 
لأنه  ح�سا�سين  ل�سنا  اإننا  وقلنا  ال�سلبيات,  ونقلنا  القتراح  حول 
اأكثر من  وارد منكم وناق�سناه بكل عقل متفتح, ولكن �سلبياته 
كانت  النية  لأنه  الأمر  لهذا  نذهب  اأن  ن�ستطيع  ول  ايجابياته, 
يجب  لم  اأ�سئلة  هناك  ولزال   ,2012-2013 تطبيقه  في 
هناك  ولزالت  نقا�ص,  اإلى  بحاجة  ولزال  القتراح,  عليها 

اإ�سكالت لم ي�سع النظام حل لها , 
لكن ما نتيجة نقاشاتكم في غزة, وما هي القرارات 

التي اتخذتموها بشأن مقترح التوجيهي الجديد؟
اتخذنا قراراً واخت�ضرناه في ثلاث نقاط هي :- 

2012- الدرا�سي  العام  في  الجديد  النظام  تطبيق  يمكن  ل   -
به. المتعلقة  الإ�سكاليات  حل  و�ضرورة  الجهوزية  لعدم   2013

النقا�ص  ي�ستمر   2012-2013 الدرا�سي  العام  خلال   -
حول النظام حتى نجد اإجابة للت�ساوؤلت المثارة حوله , فاإن وجدنا 
2013- العام  في  الجديد  النظام  يطبق  اأن  يمكن  اإجابات 

.2014
نحاول   2012-2013 القادم  الدرا�سي  العام  خلال   -
النظام  ولي�ص  معدل  وهو   , واحدة  ل�سنة  معدل  نظام  تطبيق 

المقترح.
معنى ذلك اأن النظام الجديد للتوجيهي ل يزال تحت النقا�ص؟

نحن نوؤكد اأن نظام الثانوية العامة المقترح لزال خا�سع للنقا�ص 
في كل مكوناته, لكن ال�سلبيات اأكثر من اليجابيات حتى الأن, 
والدليل اأن الخبراء في التربية لم يوافقوا عليه ولذا فجميع مكوناته 

خا�سعة للنقا�ص ولم يقر اأي �سيء.
هل يمكن اأن ينفذ القتراح في ال�سفة فقط؟

نحن في غزة ل نقبل, والثانوية العامة نظام موحد, ول نقبل اأن 
يكون نظام غزة مختلف عن ال�سفة, ولبد اأن ي�سل التربيون اإلى 
ال�سكل الأمثل للتطبيق, ولو اقترحنا اأننا اتفقنا على نظام معين , 
اأن  لبد   , مدر�سة   1173 في  واحدة  دفعة  يطبق  اأن  ي�سح  هل 

يكون هناك تدريج.
ماذا تقصد بالتدريج؟

من  مدار�ص   3 على  يطبق  اأن  ممكن  تطبيقه  على  التوافق  تم  اإذا 
ر�سا  وجدنا  فاإذا  القائم,  النظام  مع  مقارنة  ونعمل  محافظة  كل 
اأما  وعممناه,  طبقناه  التح�سيلي  الم�ستوى  في  وارتفاع  النا�ص  من 
اإذا لم نجد ف�سنتركه , وعموماً النا�ص والطلبة لي�سوا حقل تجارب , 
فمن الخطاأ اأن نجرب على 88 األف طالب وهو عدد طلبة الثانوية 
عليها  تطبق  عينة  وجود  من  لبد  اأنه  يعلمون  والتربويين   , العامة 
الأفكار الجديدة, في حال كانت النتيجة جميلة وتحتاج اإلى تعديل 
النهاية  النتائج �سلبية لم نطبقه, وفي  عدلنا ثم عممنا, واإذا وجدنا 
من الخطاأ بل والجريمة تطبيق النظام خلال العام الدرا�سي الجديد 

على جميع المدار�ص دفعة واحدة.
لكن نظام التوجيه��ي القائم والحالي صعب 

ويجعل الجميع في توتر؟
اأجمعوا  الخت�سا�ص  اأهل  جميع  كذلك,  اأي�سا  الجديد  والنظام 
اأنه  قال  من  هناك  بل  القلق  من  يقلل  لم  الجديد  النظام  اأن  على 
الجامعية  للمرحلة  الطالب  بتاأهيل  يتعلق  ما  وفي  القلق,  �سيزيد 
الأ�ساليب  ول  تتغير  لم  المناهج  لأنه  �سحته  في  م�سكوك  اأمر  فهذا 
يقول  الجديد  والنظام   , ثابتة  المدخلات  فجميع  المدر�سين,  ول 
اأن النظام هو النظام والنهج نف�سه والمعلم نف�سه, فكيف �ستكون 

المخرجات مبدعة وجديدة؟
لكن لماذا لا يتم التغيير؟

بتغيير  المدخلات  تغيير  من  لبد  التغيير,  نُحدث  اأن  اأردنا  اإذا 

نتـائج الثانوية العــامة أفضل من العام الـمــاضي وسنسعى للمزيد في الأعوام المقبلة
وزير التعليم في حوار مع صوت التعليم:

لا يمكن تطبيق نظام التوجيهي
 المقترح في العام الدراسي الجديد 

نسعـى لتحسـيـن  أوضاع المعلمين المالية 
كما نسعى لجلب  المنح الخارجية للطلبة

كث��رة هي الق�صايا التي يمكن الحديث حولها م��ع الوزير د. اأ�صامة 

المزين��ي وزير التربي��ة والتعليم العالي فهن��اك الق�صايا التعليمية 

وامتحانات التوجيه��ي والنظام الجديد للثانوي��ة العامة , واأو�صاع 

المعلم��ين , والخريجين والبطالة وغر ذلك, وي�صعدنا في هذا اللقاء 

اأن نتحاور مع الوزير في عدة ق�صايا تعليمية..
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في الجامعات؟
اأعددنا دليلًا لطلبة للثانوية العامة يوزع مع �سهادة الثانوية العامة 
في  المعتمدة  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  جميع  عن  يتحدث  حيث 

غزة, هذا الدليل يخدم الطالب من خلال :-
, لكي  اإر�ساده بالجامعات والكليات والتخ�س�سات المعتمده   -

ل ي�سيع ماله وجهده في جامعة اأو تخ�س�ص غير معتمد.
 7 عدد  هناك  حيث   , جامعات  من  موجود  هو  بما  يب�ضره   -

جامعات و28 موؤ�س�سة تعليم عالي متو�سطة وكلية جامعية.
- دورك��م ف��ي الرقابة عل��ى الجامعات وعدم 

استغلال الطلبة؟
البرامج  طرح  ب�ضروط  بالتزامها  لنتاأكد  الجامعات  مع  نتوا�سل 
اأخذت  التي  فالجامعة   , الجودة  بمعايير  واللتزام   , الأكاديمية 
رخ�سة نحاول من خلال هيئة العتماد والجودة اأن تلتزم بتقديم 
كما  الأكاديمية,  ال�ضروط  بمراعاة  نطالبهم  حيث  جيدة,  خدمة 

نُلزم الجامعات بالم�ساحات الخ�ضراء, والمكتبات, والمختبرات.
الجامعة الإس��لامية أعلنت عن رفع الرس��وم 
الجامعي��ة دينارواح��د ، فه��ل ت��م مراجع��ة 

الجامعة والضغط عليها؟
موؤ�س�سات التعليم العالي 3 اأنواع , موؤ�س�سات حكومة مثل جامعة 
الأق�سى, وكلية فل�سطين التقنية, و العلوم والتكنولوجيا فالوزارة 
تلزمها بما تراه منا�سباً, اأما الموؤ�سا�سات الخا�سة والأهلية فاإن دورنا 
الوزارة  لكن  داخلي,  �ساأن  هو  الر�سوم  رفع  ومو�سوع  اإ�ضرافي 

تعمل على توجيه الجامعات لما فيه خدمة للطلبة والمجتمع.
أين وصلتم في التعليم الشرعي؟

قرار  تنفيذ  بح�سن  والإجراءات  القرارات  كل  اتخذنا  لقد 
التعليم ال�ضرعي, وهناك دورات للمعلمين وتم ح�ضر الت�سكيلات 
�سينفذون  الذين  المعلمين  المديريات وتحديد  ال�سعب في  وتحديد 
الدرا�سي  العام  بداية  ومن   , جاهزة  الجراءات  وجميع  العملية 
الجديد �سوف ينطلق هذا الفرع بقوة وباأعداد كبيرة وهنا من بين 

ال�ضرعي. التعليم  في  م�سجلين  وطالبة  طالب  اآلف   5-6
فيم��ا يتعل��ق بالتخصص��ات الجامعية وحاجة 

السوق ؟
من  عدد  في  الجديدة  التخ�س�سات  من  العديد  اإقرار  تم  لقد 
الجامعات وفق معايير و�ضروط, كما تم وقف بع�ص التخ�س�سات 
لعدم حاجة ال�سوق , ونحن ن�سعى دائما لدرا�سة حاجات ال�سوق 

لذلك في عام التعليم نهتم بالتعليم المهني والتقني.
س��معنا وجود نية لافتت��اح كلية طب بجامعة 

الأقصى؟
وهناك  الأق�سى,  جامعة  في  الكليات  بع�ص  بافتتاح  تفكير  هناك 
تفكير بافتتاح كلية الطب وطبعاً هذا �سيكون له اأثر ايجابي كبير 
اأف�سل  على طلبتنا , كون هذه الكلية حكومية و�ستكون ر�سومها 

ومعدلتها اأف�سل وتعطي نتائج اأف�سل.
معدل القبول في الجامعة هل هناك جديد في الأمر؟

هناك  لكن  الما�سي,  العام  من  اأف�سل  طبعا  العامة  الثانوية  نتائج 
معدلت متدنية كما هو كل عام , و�سنحاول اإيجاد مقاعد لهم 
والنت�ساب  الت�سجيل  �ست�سهل  قرارات  اتخاذ  على  و�سنعمل 
في  اأما   ,65 من  ال�سفة  جامعات  في  الت�سجيل  حيث  للجامعات, 

غزة فمفتاح القبول 60 %.
الرس��الة الت��ي توجهها لكل من ش��ارك في 

نجاح اختبارات الثانوية العامة؟
الإدارة  بجميع  والتعليم  التربية  وزارة  لأ�ضرة  نتقدم  نحن 
والمديريات والعاملين, واأخ�ص بالذكر الإخوة في الإدارة العامة 
والمهنية  العظيم  دورهم  على  والختبارات  والتقويم  للقيا�ص 
الكبيرة , والإخوة في الإ�ضراف التربوي والمعلمين والمدراء على 
كما  العالية,  والمهنية  والت�سحيح  الختبارات  �سبط  في  دورهم 
نوجه التحية للاإخوة في وحدة الحا�سوب في دورهم بمتابعة اإدخال 
البيانات , كما ن�سكر الإخوة في اللوازم والمالية, ول نن�سى وزارة 
الداخلية التي وفرت الأمن والأمان في حرا�سة القاعات واللجان 
ومراكز الت�سحيح وتاأمين و�سول اأوراق الإجابة والختبارات, 
والإخوة في وزارة ال�سحة في ن�ضر الممر�سين واإعطاء اأجواء جدًا 
على  الوزارة  في  العامة  العلاقات  في  الإخوة  ن�سكر  كما  رائعة, 

التغطية الإعلامية المتوا�سلة لختبارات التوجيهي.

اأ�سلوبه في  المنهج وتغيير المعلم بالمحا�ضرات والدورات وتعديل 
التدري�ص, وتعديل الأ�ساليب فبدلً من التلقين ن�ستخدم اأ�ساليب 

علمية وعملية مثل الحوار والنقا�ص وال�ستك�ساف..
ومن هنا قلنا لبد اإذا اأردنا تحقيق الكلام النظري نحتاج اإعادة 
التعليمة  العملية  الم�ستخدمة في  للمناهج وتغيير الأ�ساليب  �سياغة 
اإ�سافة اإلى تطوير وتاأهيل المعلم, وهذا ل يحدث في يوم وليلة ول 

عام ولكن اإذا كنا نحتاج اإلى وقت اكبر لبد اأن ياأخذ وقته.
ماذا بخصوص المعلمين؟

يخ�ص  وفيما  والتاأهيل  التدريب  حيث  من  بالمعلمين  نهتم  نحن 
الرواتب نعمل على تح�سين الو�سع المالي للمعلم الذي يتبع قانون 
اأمر  بالع�سكريين  المعلمين  رواتب  وم�ساواة   , المدنية  الخدمة 
يحتاج اإلى ت�ضريع من المجل�ص الت�ضريعي ولي�ص قراراً حكومياً, و 

الحكومة لديها توجهاً موؤيداً بهذا الخ�سو�ص .
ننتق��ل إلى المنح الجامعي��ة . هل تحدثنا عن 

المنح الطلابية في الوزارة؟
المنح نوعان داخلية وخارجية, فالمنح الداخلية هي منح الجامعات 
والكليات  وفل�سطين  والأزهر  والأق�سى  الإ�سلامية  المحلية, 
المختلفة, وهذه الموؤ�س�سات تقدم مجموعة من المنح, وعندما تاأخذ 
باآليات معينة عبر  موؤ�س�سة التعليم برنامج نطلب منهم تقديم منح 
دائرة المنح والبعثات, وهناك معايير لها علاقة بالمعدل والتخ�س�ص 
والكفاءة, فمن تنطبق عليه المعايير يتم الترتيب تنازيلياً وياأخذها 
الأف�سل مع ال�ستراط بالمحافظة على المعدل المرتفع, ولبد عليه 
اأن يحافظ عليها وعلى اأداءه. اأما المنح الخارجية فهي قليلة في غزة, 
وال�سبب اأن الكثير من الموؤ�س�سات تتحرج من التعامل المبا�ضر مع 
دول  اإلى  وزيارتنا  موؤخراً  الخارجي  النفتاح  لكن  غزة,  حكومة 
مثل تركيا وال�سودان اأفاد نوعاً ما في اإعطاء فر�ص جديدة لمنح في 

الم�ستقبل القريب.

كم عدد المنح المتاحة لطلبة الثانوية العامة باختلاف 
أشكالها، هي يمكن أن نتحدث عن منح جديدة؟

قطر   , اأبرزها  دول  عدة  من  مبا�ضرة  للوزارة  تاأتي  التي  المنح 
وتركيا وال�سودان وم�ضر وماليزيا, وهي قليلة وناأمل اأن تزيد في 
منح  لإيجاد  الموؤ�س�سات  من  الكثير  مع  نتوا�سل  نحن  الم�ستقبل, 
نوعية . طبعاً الأوائل منحهم م�سمونة اإن�ساء الله , وباإذن الله ربنا 

يي�ضر الأمور ونح�سل على منح من الدول الأخرى.
كان هناك حديث عن مشاكل للطلبة الفلسطينيين 

في تركيا، ماذا فعلتم لحل المشكلة؟
وما  الطلاب,  من  العديد  مع  جل�ست  تركيا  زرت  عندما  اأنا 
اأف�سل لهم , وكان  �ساأله الطلبة هو توفير ظروف �سكن ومعي�سة 
الأخيرة,  الم�سكلة  اأما  الأف�سل,  الخدمة  هذه  لتقديم  التوا�سل 
ب�ضروط  التزام  عدم  هناك  كان  حيث  المنح  بنظام  متعلقة  كانت 

المنح, لكن تم التوا�سل من اأجل اإنهاء المو�سوع.
تشغيل الخريجين والبطالة الشغل الشاغل؟

عندما اأقرت وزارة التربية التركية تدري�ص اللغة العربية اختيارياً 
في تركيا كلغة ثالثة ,توا�سلنا مع الدكتور عمر دينج وزير التعليم 
وفي  غزة,  من  العربية  اللغة  معلمي  ي�ستقدم  اأن  اأجل  من  التركي 
التركي,  الوزير  لم�ست�سار  زيارة  كانت  يوليو  �سهر  من  الأول 
يتوا�سل  اأن  فوعد  غزة  من  المعلمين  الإخوة  با�ستقدام  وذكّرته 
ويعطينا ردًا و�سنتوا�سل معه في هذا الأمر, كما توا�سلنا مع قطر 
والبحرين لت�سغيل معلمين وخريجين هناك, وهناك وعودات في 
ليبيا تحدثنا معهم ل�ستقدام  الأمر, وفي زيارة اإلى الأمين العام في 
جزءً من خريجي غزة, ونحن ل ندع اأي مجال للحد من البطالة 

وت�سغيل الخريجين اإل ونطرقه على الفور.
مس��ئولية الوزارة لا تنتهي بع��د التخرج من 
الثانوي��ة العامة، ما دوركم في متابعة الطلبة 

نتـائج الثانوية العــامة أفضل من العام الـمــاضي وسنسعى للمزيد في الأعوام المقبلة
نسعـى لتحسـيـن  أوضاع المعلمين المالية 

كما نسعى لجلب  المنح الخارجية للطلبة
هناك اتصالات لتشغيل خريجين

 في دول عربية وإقليمية



8www.mohe.ps V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

صوت الإثنين 4 رمضان 1433هـ   23  يوليو / تموز  2012م
Monday - 23 July  2012  

د.اأ�سامة المزيني وزير التربية والتعليم العالي اأكد  
اأنششه �سعيد جششداً بارتفاع ن�سبة النجششاح وتح�سّن 
الم�ستويات التح�سيلية لطلبششة التوجيهي هذا 
العام الما�سي, موؤكداً اأن ذلك جاء بجهود مختلف 
العاملين في وزارة التعليم من معلمين وم�رفين 
ومدراء مدار�ص ومدراء تربية ومدراء عامون وجميع 

الكوادر العاملة.
كمششا اأو�سششح الوزيششر اأن وزارة التعليششم و�سمششن 
خططتهششا الإ�ستراتيجية وخطة عششام التعليم 
بالم�ستششوى  الرتقششاء  اإلى  تهششدف  الفل�سطينششي 
التح�سيلي للطلبة وزيادة ن�سب نجاحهم م�سيراً 
اإلى اأن نتائج التوجيهششي المتقدمة هو انجاز جديد 

من انجازات عام التعليم الفل�سطيني 2012.
وبين الوزير اأن ارتفاع التح�سيل وزيادة ن�سبة نجاح 
التوجيهششي هذا العششام ترافقت مع زيششادة ن�سبة 
النجششاح في المرحلتششين الأ�سا�سية الدنيششا والعليا 
في الختبششارات الموحدة التششي اأجريت بالتعاون مع 
وكالششة الغوث اأو تلششك التي اأجرتها الششوزارة على 

م�ستوى القطاع.
خطششة  و�سعششت  الششوزارة  اأن  اإلى  الوزيششر  واأ�سششار 
متكاملة للنهو�ص بالعملية التعليمية وهدفها 
الأ�سا�سي هو الطالب الششذي يمثل محور العملية 
التعليميششة, وهششذه الخطششة تم تنفيذهششا ب�سكل 
متدحرج ومتوا�سششل و�سملت الهتمام بالأهداف 
التعليميششة, ومختلف الأن�سطششة ال�سفية وغير 

مـبـــروك وتهـانينا 
فرحـة النجـاح لا تقـدر بثمـن

المزيني : عام التعليم شهد زيادة كبيرة فـي 
تحصيل الطلبة بجميع المراحل الدراسية وتوج 

بالثانوية العامة، وهناك منح للأوائل والمتفوقين 

خا�ص : �صوت التعليم
واأخراً بعد طول انتظار وبعد 

الجد والتعب ظهرت نتائج 
الثانوية العامة, واأكثر من 80 
األف طالب وطالبة وعائلاتهم 

ومحيطهم المجتمعي تابعوا 
اإعلان النتائج, وقد حدثت 

المفاجاأة هذا العام باأن كانت 
ن�صبة النجاح اأعلى من الأعوام 
الما�صية , هذا الأمر ترك اأثراً 

ايجابياً كبراً في نفو�ص الطلبة 
واأولياء الأمور الذين فرحوا 

بفرحة اأبناءهم و�صعدوا كثراً 
بهذا النجاح الذي نقل الطلبة 

اإلى مجال اآخر من مجالت 
الحياة وهو مجال الحياة 

الجامعية والأكاديمية , حيث 
انطلق الطلبة فرحين نحو 

اأح�صان الجامعات والكليات. 
المراقبون التربويون وقادة 

الراأي في المجتمع اأجمعوا اأن 
هذا التقدم الذي ح�صل في 
الم�صتوى التح�صيلي للطلبة 
لم ياأت من فراغ بل بجهود 

كبرة قامت بها وزارة التربية 
والتعليم العالي وجميع 

طواقمها العاملة من اأجل  
تطوير العملية التعليمية 

خ�صو�صا في ظل عام التعليم 
الفل�صطيني.
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ال�سفية, واإتباع طرق التدري�ص الحديثة,  اإ�سافة اإلى 
ا�ستخدام التكنولوجيا في التعليم والتركيز على 
التعليششم الن�سط والتفاعلي الششذي يعتمد على 
الفهم ويبتعد عن التلقين,كما تم اإف�ساح المجال 
وا�سعاً ل�ستخدام الو�سائل التعليمية والمخترات 
العلمية, وتنفيذ كم وا�سع من الأن�سطة الثرائية 
الخطط العلاجية , كما تم الهتمام ب�سكل وا�سع 
بتدريب المعلمين وتم عقششد دورة لمدة عام للهيئات 
التدري�سيششة , كما تم عقد دورات تدريبية لطواقم 
الإ�راف ومدراء المدار�ص , وتفعيل عمل الإ�راف في 
لمتابعة وتقيم اأداء المعلمين والوقوف على جوانب 
القششوة وتعزيزها والوقوف علششى جوانب ال�سعف 

وعلاجها.
وتطرق الوزيششر اإلى الإذاعة التعليميششة م�سيرا اإلى 
اأن الإذاعششة باعتبارها من اأهم انجازات الوزارة خلال 
عام التعليم, فاإنششه تم ا�ستخدامها لخدمة طلبة 
التوجيهي من خلال مراجعات الدرو�ص والأ�سئلة 
الثرائية واإجاباتها النموذجية من خلال نخبة من 

المعلمين والم�رفين وخراء التربية.
وبششين الوزيششر اأن الوزارة عملت عششل تح�سين البيئة 
التعليميششة مششن خلال بنششاء العديد مششن المدار�ص 
وخلق بيئة تعليمية منا�سبششة اإ�سافة اإلى اإن�ساء 
المراكز التدريبيششة وافتتاح محطششات تحلية المياه, 
وعيششادات الأ�سنششان,  كمششا تم تفعيششل دور الإر�ساد 

والتربية الخا�سة وال�سحة المدر�سية .

وبششين الوزيششر اإلى اأن اللجنششة العلميششة التششي تم 
ت�سكيلهششا بداية هذا العام, كان لها دور في تحديد 
الم�سكلات التعليمية في الميششدان التربوي والعمل 
على حلها بما يخدم الطلبة ويزيد من تح�سيلهم

واأو�سششح الوزيششر اأنششه قششام بالعديششد مششن الجولت 
لمختلششف المدار�ششص والمديريششات وتابششع �سخ�سيششاً 
امتحانششات التوجيهششي منششذ توزيعهششا والمراقبة 
و�سول للت�سحيح م�سيرا اإلى اأن كل هذه المراحل 
مرت بدقة ومهنية ومنهجية عالية وذلك بجهود 
طواقششم القيا�ششص والتقويم في الششوزارة الذين بذلوا 

الجهد الكبير من اجل نجاح المتحانات.
بششدوره اأكششد د. محمد اأبو �سقششير وكيششل وزارة التربية 
والتعليم العالي  اأن الموؤ�رات الإح�سائية ت�سير لتقدم 
في النتائششج التح�سيلية هذا العششام لي�ص في الثانوية 

العامة فح�سب بل في التعليم الأ�سا�سي اأي�سا.
واأو�سششح د. اأبو �سقير اأن تقششدم ن�سبة النجاح هو 
مششا ن�سعى اإليششه لأن الطالب هو محششور العملية 
التعليميششة وجميششع الجهود التي تبذلهششا الوزارة 
هي من اأجل زيادة تح�سيل الطلبة, واإيجاد الخريج 
الواعي والمبدع الذي ي�ستطيع اأن يخدم مجتمعه 

ووطنه.
واأو�سح وكيششل الششوزارة اأن وزارة التعليم حر�ست 
على رفع كفايششات المعلمششين وقدراتهم في مجال 
التخطيششط وطرق التدري�ص والتقششويم, اإ�سافة اإلى 
تطوير قدراتهششم المعرفية في مجال تخ�س�سهم 
وفي مجال التربيششة وفنون التدري�ص وذلك من خلال 
الششدورات المكثفششة التششي خ�سعت لهششا طواقم 
التدري�ششص وطواقم الإ�راف ومششدراء المدار�ص, فتم 
عقد دورات احترافية للم�رفين مثل دورات تدريب 
المدربششين , كما تم عقد دورات للمدراء بعنوان المدير 
الفعششال, ومن خششلال المعهد الوطنششي للتدريب تم 
اخ�سششاع العاملين لمختلف الششدورات في الحا�سوب 
والتنمية الب�رية واأ�سار د. اأبو �سقير اإلى اأن الوزارة 
نفذت خطة متكاملة لمعالجة ال�سعف الدرا�سي 
في مختلف المباحششث في مختلف فروع التوجيهي, 
وهششذه الخطششة ركششزت علششى مواطششن ال�سعوبة 
والإ�سكاليششات في المنهششاج والتركيششز عليهششا عر 
جملششة مششن الأ�سئلششة والمراجعششات الثرائية التي 

اأفادت الطلبة كثيراً.
وعششر وكيل الششوزارة عششن �سعادتششه وتهنئتششه الكبيرة 
للناجحين واأ�رهم متمنياً لهم حياة جامعية موفقة.

مـبـــروك وتهـانينا 
فرحـة النجـاح لا تقـدر بثمـن

قطاع غزة يحصل على أعلى نسبة نجاح 
في الثانوية العامة
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تحر�ششص وزارة التربيششة والتعليم العالي 
برئا�سششة الوزير د.اأ�سامششة المزيني  على 
تعميششق العلاقششات, وروح التعششاون بين 
الموظفين في مختلف اأماكن تواجدهم 
�سششواءً في الوزارة اأو المديريات اأو المدار�ص, 
وفي هذا ال�سششدد توا�سل الوزارة تنفيذ 
الخطط والفعاليششات  التي من �ساأنها 
تنمية وتقوية العلاقششات الجتماعية 
بششين الموظفششين , حيث قامششت باإن�ساء 
ال�ستراحششة البحريششة وتوا�سل تنفيذ 
الرحششلات الترفيهية وتكششرم العاملين 
واأبنائهم ول تن�سى تكريم المتقاعدين .

ولعل مششن الفعاليات والخطط المهمة 
في هششذا ال�سششاأن افتتششاح ال�ستراحششة 
البحريششة الخا�سششة بموظفششي الششوزارة, 
والواقعششة على �ساطئ بحششر الزوايدة 

و�سط قطاع غزة.
وزير التعليششم د. اأ�سامششة المزيني الذي 
افتتششح ال�ستراحششة بح�سششور جميششع 
العاملين اأبششدى اإعجابه بهششذا النجاز, 
واأكششد اأن ال�ستراحششة �ستعمششل علششى 
خدمة الموظفششين وتمكينهم من ارتياد 
ال�ساطششئ بششدون عقبششات خششلال فترة 
ال�سيف, كما ثمششن دور الإدارة العامة 
للاأن�سطششة التربويششة وجميع القائمين 
علششى ال�ستراحششة, الذين بذلششوا جهداً 

كبيراً لقيامها.
واأعششرب الوزير عن �سعادتششه باأن يترافق 
اأبنششاء  بتكششريم  ال�ستراحششة  افتتششاح 
الموظفششين المتفوقششين  , م�سششيراً اإلى اأن 
وزارتششة تحر�ششص علششى تعميششق المحبة 
والتعاون وم�ساركششة العاملين في كل 

منا�سباتهم.
و توجششه د. المزيني بال�سكششر والتقدير 
لأوليششاء الأمششور الذيششن يحر�سون على 
رفعششة الوطششن باأبنائهششم المتميزيششن , 
والذين ح�سلوا على المراكز المتقدمة, 
م�سيداُ بتعاونهم مششع المدار�ص للرقي 

والنهو�ص باأبنائنا الطلبة.
كمششا �سكششر الوزيششر المعلمششين ومدراء 
المدار�ششص الذين بذلششوا الجهد في تعليم 
الطلبششة من اأجششل الو�سششول بهم اإلى 

م�ستوى عالٍ من التفوق.

مكان للترفيه
اأكششد  محمششد �سيششام مديششر  بششدوره 
عششام الأن�سطششة التربوية اأن انجششاز بناء 
ال�ستراحششة جاء بجهششود كبيرة قامت 
بها الإدارة العامششة للاأن�سطة التربوية 
باإ�ششراف من وزيششر التعليششم د. اأ�سامة 

المزيني.
واأو�سششح  �سيششام اأن ال�ستراحة مكان 
حيششوي مهششم يُ�ستخششدم للترفيه عن 
موظفي الوزارة, وهي جزء من الرامج 
التششي يتم مششن خلالهششا الترويششح عن 
واإخراجهششم مششن �سعوط  الموظفششين 
العمل وتعزيششز روح المحبة والن�سجام 
وتعميق العلاقات الجتماعية بينهم.

بششدوره قششال ر�سششاد المششدني مديششر عام 
الأر�سيششف والخدمات وم�سوؤول اللجنة 
افتتششاح  اإن  بالششوزارة  الجتماعيششة 
ال�ستراحششة لششه الأثر اليجابششي الكبير 

على جميع الموظفين.
واأو�سششح المدني اأن تزامششن حدث افتتاح 

الأر�سيششف والخدمششات المكلششف, وذلك 
في قاعششة الجتماعششات بمقششر الششوزارة, 
بح�سششور الوكيل د. محمششد اأبو �سقير, 
ود. زياد ثابت الوكيل الم�ساعد لل�سوؤون 
التعليمية, ود. محمود الجعري الوكيل 
الم�ساعششد ل�سششوؤون التعليششم العششالي, 
وجمال اأبششو ها�سم م�ست�سششار الوزير, 

وح�سور جميع المدراء.
الوزيششر تحششدث بكلمة مفعمششة بالحب 
والمودة وتفوح باأطيششب الكلام واأجمل 
التعابششير تقديششراً لجهششود الرجلششين في 
خدمششة التعليم وفل�سطششين والوطن 
طيلششة �سنوات العمششر, وقششال في هذا 
ال�سششاأن " اأنششت يششا محمششد اأبومحمود, 
واأنت يا ر�سششاد اأبو خالد لكما منا األف 
�سلام ولكما منا كل ال�سكر والعرفان 
, حققتششم انجششازات كثششيرة, خدمتششم 
التعليم وفل�سطين , لكم كل المحبة 

والتقدير والوفاء.
الششوزارة  اأبششواب  الوزيششر:"اإن  واأ�سششاف 
اأن  ويجششب  دومششاً  لكمششا  مفتوحششة 
تتوا�سلوا معنا لن�ستفيد من تجاربكم 
الرائعششة , التقاعد لي�ص نهاية المطاف 
بل هششو بداية لحيششاة جديششدة مفعمة 

بالتفاوؤل والنجاحات الجديدة".
وبين الوزير:" اإننا نقف اليوم لنكرمكما 
ونمنحكم الهدايا وال�سهادات لكن كل 
هذه الأمور هي اأ�سياء مادية ل يمكن اأن 
ت�ساهي مششا نكنه لكما في قلوبنا من 

لم�سات الوفاء وتقدير".
البنششا في تاأثششر �سديد قششال "اأ�سكركم 
جميعا, اأ�سكرك معالي الوزير, اأ�سكرك 

ال�ستراحششة مششع اأحششد الأن�سطة التي 
تقوم بها اللجنة الجتماعية بالوزارة 
وهو تكريم اأبناء العاملين المتفوقين هو 
انجاز مهم ويدلل علششى اهتمام الوزارة 

بتر�سيخ المحبة بين العاملين .

تكريم المتقاعدين
وفي هششذا ال�سيششاق كششرمّ وزيششر التربية 
والتعليششم العششالي د. اأ�سامششة المزيني 
واأ�ششرة الششوزارة اثنين مششن موظفيهما 
بعد و�سولهما ل�سششن التقاعد, وهما 
محمد البنا مدير عام ال�سوؤون الإدارية 
المكلششف, ور�سششاد المششدني مديششر عششام 

وكيل الوزارة, اأ�سكركششم اأركان الوزارة 
وزملائي المدراء والموظفششين اأ�سكر كل 
العاملششين والمعلمين, لقششد رجعت بي 
الذاكششرة للتو تذكششرت الكثير, تذكرت 
من عملت معهم طوال �سنين عمري 
في مجال التربية , لقد كان اأمامي هدف 
واحششد هو العمششل واإتقانششه والإخلا�ص 
والتعششاون مششع الجميع واأهميششة وجود 

العلاقة الطيبة بين الجميع.
البنا وا�سل حديثششة دون انقطاع وقال 
:" �سحيح اأنني و�سلت ل�سن التقاعد 
لكنني لن اأن�سششى الأيام الجميلة التي 
ق�سيتها في الوزارة , �ساأوا�سل الم�سوار 
واأعُلن اأنني تحت ت�رف الوزارة كجندي 
خادماً للوزارة وبلدي فل�سطيني في اأي 

وقت."
اأما ر�ساد المدني فتحدث كثيراً واأ�سهب 
في الحديث قائلاً:" اأيام جميلة ق�سيتها 
بينكم وبششين الأحبششة الزمششلاء, اأيام ل 
تن�سى, اأتوجششه بال�سكر لكم جميعا 
والششوكلاء وجميششع  والوكيششل  للوزيششر 

الزملاء:"
واأ�سششاف المششدني:" اأن التقاعد لن يكون 
حاجزاً لخدمة الوزارة والتعليم وخدمة 
الوطن , هناك عششدة م�ساريع مقترحة 
يجششب اأن يتم تنفيذهششا و�ساأ�ستمر في 

التوا�سل مع الوزارة لنجازها."
بعششد اأن اأنهششى كلا مششن المششدني والبنا 
كلامهمششا عششاودت القاعششة لل�سخب 
من جديد من خششلال ت�سفيق الح�سور 
والت�سليم والإ�سادة بالمتقاعدين البنا 

والمدني.

افتتاح الاستراحة البحرية وتكريم المتقاعدين

تعزيز المحبة وتعميق العلاقات بين الطواقم 
العاملة ركن أساسي من عمل وزارة التعليم

غزة –  �صوت التعليم
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وقال اأ.الحديدي اإن النادي العلمي التكنولوجي هو 
عبارة عن ن�ساط تقوم به الإدارة العامة للتقنيات 
بششوزارة التعليم في منت�سف يونيششو من كل عام, 
ويتم فيششه اختيار كوكبة مششن الطلبة المتفوقين 
والمتميزيششن من مختلف المدار�ششص ويتم و�سعهم 
في بيئة تكنولوجية علميششة محفزة على الإبداع 
في مركزين رئي�سيين في غزة وخانيون�ص , ويمار�سون 
اأن�سطة وفعاليات ويجرون تجارب علمية مختلفة 
مثل تجششارب الششدارات الب�سيطششة, وتجششارب اأ�سباه 
الموا�سلات, والطباعة علششى القما�ص, وتطبيقات 
الدوائششر المتكاملة التماثليششة, والدوائر المتكاملة 
الرقميششة, واأنظمششة تكنولوجية, وينفششذون عدة 
األعاب هادفششة مثل لعبة الششذكاء وقوى التحمل 

والأع�ساب.
واأ�سششار اأ.الحديدي اأن الإدارة العامة للتقنيات ووزارة 
التعليم تهدف مششن وراء فعاليات النادي العلمي 
والتكنولوجششي بكافششة اأن�سطتششه وفعالياته اإلى 
تنميششة الإبداع والبتكار لششدى الطلبة اإ�سافة اإلى 
حث الطلبششة للالتحاق بالفششرع العلمي وهو من 

توجهات الوزارة في المرحلة الراهنة.
وقد ثمن اأ.الحديدي دور وزارة التعليم في المحافظة 

على اإقامة النادي العلمششي التكنولوجي �سنوياً, 
موؤكششداً على اأن الوزارة تولي اأهمية كبيرة للجانب 
العلمششي والتقني, وتحر�ص علششى اأن يقوم الطلبة 
بالجانششب العملششي باأنف�سهششم بحيششث تكتمششل 

 بششدوره اأكششد اأ. فتحششي الحششاج يو�سششف اأنششه يتم 
اختيششار الطلبششة للم�ساركة في النششادي العلمي 
والتكنولوجششي من قبششل المدار�ششص والمديريات وفق 
�ششرط معينة مثل التفوق والتميششز ووجود الميول 
اأن  والمواهششب الإبداعيششة والبتكاريششة, مو�سحششاً 
الطلبة الذين يتششم اختيارهم تكششون الموا�سلات 

موؤمنة لهم للو�سول اإلى مراكز التعلم.
واأو�سششح اأ.يو�سششف اأن فعاليششات النششادي العلمي 
والتكنولوجششي ت�ستمر لمدة �سهششر تقريباً وتكون 
مليئششة بالأن�سطة العلميششة والتكنولوجية من 
قبل الطلبة, وتحت اإ�راف الإدارة العامة للتقنيات 
وطواقششم فنية ومعلمين اأ�سحششاب خرات في هذا 

المجال.
وتوقششع مدير دائششرة الم�سششادر قيششام الطلبة خلال 
فترة ان�سمامهم للنششادي العلمي والتكنولوجي 
باإنتاج واإبششداع عدة م�ساريع علمية وتكنولوجية, 
مو�سحششاً اأن الششوزارة �ستقيّششم فعاليششات النششادي 
العلمششي في احتفال ختامي كبششير يتخلله توزيع 

جوائز ت�سجيعية على الم�ساركين.

العمليششة التعليمية ب�سقيها النظري والعلمي, 
منوهاً اإلى اأن الوزارة ب�سششدد اإعداد م�روع لإدخال 
الجانب العملي في تقييم الطلبة في مادتي العلوم 

والتكنولوجيا.

النادي العلمي التكنولوجي .. بيئة علمية محفزة للإبداع
 في المدارس الحكومية خلال العطلة الصيفية

خا�ص �صوت التعليم
اأطلق��ت الإدارة العام��ة للتقني��ات التربوي��ة بوزارة 
التربي��ة والتعلي��م الع��الي فعالي��ات الن��ادي العلمي 
التكنولوج��ي في مرك��زي م�ص��ادر التعل��م في كل م��ن 

مدينتي غزة وخان يون���ص, وذلك بم�صاركة اأكثر من 
100 طالب وطالبة من مختلف المدار�ص الحكومية.
وح�صر حفل اإطلاق فعاليات النادي العلمي الذي تم 
في مركز م�صادر التعلّم بمدينة غزة اأ.عماد الحديدي 

مدي��ر عام الإدارة العامة للتقنيات التربوية بوزارة 
التعليم, واأ.فتحي الحاج يو�صف مدير دائرة الم�صادر, 
واأ.ع�ص��ام الديب رئي�ص ق�صم مراكز الإنتاج, واأ.زياد 

بركات م�صوؤول مركز الم�صادر في غزة.

استراحة الصيف لعزيمة وثابة
بقلم اأ / محمد يعقوب عيا�ص ..مدر�صة ال�صوافر الأ�صا�صية

اأقبل الطلبة والمدر�سون على اإجازة ال�سيف هذه الجازة التي لبد من 
ح�سن ا�ستغلالها 

فالقلششوب تمل كما تمل الأبدان فبعد تعششب وجهد وعناء تميل النفو�ص 
اإلى التجديششد والتنويع, وترنششو اإلى الترويح واللهو المبششاح دفعاً للكاآبة 
ورفعاً لل�ساآمة ليعود الطالب بعدها اإلى مقاعد الدرا�سة بهمة وقادة 
, ويرجششع الموظف اإلى عمله بعزيمششة وثابة ذلك اأن القلششوب اإذا �سئمت 

عميت .. 
والإجازة - تجديششد للن�ساط واإذكاء للحركة و�سفششاء للاأذهان وتروي�ص 
للاأج�سام وتعليل لها حتى ل ت�ساب بالخمول والركود في�سبح ج�سماً 

هامداً وعقلاً غائباً.
فبع�ص النا�ص ل يرى في الحياة اإل الجد المرهق , والعمل المتوا�سل , واآخرون 
يرونها فر�سة للمتعة المطلقششة وال�سهوة المتحررة , وتاأتي الن�سو�ص 
ال�رعية في�سلاً ل ي�سق له غبار , في�سعر بعدها هوؤلء وهوؤلء اأن هذا 
الدين و�سط واأن التوازن في حياة الم�سلم مطلب قال تعالى: ) واتبع فيما 
اآتاك الله الدار الآخرة ول تن�سى ن�سيبك من الدنيا.. الآية ( اإنها الموازنة 
المطلوبة بين �سائر الحقوق والواجبات , فها هو الإ�سلام يراعي الإن�سان 

عقلاً له تفكيره وج�سماً له مطالبه ونف�ساً لها اأ�سواقها.
اإخوتي الطلبة اأما هممنا الى و�سع خطط عملية للاإجازة ال�سيفية 
مششن اأجل ا�ستغلالها ا�ستغلال �سحيحششاً واإن كان الهدف منها تغيير 
جششو العمل والت�سليششة لكن ربما طششول وقت الجازة قششد يجعل وقت 
الفراغ كبششيراً وربما ت�سيع وًقات كثيرة دون فائششدة تذكر اأو عمل مفيد. 

لذا, هذا جهد ب�سيط ل�رح بع�ص الو�سائل والنقاط المفيدة والمعينة 
على ق�ساء اجازة �سيفية عامرة بالفائدة والمتعة لك ولعائلتك, وهذه 
الو�سائششل مثل �سلة الفاكهة تختششار منها ما يعجبك وتدع غير ذلك. 
ونذكر منها قراءة القران, وقراءة الكتب و�سماع الأ�رطة وال�سطوانات 

الدينية وقراءة المجلات الهادفة و�سنع برامج عائلية وحفظ الأذكار 
زيارة المعار�ص والفعاليششات وتنمية المواهب والهوايات والتوا�سي على 
قيام الليل والعمل و�سلة الأرحام والدورات التدريبية وهناك الكثير في 

ا�ستغلالها ول نن�سى دليل الأ�رة في ا�ستثمارها
الذى ي�ستمل على:

1- اأهداف الرنامج الأ�ري. 
2- الإعداد للاإجازة ال�سيفية. 

3- كيفية اإدارة الأ�رة. 
4 الرامج والأن�سطة. 
5 الو�سائل الم�ساعدة.

والأهداف تتفرع اإلى اأهداف بنائية وقائية علاجية
وللاأعداد للاإجازة ال�سيفية فاإننا نحتاج اإلى عدة اأ�ساليب 

لإدارة الرامج التربوية في الإجازة ال�سيفية, وقبل اأن ندخل في بيان هذه 
الأ�ساليب اأحببششت اأن اأقدم بع�ص الخطوات كمقدمة لهذه الأ�ساليب 
وهششذه اأهم الخطوات المقترحششة التي يح�سن بالمربششي اأن يتقنها لإدارة 

الأ�رة على اأكمل وجه: 
اأولً: حدد الأهداف الكرى التي ترغب في تحقيقها في الإجازة

ثانياً: اجعل لكل هدف مراحل توؤدي اإلى تحقيقه.
ثالثا :قم باإعداد الجدول الخا�ص بك.

رابعاً: التطبيق العملي للرنامج
خام�ساً: اأهمية الوقت وا�ستغلاله

ومن الرامج والأن�سطة المقترحة في ا�ستغلال الجازة ال�سيفية يمكن 
للاأ�رة اأن تختششار ما ينا�سبها ويتفق مع ميول اأفرادها وتحقق الأهداف 

التربوية المن�سودة منها :
اأ – الأن�سطة الدينية والبناء الأخلاقي 

ب – الأن�سطة التعليمية والثقافية 
ج - الأن�سطة الجتماعية والترفيهية 

د - الأن�سطة المهنية والحا�سب الآلي 
هش - الأن�سطة الريا�سية 

واأخششيرا بالن�سبششة للو�سائششل الم�ساعدة ينبغششي و�سع برامششج تربوية 
وترفيهية منا�سبة وقابلة للتحقيششق والتنفيذ ويراعى فيها الناحية 
العمليششة وتحديد بيئة منا�سبة لتنفيذ الرامج, وو�سع خطة مبدئية 

للاإجازة.
مراعية فروق ال�سن �سواء للكبار وال�سغار او كلا الجن�سين وفى نهاية 
المطششاف نتمنى ان يكون م�سوارنا مع الجازة مثمرا م�ستفيدين منها 

وجنينا ثمار جهدنا اأن حافظنا على الوقت في كل �سيء مفيد .

الإثنين 4 رمضان 1433هـ   23  يوليو / تموز  2012م
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 Reciprocal التبششادلي   بالتدري�ششص  يق�سششششد 
Teachingن�سششاط تعليمي ياأخششششذ �سكل حوار 
بششين المعلمششين والطشششششلاب فيمششا يخ�ششص ن�ساً 
قرائياً معينششاً. وفي هذا الن�ساط يلعب كل منهم 
)المعلمششون والطششلاب( دوره علششى افترا�ششص قيادة 

المعلم للمناق�سة
ا�ستراتيجيات التدري�ص التبادلي

التدري�ششص التبادلي ياأخششذ �سششكل ا�ستراتيجيشات 
يوظفها المعلم في �سكل متتال ت�سلم كل منها 

للاأخرى هذه ال�ستراتيجيات اأربع, هي : 
-1التنبوؤ 

-2التلخي�ص 
-3توليد الأ�سئلة 

-4 ) التو�سيح( ال�ستي�ساح.
وفيما يلي عر�ص لكل منها :

: Predicting : شش التنبوؤ
يق�سششد بششه تخمين تربششوي يعر بششه الطالب عن 
توقعاتششه لما يمكن اأن يكون تحت هششذا العنوان من 

اأفكار اأو ما يمكن اأن يعالجه الكاتب من ق�سايا.
: Summarizing شش التلخي�ص

ويق�سد به قيام الطالب باإعادة �سياغة ما در�سه 
موجششزاً اإياه وبلغته الخا�سة. وهذا يدربه على تمثل 
المششادة , والتمكن مششن اختيار اأهم مششا ورد بها من 
اأفششكار, وتحقيق التكامل بينهششا وبين ما �سبق من 

اأفكار.
: Generating Questions شش توليد الأ�سئلة

ويق�سد به قيام الطالب بطرح عدد من الأ�سئلة 
التي ي�ستقها من الن�ششص المتلقي. ومن اأجل ذلك 
يلششزم الطلاب اأن يحددوا اأولً نششوع المعلومات التي 
يششودون الح�سششول عليها مششن الن�ص حتششى تطرح 

الأ�سئلة حولها.
ممششا يعني تنمية قدراتهم على التمييز بين ما هو 

معادلت, اأو معلومات ناق�سة... وغيرها.. وعملية 
ال�ستي�سششاح ت�ساعد بلا �سك هششذا ال�سنف من 
الطششلاب ممن ل يتجاوز قراءة ال�سطور اأو مجرد فك 

الخط كما نقول.
خطوات التدري�ص با�ستراتيجية التدري�ص التبادلي

- خششلال المرحلششة الأولى للات�سششال بالن�ششص يتولى 
المعلششم م�سوؤوليششة تقديم �سششوؤال بذكششر العنوان 
ويطلششب من الطششلاب التنبششوؤ بما يمكششن اأن يكون 
تحت هذا العنوان مششن اأفكار اأو ما يمكن اأن يعالجه 

الكاتب من ق�سايا.
- يقششوم اأحششد الطششلاب بالتنبوؤ من خششلال عنوان 
الن�ششص. فششاإذا لم ي�ستطششع اأحد ذلك قششام المعلم 
بقششراءة الجملة الأولى من الن�ششص �سائلاً طالباً اآخر 

اأن يتنباأ بما فيه...
-  قششد يتنباأ طالششب اآخر ب�سششيء.. وعندها يكلف 
المعلششم طالبششاً اآخششر اأن ي�ستوثق من تنبششوؤ زميله 
والتاأكششد من اأن الأفكار التششي طرحها موجودة في 

الن�ص.
-  بعد ذلك ي�سلم المعلم زمام المناق�سة لطالب 
اآخر يثق في قدرته على اإدارة الحوار. فيتولى الطالب 
طرح �سششوؤال يطلب منه التنبوؤ بما ورد في الفقرات 

التالية.
-  يقوم طالب اآخر بتلخي�ص ما و�سل اإليه الطلاب

-  يتبششادل الطلاب والمعلششم الأدوار. ويقششراأ المعلم 
فقششرة, يقوم طالششب بالتنبوؤ بالأفششكار الأ�سا�سية 
والثانويششة, يطرح طالب �سوؤالً عن فكرة غام�سة 
اأو كلمششة �سعبة اأو غير ذلششك م�ستخدماً في ذلك 
ا�ستراتيجيششة التو�سيششح, يقششوم اآخششر بتلخي�ص 

الفقرات... وهكذا حتى ينتهي الن�ص.
الموقششف  مششن  الن�سحششاب  في  المعلششم  يبششداأ    -
عندما يطمئششن اإلى قدرة الطالششب على توظيف 
ال�ستراتيجيششات الأربششع, واأن الن�ششص في طريقه لأن 

يفهمه الطلاب جيداً.

اأ�سا�سششي ي�ساأل عنه وما هو ثانوي ل يوؤثر كثيراً في 
تلقي الن�ص. وطرح الأ�سئلة لي�ص م�ساألة �سهلة 
, اإن طششرح �سششوؤال جيد يعني فهماً جيششداً للمادة 
وتدعم هذه الخطشوة �سابقتها التلخي�ص. وتاأخذ 
بيششد الطالششب خطوة للاأمششام نحو فهششم الن�ص. 
وتوليششد الأ�سئلة هنا عملية مرنة ترتبط بالهدف 
الذي يتوخاه المعلششم اأو المنهج والمهارات المطلوب 

تنميتها.
: Clarification : شش التو�سيح

ويق�سششد به تو�سيح كلمششات �سعبة اأو مفاهيم 
مجششردة ي�سعششب اإدراكهششا من الطششلاب. وفي هذه 
العمليششة يحاول الطششلاب الوقوف علششى اأ�سباب 
�سعوبششة فهششم الن�ششص كاأن تكششون بششه كلمات 
�سعبة اأو جديششدة, اأو مفاهيم مجردة كما قلنا اأو 

التدريس التبادلي 
اأ . مها حل�ص النائب الفني لمديرية �صرق غزة

"اختر تخصصك 
وابن مستقبلك"

تتشرف وزارة التربية والتعليم العالي 
بدعوتكم لمشاركتها في المعرض الأكاديمي 

الأول ، تحت عنوان:

 لتسهيل اختيار التخصص المناسب 
لطلبة الثانوية العامة 

 بمشاركة نخبة 
من الخبراء 
والمختصين
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وهششذا يعني اأنه يجب علششي الطالب 
اأن يلتحق باأف�سششل المدار�ص والمعاهد 
والكليششات والجامعششات  التششي يمكششن 
اأن يلتحششق بهششا .فقد يتيح هششذا اأولً 
الح�سول على فر�سة تعليم متميزة .

واحر�ششص اأن تبششذل ق�سششارى جهششدك 
في العمششل الششدءوب , ل تهمششل واجباً 
ول تجل�ششص في الطرقششات ول ت�ساحب 
من يلهيششك عن تحقيششق طموحك اأو 
ي�ساحبك لم�سلحة ول تجعل التلفاز 
للتهششرب  مق�سششد  الف�سائيششات  اأو 
من ح�ششص الم�سوؤوليششة واإ�سباع رغبات 
النف�ششص التششي تغ�سششب الله عز وجل 
فكيف تع�ساه واأنت تدعوه  بالنجاح  

والتوفيق .
غالبششاً ما يكششرر اأكثر الطششلاب , ويتردد 

علششى األ�سنتهششم :«لي�ششص هنششاك مششا 
يحمّ�سني , اأو يدفعني اأو ي�سجعني علي الدرا�سة« ويكاد يكون 

هذا هو العذر الوحيد عن كل م�سكله تتعلق بالدرا�سة. 
ولتحقيق الحما�سة الذاتية عليك بش:

1( تحديد الهدف :
اإن مششن الأهمية بمكان اأن تحدد اأهدافششاً وا�سحة في حياتك لكي 
تحقق النجششاح بالم�ستوى المطلوب . والطششلاب الذين يرغبون اأن 
يمار�سوا مهنه محدده في م�ستقبل حياتهم كالطب والكتابة 
والتاأليششف ..........الخ ل بد لهم من تحديد اأهدافهم ب�سكل اأدق 
, وتق�سيششم اأهدافهم الى  اأهدافاً ق�سيرة الأجششل واأهدافاً اأخرى 

طويلة الأجل .
فالأهششداف الق�سششيرة الأجل هششي التي يمكششن اإنجششاز مهماتها 
وتحقيقهششا بالكامل خلال اأ�سبوعين اإلى ع�ششرة اأ�سابيع مثل :« 
اأريششد الح�سششول على تقدير ممتششاز في هذا الف�سششل  , اأما الهدف 
الطويل الأجل فهو مثل :« اأريد التخرج من الجامعة بمعدل ممتاز 
, واح�سل على بعثة لمنحة درا�سية , اأو متابعة الدرا�سات العليا 

في مجال التخ�س�ص » 
2( تنميه الرغبة : 

 بعششد اأن تنتهششي من �سياغة الأهششداف  تاأمل وت�سششوًر نف�سك 
وقد حققت الهدف الششذي تريده وتطمح لتحقيقه تدرب على 
هششذا الت�سور كل يوم و�ستنمششو بذلك الرغبة في تحقيق الهدف 

المن�سود .
يجب عليششك اأن تتعلم كيفيه ا�ستخدام عقلششك ب�سكل بنّاء 
وابحث عن الأمور التي ل تعرفها اأو تلك التي تريد التعرف على 
المزيد من المعلومات عنهششا , فكثير من الطلاب يح�سلون على 
درجات �سيئششة في اختباراتهم لأنهم اعتمششدوا على افترا�سات 
خاطئة خلال الف�سل الدرا�سي كاأن يعتقدوا اأن جزءا من المقرر 
غششير هام ولن ياأتي �سوؤال منششه في الختبارات, اأ�سال المدر�ص عما 
تريد, ا�ستخدم الطريقة العقلانية للتفكير لتحمي�ص نف�سك 

ب�سكل ذاتي للقيام بالأعمال التي تريد تحقيقها للنجاح . 
اإن القششدرة علششي التفكير العقلاني الإيجابششي كافية .بعون الله 
للتغلب على معظم عادات الف�سششل التي توجد لدي الإن�سان 
ب�سششكل عام ,واأنظششر بعين العتبششار اإلي فوائد العششادات الجيدة 
للدرا�سة كتح�سين عادات التفكير والتفكير الإبداعي والح�سول 
علششى مزيد من المعرفة وتطوير الثقششة بالنف�ص والح�سول على 

تركيز درا�سي اأف�سل .

اأن القوه التي يحملها التفكير  المتروي الواثق والنف�ص المطمئنة 
هششي اأداه فعالششه جداً يمكششن ا�ستخدامها لتح�سششين الذات من 
مختلششف النواحي ويجب األ تهمل هششذا ال�سلاح الفعال لأنه ل 

حدود للعقل والفكر .
3( تطوير المزايا  الإيجابية ل�سخ�سيتك :

ل �سك اأن ال�سخ�ص الإيجابي يجذب اإليه الأ�سخا�ص الإيجابيين 
مثله بحيث يوؤدي هذا اإلى تجاوب ودعم متبادل من قبل الفريقين 
فالطالششب الإيجابي النظرة متحم�ششص ومندفع ومحب للحياة 
مقبششل عليها بكلّششه وعلاوة علي ذلك فهششو طالب �ريف وهو 

�سخ�ص يمكن العتماد عليه. 
واإن ال�سخ�سيششة الإيجابية تتما�سى تمامششا مع العقل ال�سليم 
والج�سم ال�سليم كل باعتدال وتناول كميات قليلة من الطعام 
ووجبات متعششددة اإذا اأمكن تناول وجبات غذائية متوازنة تحتوي 
على كافششه الروتينات والن�سويات والأليششاف والدهون المعتدلة 
والماأكششولت التي ت�ساعششد علي تح�سين ال�سحششة ب�سكل عام , 
ومار�ص التدريبات الريا�سية  ب�سكل دوري واقراأ كل ما ت�ستطيع  
قراءته مششن المعلومات المفيششدة طالع كتب العلششوم والتف�سير 
والحديششث والفل�سفششة والأدب والتاريخ و ال�سششير الذاتية وتراجم 
الرجال المتفوقين الأبطششال والرواد اإن هذه كنوز يجب اأن تعرفها 
. ول تن�سششى قراءة القششراآن كتاب الله اأول وقبششل كل �سيء فالله 

الم�ستعان لكل بداية والحمد وال�سكر والثناء على كل نهاية .
4( اختر اأ�سدقائك بدقة :

ل يفكششر كثير من الطششلاب اأحيانا باأهم الموؤثششرات على حياتهم 
وهذا اأمر هام جداً واأن الأ�سخا�ص الذين تراهم با�ستمرار لهم اثر 
كبششير على حياتك وت�رفاتك ب�سكل عام  وغالبا ما يميل الفرد 
اإلى التاأثر باأ�سلوب حياة الأ�سخا�ص الذين ي�سادقهم فالمرء على 

دين خليله ولينظر اأحدكم من يخالل .
ومششن تجاربي وخراتي ال�سابقة  وجدت اأن الأ�سدقاء الجيدون هم 
مششن �ساعدوني و�سجعوني  وال�سيئون هششم الذين حاولوا اإبعادي 

والهائي عن تحقيق طموحاتي .
5( ثق بقدراتك الذاتية :

اأن الثقة بالنف�ص والثقششة بالقدرات الذاتية وقبلها ثقتك بالله 
عز وجل هي اأول متطلبات النجاح الدرا�سية وذلك قبل الأهداف 
وقبششل الرغبة في الدرا�سة فاإذا لم تكن واثقاً من قدراتك الذاتية 

فلا داعي للمحاولة .

وقششد يفكششر الفششرد باأنه بحاجششة اإلى 
عن�ششر �سحري للنجششاح ول يدري ما 
هششو هششذا العن�ر فهششل تعتقد انك 
تفتقر اإلي الأدوات والو�سائل والم�سادر 
والفر�ششص والقششدرة اأو هششل ينق�سك 

الذكاء ؟ 
يجششب اأن تكششفّ عششن هششذا التفكير 
ال�سلبششي وتوقفششه تمششا مششاً ولنحاول 
الآن عمششل جششرد تتفقد فيششه الهبات 
والمزايششا التي اخت�سك الله بها , فلقد 
حبششاك  بمائة مليون ع�سب ا�ستقبال 
ح�ششص _ب�ششري و اأكرمششك  بنظششام 
�سمعششي بالغ الدقة رائششع الت�سميم 
باهششر العمششل والأداء تبحث وت�ستمع 
اإلى كافششه ما يجري مششن حولك ولقد 
�رفك  بالكلام على �سائر مخلوقاته.  
وهيّاأ لك الله)500( ع�سله في ج�سمك 
تحملششك اأينما تريد و )256( عظمه واأكثر مششن )100( كيلو متراً 
من �سبششكات ال�رايين والأوردة وت�سششور القلب الذي ينب�ص من 
)100000( مائششة األف نب�سة يوميششاً دون توقف وي�سخ اأكثر من 
)4000( جالششون من الدم فهل ت�سكو اإذن من قلة الثروة فثروتك 

ال�سخ�سية ل حدود لها فاحمد الله عليها .
6( تعزيز الموقف :

اأن اأف�سل طريقه للح�سول على المزيد من النجاح هي اأن تكافئ 
نف�سك علششى اإنتاج ال�سلششوك المطلوب فمثلاً  حششدد لنف�سك 
الح�سول على درجه »ممتاز« في�ستح�سن اأن تكافئ نف�سك على 
هششذا الإنجاز باإعطائها �سيئاً ترغب الح�سششول و كن من�سفاً مع 
نف�سششك , وان كان اأقل مششن ذلك , فلا تحتاج اإلى المكافاأة لأنك لم 
ت�سل اإلى ما ت�سبو اإليه من درجة التفوق .  فالمكافاآت اأو الثواب 

هي المحرك الأ�سا�سي وراء تحقيق اأهدافك .
7( الح�سول على مهارات متخ�س�سة :

يمكششن اأن تكون اأحد اأف�سل الطلاب الناجحششين اإذا كانت لديك 
المهارات اللازمة والمعلومات المنا�سبة,والثقة بالنف�ص , والحما�ص 
الذاتي للعمششل والدرا�سة ويمكن ح�سور بع�ص الدورات الخا�سة 
لتنميششه المهششارات الفردية اللازمة للنجششاح الدرا�سي مثل دورة 
في اللغة النجليزيششة اأو اللغة الفرن�سيششة والى مهارات الكتابة 
والطباعششة لكششي يت�سنى لششك  قششراءة الكتب لزيششادة الثقافة 
التعليمية التعلمية واإتقان مهارة المخاطبة وال�ستماع لما يتم 

الحديث عنه اأو �رحه .
8( حل الم�سكلات ال�سخ�سية :

 ي�سعششب علششى الطالششب التركيششز اإذا كان يواجششه م�سششكلات 
�سخ�سية حتى ولو كانت لديه مهارات درا�سية ممتازة , فاإذا اأردت 
اأن تحششل م�سكلة فعليك بال�سديق المخل�ص الوفي , وان كنت في 
المدر�سششة فالجششاأ اإلى المر�سد التربوي فهو لششن يدخر جهدا في حل 

م�سكلاتك . 
9( تنميه ال�سر: 

 اإن الن�ششر مع ال�سر و ال�سششر ل يعدله �سئ في الحياة فالكثير 
من الموهوبين غير الناجحين في حياتهم �سببه عدم �سرهم . 

انتظرونا في العدد القادم .

التفوق الدراسي وأسراره 
ل مج��ال لل�ص��ك  اأن كل �صخ�ص علي وجه الأر���ص يحب النجاح ,كما 
يح��ب اأن يكون متفوقاً على اأقرانه وزملائه فيها .وهذه �صنة الله في 
خلق��ه. ولي���ص النجاح فق��ط في الح�صول علي الدرج��ات الكاملة  في 
الختبارات , بل اإن النجاح الحقيقي هو �صعور ذاتي داخلي بتحقيق 
م��ا ي�صب��و اإلي��ه الإن�صان م��ن خر, وزي��ادة الثق��ة بالنف���ص وتنمية 

القدرات الذاتية الكامنة. ولكي يكون الإن�صان ناجحا لبد من توفر 
المواهب والإمكانات لتحقيق المزيد من الأحلام والطموحات والآمال 
الوا�صع��ة العري�ص��ة , فالثقاف��ة العام��ة , اأو التعليم الجي��د هو اأحد 
الأر�ص��دة الكبرة التي يمكن اأن ي�صخرها الإن�صان  للنجاح في الحياة 

ب�صكل عام. 

خالد إبراهيم  ابورجيلة
مشرف مادة الأحياء – الوسطى
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غزة- �سوت التعليم
التح�سيششل الدرا�سششي هششو ال�سغششل ال�ساغل 
للاأ�ششرة والمدر�سة وطواقم المعلمين والمعلمات 
, ودائما يبحث الجميششع عن العوامل التي توؤدي 
اإلى زيششادة التح�سيششل ومحاربششة مششا يششوؤدي اإلى 
�سعششف التح�سيل , لكششن �سعف التح�سيل 
اأمششر موجود ول احد ي�ستطيع اإنكاره , ومن هنا 
من الواجب المعرفة اأ�سباب ال�سعف والتطرق 

للعلاجات الخا�سة بهذا الأمر.
تقول الدرا�سات العلمية اأن �سعف التح�سيل 
يمكششن اأن يرجششع  اإلى عاملين العامششل الذاتي, و 

العامل البيئي. 
العامل الذاتي

فالعامششل الذاتي يششوؤدي ل�سعششف التح�سيل 
من خششلال :-1 انخفا�ص م�ستششوى الذكاء عند 
الطالششب مما يششوؤدي اإلى اإهمالششه لدرو�سه وعدم 
قدرته علششى م�سايرة زملائه وهششذا يت�سبب في 
تاأخره الدرا�سي نتيجششة عدم ال�ستيعاب وقلة 

الفهم. 
-2 الناحية ال�سحية للطالب حيث اإن اإ�سابته 
ببع�ص الأمرا�ص مثل ال�سمم والأنيميا واأمرا�ص 
الكلام والتخاطب كالتاأتاأة والتلعثم توؤدي اإلى 
انخفا�ص م�ستوى ا�ستيعابه وبالتالي اإلى تاأخره 

درا�سيا عن زملائه.  
-3 عششدم رغبششة الطالب في درا�سششة نوعية معينة من 
العلششوم وال�سغششط عليه مششن قبل الوالديششن بدرا�سة 

علوم اأخرى. 
-4 ظاهششرة ت�ششرب وهروب الطلاب مششن المدر�سة نظراً 

لوجود عوامل جذب عديدة خارج المدر�سة.
-5 طريقة التعامل الخاطئة مششن الآباء التي قد تقتل 

الطموح ال�سخ�سي لدى الأبناء لتحقيق الأح�سن. 
-6 فقدان الطالب الدافع ال�سخ�سي للدرا�سة ب�سبب 
الظششروف التششي يمر بهششا المجتمع والتششي ي�سمع عنها 

الطالب كثيرا من والديه ومعلميه. 
-7 �سعوبة المواد والمناهج الدرا�سية بالن�سبة للطالب 
مما يوؤدي اإلى اإحجامه عن التعليم وهروبه من المدر�سة.  
وت�سير الدرا�سات العلمية لكيفية التغلب الم�سكلات 

التي يخلقها العامل الذاتي من خلال:

* اأنششه ل بد مششن م�ساعدة الطالب علششى تنمية ذكائه 
وقدراتششه وذلك من خششلال قراءاته التي تطلششق العنان 
لخيالششه واأي�سششا األعاب الششذكاء وممار�سششة الأ�سياء التي 

يحبها. 
* المحافظة على �سحة الطالششب من اأمرا�ص الأنيميا 
وذلك عششن طريق التغذيششة ال�سليمة واأي�سششا العر�ص 
على الطبيششب المخت�ص, اإذا كان يعششاني من �سعف في 
التخاطششب لتخاذ اللازم ب�رعة لأن مثل هذه الأمرا�ص 
ت�سعششف قدرته على التعامل مششع زملائه الأ�سوياء مما 
يفقششده الثقششة في نف�سه ومن ثششم ينعك�ص ذلك على 

تح�سيله الدرا�سي. 
* عششدم �سغط الوالدين على الطششلاب لدرا�سة نوعية 
معينششة من العلششوم وتركهششم لختيار نششوع الدرا�سة 

باأنف�سهم.  
* ح�سششن معاملششة الآباء للاأبنششاء ووجود لغششة للحوار 
الأ�ششري بينهششم لأن ذلك يخلششق نوعا مششن الن�سجام 

والتفاهششم بين اأفششراد الأ�رة ويوؤثر ذلششك بالإيجاب على 
الحالة النف�سية لديهم. 

* يجب بششث روح الدافع ال�سخ�سي للدرا�سة من حين 
لآخر للطالب ويقوم بهذا الدور الأ�رة والمدر�سة معا. 

العامل البيئي 
اأما من الناحية البيئية فيرجع ال�سعف الدرا�سي اإلى: 

-1 الم�سششكلات الجتماعيششة والخلافششات الم�ستمرة بين 
الوالديششن مما يوؤدي لعدم وجود المنششاخ المنا�سب لمذاكرة 
الطالششب لدرو�سششه فيهمل البششن الدرو�ششص كنوع من 
العقششاب للوالديششن والتمرد علششى الواقششع الأليم الذي 

يعي�سه في ظل مثل هذه الخلافات الم�ستمرة. 
-2 التفريق بين الأبناء في المعاملة وهي م�ساألة خطيرة 

للغاية ولها اآثار �سلبية كثيرة على الأبناء. 
-3 الم�سكلات القت�سادية حيث اإن انخفا�ص م�ستوى 
المعي�سششة وانخفا�ششص دخششل الأ�ششرة يوؤديششان اإلى قيام 
الوالدين بتوجيه اأبنائهم للعمل من اأجل م�ساعدتهم 

ضعف التحصيل المدرسي  .. الأسباب والحلول 
على المعي�سة وبالتالي اإهمال الطالب لدرو�سه 

والف�سل درا�سيا. 
العوامششل  ال�سششوء, وهششم مششن  اأ�سدقششاء   4-
الأ�سا�سيششة التششي توؤدي لنحششراف الطلاب من 

خلال التقليد والتباع.  
-5 المبالغششة في التدليل وتلبيششة كافة رغبات 
الأبناء مع عدم متابعتهششم في الدرا�سة وعدم 
وجود التعاون المثمر بششين الأ�رة والمدر�سة من 

اأجل م�سلحة الأبناء. 
-6 وقششد يكون ارتفششاع الم�ستششوى القت�سادي 
للاأ�ششرة �سببا في ف�سل الأبناء حيث قد ي�سعر 
بعششدم اأهمية التعليششم وجدواه طالمششا اأن كل 

متطلباته مجابة. 
-7 الحلقة المفقودة بين الطالب والمعلم وعدم 
وجود القدوة للطالب تلك القدوة التي تدفعه 

للاهتمام بدرا�سته. 
وت�سششير الدرا�سات العلميششة لكيفية التغلب 
الم�سششكلات التي يخلقهششا العامل البيئي من 

خلال:
* وجششود المناخ الأ�ري المنا�سششب لدى الطالب 
والحششد مششن الخلافششات الم�ستمرة بششين الوالدين 
ممششا ي�ساعششد الطالب علششى التركششز المطلوب 

لتح�سيل الدرو�ص. 
* عدم التفريق بين الأبناء في المعاملة, فالأبناء 

يجب اأن يكونوا جميعهم �سوا�سية. 
* عششدم توجيششه الأبنششاء للعمششل لم�ساعدة الآبششاء على 
المعي�سششة لأن ذلك يششوؤدي اإلى اإهمششال الطالب ومن ثم 

الف�سل الدرا�سي. 
* علششى الآبششاء الهتمششام باأ�سدقششاء الأبنششاء ومتابعششة 
�سلوكهم لأن اأ�سحاب ال�سوء اأحد العوامل الأ�سا�سية 

في انحراف الأبناء. 
* عششدم تلبية جميع رغبششات الأبناء وعششدم المبالغة في 

تدليلهم. 
* �رورة وجود التعششاون المثمر بين الأ�رة والمدر�سة من 

اأجل م�سلحة الأبناء. 
* ومطلششوب كذلششك وجود حلقة ات�سششال بين الطالب 
والمعلم ووجود القدوة للطالب فهذا يدفعه للاهتمام 
بدرا�سته وزيادة تركيزه الذهنششي واإ�راره على النجاح 

والتفوق

المخيم  الصيفي القرائي الأول .. 
خا�ص-�صوت التعليم: 

توا�ص��ل وزارة التربي��ة والتعلي��م الع��الي تنفيذ المخي��م ال�صيفي 
الأول المتخ�ص���ص في القراءة, ينظم لأول مرة في مختلف المكتبات 
المركزية التابعة لمديري��ات التربية والتعليم بمحافظات القطاع, 
ويعت��بر المخي��م ال�صيف��ي القرائي وال��ذي تنظم��ه الإدارة العامة 

للتقنيات �صمن فعاليات عام التعليم الفل�صطيني 2012 .
واأو�ص��ح اأ.عماد الحديدي مدير عام التقنيات التربوية اأن المخيم 
ينف��ذ ب�ص��كل مت��وازي خ��لال ف��ترة انعق��اده في مختل��ف المكتبات 
المركزي��ة التابعة لمديري��ات التعليم, مبين��اً اأن المئ��ات من الطلبة 
ي�صاركون في هذه المخيمات وي�صرف عليهم نخبة من اأمناء المكتبات 

حيث يمار�صون اأن�صطة مختلفة تخت�ص بالقراءة والطلاع.

واأ�سششار الحديششدي اأن من اأهششداف المخيم القرائششي تفعيل المكتبة 
المركزيششة في الإجازة ال�سيفيششة وا�ستغلال وقت الفششراغ بما يعود 
بالنفع على الطلبة وت�سجيعهم على القراءة وتنمية مواهبهم 
وتدريبهم على البحث في م�سششادر المعلومات وتعزيز روح العمل 
الجماعي والنتمششاء الوطني لدى الطلبة, مبيناً اأن المخيم يهدف 
اإلى العششودة بالطلبة )للكتاب الأ�سلي( وت�سجيششع الإبداع الأدبي 

واللغوي.
واأو�سششح الحديششدي اأن المخيششم يعتر الأول لأنششه يختلف عن باقي 
المخيمششات في تركيششزه علششى المعرفششة والثقافششة بجانششب الأمور 
الترفيهيششة, كمششا يفَ�سح المجششال للطلبة الطششلاع على الكتب 
الموجودة في المكتبششات المدر�سية وقراءتهششا ومناق�سة محتوياتها 
مع الم�رفين اإ�سافة اإلى م�ساهدة الأفلام الوثائقية والم�ساركة في 

الم�سابقات المختلفة.
وثمششن مديششر عام التقنيششات التربويششة دور جمعية غششزة للثقافة 
والتنميششة التي ترعى المخيششم ال�سيفي القرائششي الأول, م�سيداً 
بجهود الجمعية في الهتمام بتعزيز الثقافة لدى الطلبة, متمنياً 
على موؤ�س�سات المجتمع المدني اأن ت�سير على نهج جمعية غزة في 

دعم العلم والتعليم والثقافة في المجتمع الفل�سطيني.
اأن�سطة مختلفة

ماجد لولو مدير دائرة المكتبات بالإدارة العامة للتقنيات التربوية 
يو�سششح اأن المخيششم القرائي عبارة عششن اأن�سطة ثقافيششة اثرائية 
ت�سجششع الطلبة علششى القششراءة والبحث وتزيد مششن ح�سيلتهم 
المعرفيششة والثقافية , وهو ن�سششاط من الأن�سطششة النوعية التي 
تنفذها دائرة المكتبات في الدارة العامة للتقنيات ل�سالح تطوير 

الإثنين 4 رمضان 1433هـ   23  يوليو / تموز  2012م
Monday - 23 July  2012  
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خا�ص :�سوت التعليم
تعمششل وزارة التربية والتعليم العالي على اإ�سدار 
الكتب والمطبوعات والمجلات النوعية المختلفة 
التششي ت�ساهم في تطوير التعليم وتوجيه واإر�ساد 
الطلبششة والمجتمششع المحلي وقد اأ�سششدرت الوزارة 
وخ�سو�سششاً الإدارة العامششة لل�سحششة المدر�سية 
كتابششين مهمين يتعلقششان في البيئششة وال�سلامة 

على الطرق 
والكتششاب الأول هو »دليل النششادي البيئي« الذي تم 
توزيعه على جميششع المدار�ص الحكومية والخا�سة 
في قطششاع غششزة, وذلك بهدف زيششادة وعي الطلبة 
باأهميششة البيئششة والأ�ششرار الناتجششة عششن تلوثها 
واإك�ساب الطلبة ال�سلوكيات البيئية ال�سليمة. 
وقال د. تي�سير ال�رفا مدير عام ال�سحة المدر�سية 
المكلششف اإن دليششل النششادي البيئششي ياأتششي �سمن 
اإ�سششدارات ال�سحة المدر�سيششة ووزارة التعليم في 

عام التعليم الفل�سطيني 2012 لن�ر التوعية 
البيئيششة في المدار�ششص وبين الطلبششة واأولياء الأمور 

والمجتمع المحلي.
كما بين مديششر عام ال�سحششة المدر�سية المكلف 
اأن الدليششل يتطششرق لأهداف النششادي البيئي مثل 
زيادة وعششي الطلبة باأهمية البيئششة واإك�سابهم 
ال�سلوكيششات البيئيششة الجيششدة, وتدريبهم على 
الأن�سطة البيئية في المدر�سة والمجتمع وكذلك 
توثيقهششا والتعششرف علششى المناطششق ذات العلاقة 
بالبيئششة من خششلال الرحلات والزيششارات الميدانية, 
واإحيششاء المنا�سبششات البيئية المحليششة والوطنية 
والعالميششة وتر�سيششد ا�ستهلاك الطاقششة, واإن�ساء 
حديقششة مدر�سيششة والهتمام بهششا وال�ستخدام 
الأمثششل لمرافششق المدر�سة ب�سششكل عششام, ودرا�سة 
الحيششاة الريششة مششن حيوانششات ونباتششات وطيششور, 
وبالتالي الحفاظ عليهششا وعلى الطبيعة ب�سكل 

عام, اإ�سافششة اإلى غر�ص مفاهيم العمل التعاوني 
التطوعي في �سلوك الطلبة والتاأكيد على مبداأ 
العمششل الجماعششي الم�سششترك, واإك�سششاب الطلبة 
مهششارات حياتية يوميششة مثل القيششادة الفعالة 

واتخاذ القرار.
وحششول اأع�سششاء النششادي البيئي وعملششه  اأو�سح 
محمود اأبو �سمعان مديششر دائرة البيئة والتغذية 
اأن الدليل يتحدث عن طبيعة عمل النادي البيئي 
والذي ي�سم معلم لكل مدر�سة وكذلك اأع�ساء 
مششن المجتمششع المحلي ومششن الطلبششة, والمهمات 
والخطششط المختلفة التي يتششم تنفيذها من قبل 

جموع العاملين في النادي البيئي 
ويو�سح اأبششو �سمعان اأنه يتششم تق�سيم اأع�ساء 
النششادي البيئششي اإلى مجموعششات مثششل مجموعة 
الإعلام والتوعية ومجموعة ال�سحة وال�سلامة 
ومجموعششة المعار�ششص والم�سابقششات ومجموعششة 

العلاقششات العامششة والتوا�سل. من جهتششه اأ�سار 
مازن البطنيجي رئي�ص ق�سم البيئة المدر�سية اأن 
هذا الدليل التوعوي والإر�سادي يفرد في �سفحاته 
م�ساحة لق�سايا بيئية يتم تعليمها وفقا لمبادئ 
وتعاليم القراآن الكريم وال�سنة النبوية ال�ريفة 
والأنظمششة والقوانششين وخ�سو�ساً قانششون البيئة 

الفل�سطيني

التوعية المرورية
وفيمششا يتعلق بالكتششاب الثاني فهششو كما يقول 
د. ال�رفششا  جاء تحت عنوان دليششل ال�سلامة على 
الطرق وذلششك لتوعية الطلبة في المدار�ص بمباديء 
ال�سلامششة علششى الطششرق. ويو�سششح د. ال�رفا اأن 
الدليل �سيوزع على مختلف المدار�ص لي�ستخدم 
كمششادة تدريبيششة لمن�سقششي ال�سحششة المدر�سية 
لتدريب اللجان ال�سحية على مختلف الإر�سادات 

والتعليمات الخا�سة بهذا الأمر.
ويهدف الدليششل اإلى ت�سويب معلومات ومهارات 
ومواقف المعلمششين والطلبة عن مبادئ ال�سلامة 
علششى الطششرق والممار�سششات الخطششرة التششي قششد 

تعر�سهم للحوادث والإ�سابات.
واأو�سششح اأ. فايششز ال�رحششي مديردائششرة التثقيششف 
والخدمششات المكلششف اأن الدليششل  يت�سمششن عششدة 
مو�سوعششات منهششا مقدمششة عامة تتحششدث عن 
اأهميششة واأهداف الدليششل ومبششادئ ال�سلامة على 
الطرق وحوادث الطرق ,كما ي�سم مهارات حياتية 
مختلفة مثل اتخاذ القرار واحترام وجهات النظر. 
واأ�سار اأ. ال�رحششي اأن الدليل فرد م�ساحة وا�سعة 
للحديث حول المرور والمركبات حيث تطرق اإلى عدة 
اأمور اأبرزها مفاهيم وم�سطلحات, واأنواع الطرق 
وعنا�رهششا, وقوانششين ال�سششير المتعلقششة بالم�ساة, 
واإ�سارات المرور و�رطة المرور, و حوادث الطرق, واآداب 
ال�سير والمركبششات على الطريق, وقيششادة المركبات 
والدراجات الهوائية وفششرق ال�سلامة على الطرق, 
كما يحتششوي الدليل علششى اأن�سطششة ومعلومات 
اثرائيششة ونمششاذج تدريبيششة وتطبيقيششة مختلفششة 
تفيد الطلبة وت�ساهششم في تعزيز معارفهم حول 

مو�سوع ال�سلامة على الطرق.

السلامة علـى الطرق، النادي البيئي .. إصدارات جديدة ونوعية لوزارة التعليم

من أنشطة وزارة التعليم الإبداعية  لتشجيع الطلبة على القراءة
وتح�سن العملية التعليمية.

ويبششين لولششو اأن هناك عششدة اأن�سطة يتم تنفيذهششا خلال المخيم 
القرائي مثششل م�سابقة »ابحث وفكر« وفيهششا يعُد اأمين المكتبة 
مجموعة من الأ�سئلة تتناول مو�سوعات ثقافية واأدبية وتاريخية 
متنوعششة, ويطلب مششن الطلبة الإجابة عششن الأ�سئلة با�ستخدام 
مقتنيات المكتبة مثل الكتب والأطال�ص والحا�سوب ومن ثم تجمع 
اإجابات الطلبة ويتم مراجعتها وتوزيع الجوائز على الطلبة, وبين 
لولششو اأن من تلك الأن�سطة م�ساهدة الأفلام الوثائقية حيث يتم 
عر�ششص فيلم وثائقي للطلبة اأو يقششوم اأمين المكتبة بقراءة ق�سة 
ق�سششيرة على الطلبششة ويطلب منهششم اإعادة تمثيلهششا م�رحياً 

والتعليق على الم�رحية اأو الفيلم .
وي�سيششف لولو اأن من الأن�سطة التي يتششم تنفيذها القراءة الحرة 

وفيها يتششم اإعطاء المجال للطلبة لختيششار الكتب والمو�سوعات 
التي يريد الطلاع عليهششا والبحث عنها وكذلك يتاح له البحث 
في �سبكششة المعلومات با�ستخدام الحا�سششوب , ويكتب كل طالب 

بيانات الكتاب الذي قراأه وراأيه في الكتاب.
كمششا بين لولششو اأن المخيششم يحتوي علششى اأن�سطششة تدريبية مثل 
كيفية اإعششداد كتاب ب�سورة م�سغرة من حيششث الغلاف وترتيب 
المو�سوعات, اإ�سافة اإلى تدريب عملي حول كيفية كتابة البحث, 
وفي هذا التدريب يقوم اأمين المكتبة ب�رح كيفية اإعداد البحوث 
ب�سكل مب�سط مششع تحديد مكونات البحث واإر�ساد الطلبة على 
كيفية ا�ستخدام المراجع والمو�سوعات وتطويعها لأعمال البحث.

كما يحششوي المخيم القرائي تدريب الطلبششة ب�سكل عملي على 
كتابششة البحششث بحيث يكلششف كل طالب باإعششداد بحث م�سغر 

عششن مو�سوع يختاره , ويقدم الطلبششة البحوث التي قاموا 
باإعدادهششا حيث تتم مراجعتها من جانششب اأمين المكتبة و 

توزيع الجوائز على البحوث الفائزة.
واأ�سششار مديششر دائششرة المكتبششات اأن هنششاك اأن�سطششة مهمة 
لتعزيز معارف الطلبة وثقافتهم حول وطنهم فل�سطين 
وفيها يطلب من الطلبة البحث عششن اأ�سماء بلدات وقرى 
فل�سطينية من خلال مقتنيششات المكتبة, ويطلب من كل 
طالب اإعداد ورقة عمل لمدينة اأو قرية فل�سطينية تت�سمن 
تاريششخ المدينة وما ت�ستهر به والأحداث التي مرت بها, كما 
يتم اإف�ساح المجال للطلبة للتحدث عن بلداتهم الأ�سلية 
ويطلب من الطلبة اإعداد مج�سمات و اأوراق و ر�سومات عن 

مدينة القد�ص والم�سجد الأق�سى.
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تتعر�ششص  مدينة القد�ص لأب�سع عملية ا�ستيطان وتهويد تهدف اإلى 
طم�ششص معالمها ومحا�رتها وت�ريد اأهلها وال�ستيلاء على منازلها 

ومعالمها الأثرية والإ�سلامية .                                     
ومششن �سمن مظاهششر الت�سييق على اأبنششاء المدينششة المقد�سة محور 
التعليششم الذي يعتر عن�راً اأ�سا�سيششاً في عملية التنمية فلا غرو اأن 
نجد هذا المجال م�ستهدفاً من العدو للنيل من الن�سان الفل�سطيني 

والطالب المقد�سي. 
اإن هناك العديد مششن النتهاكات ال�سارخة بحق التعليم في المدينة 
المقد�سششة نذكر منهششا: •حرمان %20  من الطلبة مششن الو�سول اإلى 

مدار�سهم في القد�ص ب�سهولة ب�سبب جدار الف�سل العن�ري .
•حرمششان الطلبششة مششن حقهششم في التعبير مششن خششلال منعهم من 

الحتفال بالمنا�سبات الوطنية والدينية المختلفة .
•اأثنششاء تاأدية الطلبة لمتحانات الثانويششة العامة يتعر�ص بع�سهم 

للتوقيف او العتقال.
•تفر�ششص ا�رائيششل ال�رائب الباهظششة على ال�سششكان العرب وتحرم 

اأطفالهم من الملاعب.
•تعيق تكملة الطلبة درا�ساتهم الجامعية ول تعترف بجامعاتهم.

•تمنششع المعلمششين والطلاب مششن حملة هويششة ال�سفششة الغربية من 
الو�سول اإلى مدار�سهم.

• ارتفاع الكثافة ال�سفية لوجود نق�ص في الغرف مع و�سع العراقيل 
والتكاليف الباهظة لتو�سيع الأبنية المدر�سية.

•فر�ششص القوانششين التششي تعطششي الحششق لششوزارة المعششارف الإ�رائيلية 
بال�سيطرة الكاملة على جميع مدار�ص القد�ص المحتلة.

•تعدد الجهات الم�رفششة على قطاع التعليم في القد�ص في ظل عدم 
وجود مرجعية وا�سحة وقيششادة تربوية لمدار�ص القد�ص افقدها وجود 

روؤية فل�سطينة وا�ستراتيجية تربوية.

•حاولت ا�رائيل �سنة 2000 ا�ستبدال المنهاج الأردني باأخر ا�رائيلي 
عندما تم تدري�ص المنهاج الفل�سطيني هذا العام وباءت هذه المحاولة 

بالف�سل.
•�سنت ا�رائيل حملة �سعواء على المناهج الفل�سطينية.

•عند طباعششة المناهج الفل�سطينية لتوزيعها على مدار�ص القد�ص 
يعبث الحتلال بمحتواها.

•المعلمششون مششن حملة هويششة القد�ص يقعششون بين مطرقششة الراتب 

ال�سئيل  و�سنديان غلاء المعي�سة في القد�ص.
  * فر�ششص تعليق وثيقششة ال�ستقلال ال�رائيلي علششى جدران المدار�ص 

الفل�سطيينة.
ان مدينششة القد�ص لي�ست م�سئوليششة الفل�سطينيين بل م�سئولية 
كافة اأبناء الم�سلمين في �ستى بقاع الأر�ص وو�سعها يحتاج اإلى ت�سافر 

الجهود من كافة الأطراف.

التعليم في القدس الشريف
ن�صر �صهمود مدير وحدة القد�ص

وزارة التربية 
والتعليم العالي
العلاقات الدولية والعامة

العنوان:  
غزة الرمال الجنوبي ـ تل الهوا

إشراف عام:  
أ.زكريا مصطفى الهور

رئيس التحرير:  
أ.معتصم عرفات الميناوي

سكرتير التحرير:  
سامي جادالله

موقع إلكتروني:
www.mohe.ps 

بريد إلكتروني:
info@mohe.ps 

تليفاكس: 
0097082822509
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