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د. أبو شقير: من 
أهدافنا في عام 

التعليم تطوير 
إبداعات الطلبة

غذاء الطلبة و 
أهميته على الصحة 

والتحصيل العلمي

الفرع الشرعي ضرورة لنجاح أعظم

 العلللم بالله حياة القلوب وبه يعرف الحللال من الحرام لذلكلم 
يكللن إدخال الفللرع الشللرعيفي المرحلة الثانويةلللم يكن قرارا 
عاطفيللا ولا قللرارا جاء على عجللل وليس مجردانجللازا نوعيا من 

انجازات وزارة  التربية والتعليم العالي وعام التعليم فحسللب بل 
يعتبر ضرورة شللرعية ومنهج حياة وتدبيللراَ وقائيا في مواجهة 
تيار العولمة الهادر المتدفق في عصرنا واستشللراف للمستقبل. 

بقلم : د.اأ�سامة المزيني
وزير التربية والتعليم العالي

وزير التعليم د. أسامة المزيني في 
ضيافة صوت التعليم 

خطـة عام التعليـم  .. 
بـدأت تحــقق أهدافها
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الموظف العام حقوق و واجبات 
بع��د ا�شتيفاء ال�شروط المطلوبة للوظيفة العامة و�شدور قرار التعيين ي�شبح ال�شخ�ص موظفاً عاماً 
في الدول��ة، ي�شع��ى اإلى تحقيق م�شالحه��ا، علماً باأن الوظيف��ة العامة هي م�شوؤولي��ة واأمانة اأخلاقية 
تحكمه��ا وتوجه �شيرتها م�شادر القيم الدينية والوطنية والقومي��ة والح�شارية، وي�شار اإلى اأن الموظف 
الع��ام يتمتع بحقوق و�شمانات معينة ويوؤدي بالمقابل واجب��ات والتزامات محددة، وقد تاأخذ الالتزامات 
�ش��كل المحظورات اأو الاأعمال المحظ��ورة التي يتوجب على الموظف الامتناع عن القيام بها تحت طائلة 

الم�شوؤولية، لاأنه ي�شغل من�شباً تنظيمياً ولائحياً .
الوظيف��ة العامة ت�ش��كل مركزا تنظيميا ، مما يجعل �شاحبها ملتزماً بتاأدي��ة الواجبات ونيل الحقوق، 
وهذه الحقوق والواجبات يحددها القانون ويلتزم بها الموظف كاأي علاقة قانونية، وب�شرف النظر عن و�شع 
الم�شال��ح فيها ، تتمخ�ص الرابطة الوظيفية عن حقوق والتزام��ات متبادلة ،  فحق الموظف هو واجب 

على الاإدارة ، وحق الاإدارة هو واجب على الموظف 

حق��وق الموظف��ين هي ال�شمانات التي تكفلها له��م الدولة مقابل العمل ال��ذي يوؤدونه والجهود التي 
يقدمونها ، وهذه الحقوق لا تخ�شع للم�شاومة، حيث تقوم بتحديدها وتنظيمها الت�شريعات الوظيفية 

ود�شاتير الدولة .
الحقوق المخولة للموظف هي وليدة الم�شرع مبا�شرة و لي�شت منبثقة عن اإرادة  الاإدارة اأو مرتبطة بم�شيئتها 
، و م��ن حق الموظف المغب��ون المطالبة باإن�شافه ق�شائياً، والت�شري��ع الفل�شطيني ن�ص ب�شراحة على هذه 
الحق��وق و الواجب��ات في قان��ون الخدمة المدنية الفل�شطيني رق��م ) 4 ل�شن��ة 1998م ( وتعديلاته ولائحته 
التنفيذي��ة،  اأي اأنها حق��وق جماعية يتمتع و يلتزم بها جميع الموظفين في الدول��ة و لكن تختلف اأحياناً 
هذه الحقوق والواجبات من وظيفة لاأخرى ح�شب طبيعة هذه الوظيفة وما هو من�شو�ص عليه في اللوائح 

الداخلية التي تنظم عمل تلك الدائرة .
لذلك �شوف نتناول هذا المو�شوع من خلال عدة مقالات �شيتم ن�شرها في �شحيفة �شوت التعليم.

د. وليد عبد الرحمن مزهر
الم�ست�سار القانوني للوزارة

الفرع الشرعي ضرورة لنجاح اعظم
    العلم بالله حياة القلوب من العمى ونور الأب�صار من الظلم وقوة الأبدان من 
ال�صعف يبلغ به الفرد منازل الأبرار والدرجات العلى ،  به يطاع الله عز وجل وبع 
يعبد وبه يوحد وبه يمجد وبه يتورع وبه تو�صل الأرحام وبه يعرف الحلال والحرام 

وهو اإمام والعمل تابعه يلهمه ال�صعداء ويحرمه الأ�صقياء واإليكم هذه الحقائق:
اأولً : ل يختلف اأحد على اأهمية و�شرورة العلم ال�شرعي والذي اعتبره العلماء 
اأق�صام فر�ض عين وفر�ض كفاية ومباح  اأربعة  اإلى  العلوم  ق�صموا  فر�ض عين عندما 
وحرام فكان العلم ال�شرعي من فرو�ض العين لحديث ر�صول الله �صلى الله عليه 
و�صلم  " طلب العلم فري�صة على كل م�صلم وم�صلمة" وقوله تعالى " فلول نفر من 
لعلهم  اإليهم  رجعوا  اإذا  قومهم  ولينذروا  الدين  في  ليتفقهوا  طائفة  منهم  فرقة  كل 
يحذرون " اأما الفروع الأخرى من العلم ) �صواء كانت – ح�صب ما ن�صميه بلغة 
اأح�صن  المباح واإما فر�ض كفاية على  اإما في حكم  فاإنها  اأدبية  اأو  – علمية  الع�شر 
" وهذا ما يعطي اأهمية اإ�صافية للفرع ال�شرعي واإذا ما اأردنا التعرف على  تقدير 

مدى الحاجة لهذا الفرع فما علينا اإل اأن ن�صتعر�ض هذه الن�صو�ض ال�شريفة : 
- قال ر�صول الله �صلى الله عليه و�صلم " من تفقه في دين الله عز وجل كفاه الله 

تعالى ما اأهمه ورزقه من حيث ل يحت�صب "
" ما عبد الله تعالى ب�صيء اأف�صل من فقه في الدين  - وقال �صلى الله عليه و�صلم 

ولفقيه واحد اأ�صد على ال�صيطان من األف عابد "
- وقال �صلى الله عليه و�صلم " اإنكم ا�صبحتم في زمن كثير فقهاوؤه قليل خطباوؤه 
قليل �صائلوه كثير معطوه ، العمل فيه خير من العلم ، و�صياأتي على النا�ض زمان قليل 

فقهاوؤه كثير خطباوؤه قليل معطوه كثير �صائلوه العلم فيه خير من العمل"
- و�صئل ر�صول الله �صلى الله عليه و�صلم اأي الأعمال اأف�صل ؟ فقال : العلم بالله 
عز وجل ، فقالوا : ن�صاأل عن العمل فتجيب عن العلم ! فقال �صلى الله عليه و�صلم 
بالله"  الجهل  مع  ينفع  ل  العمل  كثير  واإن  بالله  العلم  مع  ينفع  العمل  قليل  " اإن 
به  ليحيي  العلم  يطلب  وهو  الموت  جاءه  من   " و�صلم  عليه  الله  �صلى  وقال   -

ال�صلام فبينه وبين الأنبياء في الجنة درجة واحدة"
كل هذه الأحاديث تبين اأهمية درا�صة العلم ال�شرعي واأهمية اأن ين�صاأ الجيل على 

هذا العلم .
ثانياً: لم يكن ا�صتحداث هذا الفرع قرارا عاطفيا انفعاليا ول قرار جاء على عجل 
ولكن هذا المو�صوع مطروح على جدول الوزارة منذ �صهر يونيو 2011 حيث تم 
ت�صكيل لجنة عالية الم�صتوى قامت بعقد العديد من الور�ض مع اأ�صاتذة جامعات في 
تخ�ص�صي التربية وال�شريعة واأ�صول الدين وكذلك العديد من الور�ض مع م�شرفي 
التربية ال�صلامية ومدر�صي التربية ال�صلامية وخل�ض الجميع اإلى �شرورة ادخال 
العلوم ال�شرعية على المنهاج وفي المرحلة الحالية ادخالها في الثانوية كفرع م�صتقل 
وو�صعوا لذلك الت�صور وعدد الح�ص�ض ونوعية المواد وبداأنا في التوا�صل مع رام 
الله حتى يكون الموقف موحدا وكنا متخوفين كثيرا من موقف رام الله اأن ترف�ض 
رغم اقتناعنا ال�صديد بالفكرة  فكانت �صعادتنا كبيرة عندما توا�صلنا واأخبرونا اأن 
اأكبر  حل  تم  وبالتالي  ت�صورات  من  لديهم  ما  علينا  وعر�صوا  التوجه  نف�ض  عندهم 
اأن يرى هذا الم�شروع النور وهما التوافق مع رام الله ومو�صوع اأن  اأمام  عقبتين 

يكون المنهاج فل�صطينيا.
ثالثاً: قد ي�صور ال�صيطان للبع�ض باأن هذا الفرع الثالث �صيكون اأ�صعف من الفرعين 
العلمي والأدبي واأقل خيرا وهذا من تثبيط ال�صيطان ول �صك الذي ل يعجبه اأن 
اأ�صد على ال�صيطان من األف  " لفقيه واحد  يكثر العلماء كيف ل والر�صول يقول 

ليذكرني بما اتهم به قوم نوح اأ�صحابه حين قالوا " وما نراك اتبعك اإل الذين هم 
اأراذلنا بادي الراأي " ثم اإن التخيير قد تم والتحق بالفرع بحمد الله �صبعة اآلف 
طالب وطالبة حتى الآن وت�صير الح�صاءات اأن الملتحقين هم من جميع الم�صتويات 
وبالتالي  �صعبنا  فئات  جميع  مثل  ال�صعفاء  وفيهم  المتو�صطون  وفيهم  الأقوياء  فيهم 
الأدبي  من  اأ�صعب  الفرع  هذا  اأن  كما  والواقع  بحكم  الفترا�ض  هذا  �صقط 
فالمواد الم�صافة مواد تخ�ص�صية لي�صت بالهينة لمن اطلع عليها كما اأن الملتحق بالفرع 
الفرع  مثل  ولي�ض   )  35  ( العلمي  الفرع  مثل  الأ�صبوعية  ح�ص�صه  عدد  ال�شرعي 
الأدبي ) 32 ( وبالتالي من يريد الأ�صهل ف�صوف يختار الفرع الأدبي ولي�ض العلوم 
اإليه بعد  اأن فرع العلوم ال�شرعية كالفرع العلمي ل ي�صمح التحول  ال�شرعية كما 
العلمي ول من الأدبي لأنه فرع محترم وتخ�ص�صي و�صعب  الحادي ع�شر ل من 
ول ي�صتطيع من لم يدر�ض الحادي ع�شر ان ينتقل اإليه في الثاني ع�شر حتى لو كان 

من يريد التحويل قادم من الفرع العلمي.
الفروع  الفرع ال�شرعي لن يكون على ح�صاب  اأن  ثامناً: نطمئن جميع المخل�صين 
ل  وبالتالي  والمهني  العلمي  الفرع  على  للت�صجيع  خطة  لدينا  لأن  والمهنية  العلمية 
خوف على التخ�ص�صات الأخرى لكن جاء الهتمام بالفرع ال�شرعي ب�صبب اأنه 

فرع جديد ويحتاج اإلى دعاية ولي�ض لأننا نف�صله على غيره من الفروع .
العلمي  الفرعين  اإلى  ال�شرعية  العلوم  ت�صاف  باأن  المخل�صين  بع�ض  يو�صي  تا�صعاً: 
والأدبي بدل من ا�صتحداث الفرع ال�شرعي وهذا الأمر على وجاهته وجماله اإل 

اأن فيه م�صاكل عديدة واأمامه عقبتان كبيرتان هما :
- تحتاج هذه الخطوة اإلى التن�صيق مع رام الله حتى ل نقع في انق�صام تربوي يعمق 

النق�صام ال�صيا�صي الحا�صل.
- اإ�صافة مواد �شرعية مع بقاء العلمية والأدبية يعني اأن الطالب �صيدر�ض خم�صة 
ويطلب  مباحث  ع�شرة  من  مرهق  الميدان  كان  فاإذا  ع�شرة  من  بدل  مبحثا  ع�شر 

التخفيف فكيف نرهقه بخم�صة اأخرى لذا فاإن هذا القتراح لي�ض عمليا.
بند  فيها  وكان  التعليم  عام  خطة  قدمنا  لقد  نقول  فاإننا  �صبق  ما  كل  على  بناء 
ملاحظات  للعديد  وكان  الفروع  بباقي  اأ�صوة  ال�شرعي  التعليم  فرع  ا�صتحداث 
اللجنة  في  الخطة  نقا�ض  تم  كما  جميعها  راعيناها  ال�شرعي  الفرع  حول  تخوفات  و 
الوطنية العليا وتم �صياغة الخطة ب�صكلها النهائي وفيها ا�صتحداث الفرع ال�شرعي 
كما تم نقا�ض الخطة مع لجنة التربية في المجل�ض الت�شريعي وكان هناك جل�صة كاملة 
حول فرع العلم ال�شرعي وخرج الجميع بمباركة ا�صتحداث هذا الفرع وتاأكيد لجنة 
التربية في المجل�ض الت�شريعي على تاأييد هذا الفرع والدفع بقوة باتجاهه وتم اعتماد 
الخطة من مجل�ض الوزراء ولأن الله يقول " و�صاورهم في الأمر فاإذا عزمت فتوكل 
والت�صديد  التطبيق  وقت  والآن  مداه  اأخذ  قد  الم�صاورة  وقت  فاإن   " الله  على 

والعزم وو�صع الن�صائح في الآليات التنفيذية.
عبادة  وطلبه  خ�صية  لله  تعلمه  فاإن  العلم  " تعلموا  جبل  بن  معاذ  يقول  الختام  وفي 
ومدار�صته ت�صبيح والبحث عنه  لأهله قربة ، وهو الأني�ض في الوحدة وال�صاحب 
في الخلوة والدليل على الدين والم�صبر على ال�شراء وال�شراء والوزير عند الأخلاء 
والقريب عند الغرباء ومنار �صبيل الجنة ويرفع الله به اأقواما فيجعلهم في الخير قادة 
و�صادة هداة يقتدى بها اأدلة في الخير تقت�ض اآثارها وترمق افعالها وترغب الملائكة 
في خلتهم وباأجنحتها تم�صحهم وكل رطب وياب�ض لهم ي�صتغفر حتى حيتان البحر 

وهوامه و�صباع البر واأنعامه وال�صماء ونجومها .

تم  فعندما  جدارة  بكل  الأول  الترتيب  في  هو  الفرع  هذا  باأن  نقول  عابد" ونحن 
حذف بع�ض الم�صاقات و�صعنا بدل منها القراآن الكريم والذي يقول الر�صول �صلى 
ما  حقر  فقد  منه  خيرا  اأوتي  اأحدا  اأن  فراأى  القراآن  اأوتي  " من  و�صلم  عليه  الله 
" خيركم من تعلم القراآن وعلمه  عظم الله تعالى"  ويقول �صلى الله عليه و�صلم 
" من  و�صلم  عليه  الله  �صلى  الر�صول  يقول  والذي  النبوي  الحديث  " وو�صعنا 
الفقهاء  القيامة في زمرة  بعثه الله يوم  اأمر دينها  اأمتي اربعين حديثا من  حفظ على 
والعلماء" وو�صعنا العقيدة والفقه والر�صول يقول " من يرد الله به خيرا بفقهه في 
الدين" وقال �صلى الله عليه و�صلم " باب من العلم يتعلمه الرجل خير له من الدنيا 
ال�شريعة.  علم  هو  هنا  المق�صود  العلم  اأن  للحديث  ال�صارحون  " واأجمع  فيها  وما 

فكيف نقول اأن هذا الفرع اأدني الفروع.
رابعاً :  قد يظن البع�ض اأن المواد المحذوفة �صتحد من المكانات المهارية والمعرفية 
لدى الطالب فهذا تخمين وظن وغير مبني على تمحي�ض وعلم واإليكم التو�صيح 

الآتي، فالمواد المحذوفة هي :
الثقافة  الطالب  يدر�ض  حيث  اأ�صلا  محذوفة  مادة  هذه   : العلمية  الثقافة  مادة   -
الطلبة  يتركها  ما  وعادة  الأعلى  المادة  درجة  تر�صد  ثم  والتكنولوجيا  العلمية 
اإلى  حذفها  يوؤدي  فكيف  حا�صل  تح�صيل  محذوفة  فهي  التكنولوجيا  على  ويركزوا 

تقليل المهارة والجودة لدى الخريج .
- مادة الدارة والقت�صاد :اأجمع الم�شرفون على اأن المعلومات في هذه المادة هي 
ول  للجامعة  الأولى  ال�صنة  في  يتناولها  الطالب  وان  تخ�ص�صية  تف�صيلية  معلومات 
ينبغي اأن تكون بهذا ال�صكل كما اأن القت�صاد يتحدث عن القت�صاد الربوي في 
حين اأن المادة البديلة هي فقه المعاملات والتي تتحدث عن القت�صاد من وجهة 
ندري  فلا  وغيرها  والعقود  والإجارة  والم�صاربة  ال�شراكة  حيث  من  اإ�صلامية 
ثم  الطلاب!  وي�صعف  المهارات  من  يقلل  الإ�صلامي  وو�صع  الربوي  حذف  هل 
حذف  وهل  ؟  التجارة  تخ�ص�ض  في  الدخول  من  يحرم  المادة  هذه  حذف  لماذا 

طلبة  يمنع  الحديث  الفل�صطيني  المنهاج  فعله  الذي  والجتماع  النف�ض  علم  مبحث 
العلوم الن�صانية اأو العلمية من التخ�ص�ض في علم النف�ض في الجامعات اأو الخدمة 

الجتماعية؟! 
- تخفيف اللغة النجليزية : هناك اإجماع بين التربويين ان منهاج اللغة النجليزية 
كبير ويحتاج اإلى تخفيف عن الجميع كما اأن المنهاج المخفف هو منهاج مقرر اأ�صلا 
على الفرع التجاري منذ عام 2006 فلماذا لم يعتر�ض اأحد ولماذا لم يقل اأحد اأن 

هناك تجهيل للفرع التجاري وغيره من النتقادات.
الفرعين  من  اأ�صعف  �صيكون  الثالث  الفرع  هذا  اأن  البع�ض  يت�صور  قد   : خام�صاً 
العلمي والأدبي واأقل خيرا وهذا غير �صحيح فالر�صول يقول " لفقيه واحد اأ�صد 
باأن هذا الفرع هو في الترتيب الأول  على ال�صيطان من األف عابد" ونحن نقول 
الكريم  القراآن  منها  بدل  و�صعنا  الم�صاقات  بع�ض  حذف  تم  فعندما  جدارة  بكل 
اأحدا  اأن  فراأى  القراآن  اأوتي  " من  و�صلم  عليه  الله  �صلى  الر�صول  يقول  والذي 
اأوتي خيرا منه فقد حقر ما عظم الله تعالى"  ويقول �صلى الله عليه و�صلم " خيركم 
من تعلم القراآن وعلمه " وو�صعنا الحديث النبوي والذي يقول الر�صول �صلى الله 
عليه و�صلم " من حفظ على اأمتي اربعين حديثا من اأمر دينها بعثه الله يوم القيامة في 
زمرة الفقهاء والعلماء" وو�صعنا العقيدة والفقه والر�صول يقول " من يرد الله به 
خيرا يفقهه في الدين" وقال �صلى الله عليه و�صلم " باب من العلم يتعلمه الرجل 
خير له من الدنيا وما فيها " واأجمع ال�صارحون للحديث اأن العلم المق�صود هنا هو 

علم ال�شريعة. فكيف نقول اأن هذا الفرع اأدني الفروع.
اآلف  ع�شرة  اأمام  �صنكون  �صنوات  عدة  بعد  اأننا  البع�ض  يظن  كذلك   : �صاد�صاً 
خريج �شريعة فقط ؟! وهذا فهم مغلوط لأن خريج العلوم ال�شرعية �صيدخل جميع 
التخ�ص�صات المتاحة لخريج العلوم الن�صانية كالتربية والآداب والتجارة وغيرها 

وغيرها.
�صابعاً : يظن البع�ض ان هذا الفرع �صي�صتقطب ال�صعفاء ومتدني التح�صيل اإن هذا 

بقلم : د.اأ�سامة المزيني
وزير التربية والتعليم العالي
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أسرار الحصة الصفية  الناجحة
الم�سرف التربوي: فوزي جاد الله

مديرية الو�سطى عزيزي المعلم : هناك عدد من ال�شروط يجب توافرها في 
الح�شة ال�شفية لتنجح في اإدارتها وتتحقق اأهدافها.

ال�شرط الاأول : توفر الدافعية .
وتعن��ي بب�شاط��ة و بدون م�شطلح��ات تربوية مربكة  
اندفاع الطالب ب��كل جوارحه و حوا�شه للم�شاركة في 

الح�شة وتنفيذ المهام المطلوبة منه.
ولكي تثير دافعية الطالب وتحافظ عليها طوال الح�شة 

هناك اإجراءات ب�شيطة:
- التعزيز المادي و المعنوي يحفز الطلبة و يثير دافعيتهم.

- اإث��ارة التناف���ص بينه��م ، و لكن الحذر م��ن اإثارته بين 
م�شتويات مختلفة من الطلب��ة لاأنه يوؤدي اإلى الاإحباط 
، اأم��ا اأن تثير التناف���ص بين المجموع��ات اأو الجهات كاأن 
تقول ه��ذه الجهة اأن�ش��ط جهة الي��وم اأو اإن مجموعة 
عكا خاملة اليوم فهذا الو�شف يثير دافعية المجموعة 

ككل للتفاعل .
- دافعي��ة الانجاز : وهذا الاأ�شلوب ناجح جدا خا�شة مع 
الطلبة ذوي التح�شيل المتدني ، فعندما تكلفه بمهمة 
اأن��ت متاأكد اأن��ه �شينجزها ث��م تعززه فه��ذا �شيدفع 
الطالب للتفاعل و الح�ش��ول على مهمة تالية ، وكما 

يقولون النجاح يولد النجاح .

ال�شرط الثاني : جذب الانتباه .
ويعني اأن تكون جميع ج��وارح و اأحا�شي�ص الطالب مع 
المعلم ولا ين�شغل باأي �شيء مثل حقيبته اأو مقعده اأو 

زميله خلال الح�شة.
ولك��ي تجذب انتباه الطلبة و تحق��ق هذا ال�شرط عليك 

بالاتي :
- رب��ط مو�ش��وع الدر���ص و اأمثلت��ه بواق��ع الطلب��ة و 

بحياتهم.
- تنويع ن��رات لغتك بحيث لا تك��ون مثل مذيع ن�شرة 

الاأخبار بنغمة واحدة.
- تنويع طرائق التدري�ص.

- ا�شتخ��دام م�ش��ادر تعل��م متنوعة تج��ذب الطالب 
وتك���شر الم�شه��د الرتيب اأمامهم من معل��م و �شبورة 

فقط.
ال�شرط الثالث : تفعيل الم�شاركة ال�شفية .

ولكي تحق��ق الم�شاركة الفاعلة للطلب��ة عليك الاإيمان 
بالف��روق الفردية بينهم فكم��ا اأن هناك طالب ق�شير 
واآخر طويل ولا يمكن لاأي قوة في العالم اأن تجعل الق�شير 
ي�شب��ح ج�شدي��ا مث��ل الطوي��ل في الف�ش��ل ، كذلك 
القدرات العقلي��ة لدى الطلبة خلقه��ا الله متفاوتة،  
فعليك مراعاة ذل��ك بتنويع الاأن�شطة بحيث يجد كل 
طال��ب المهمة المنا�شب��ة لم�شتواه في التق��ويم،  كذلك 
لغة الح��وار و المناق�شة تك��ون متفاوت��ة بحيث تراعي 
كل الم�شتويات وهذا يح��دث اإذا تم التخطيط الم�شبق و 

المحكم للح�شة.
ال�شرط الرابع : توفر الان�شباط ال�شفي .

وهنا نجد اأن الخ�شائ�ص النمائية للطلبة لا ت�شمح 
له��م بالركيز ف��رات طويلة في نف���ص الن�شاط ، 

ولتحقي��ق الان�شب��اط ال�شف��ي اإلي��ك الن�شائح 
الب�شيطة التالية:

- ا�شتثمار الفوا�ش��ل الربوية بين مراحل الح�شة 
تما�شياً مع مراحل الركيز لدى الطلبة.

- خط��ط للح�شة بحيث يجد كل طالب �شالته 
م��ن الاأن�شطة ال�شفية المتماي��زة  و التي تنا�شب 
م�شت��واه بحي��ث يك��ون هن��اك اأن�شط��ة اإثرائية 
للمتفوقين ت�شغلهم واأن�شطة تنا�شب الم�شتويات 

المتدنية .
هذه ال���شروط الاأربعة لنجاح��ك في اإدارتك للح�شة 
ال�شفية ، ي�شاف اإليها اأي�شا حب الطلبة لك بتوفير 
جو من الم��رح و الفكاهة و بدون اإ�شفاف حتى يندفع 
الطلبة لح�شتك و ي�شارك الجميع بانتباه و ان�شباط .

أيها  العالم... أي 
المناهج تحتاج إلى تغيير

ن�شو�ص متتالي��ة في المناهج التعليمية الا�شرائيلية المتنوعة 
ت�شح��ن الن�صء بم�شاعر الكره والاحتق��ار للعرب، وح�شبي اأن 
اأورد �شهادة اأحد خريجي المدار�ص الاإ�شرائيلية التي تعج كتبها 
بالن�شو�ص العدائية للفل�شطين��ي والعربي والم�شلم، يقول 

)منوحن( �شمن �شهادته:
“علمونا اأن نكره العرب واأن نحتقرهم، وعلمونا فوق هذا كله 
اأن نطرده��م م��ن اأر�شنا عل��ى اعتبار اأن فل�شط��ين هي بلادنا 
لا بلاده��م، واأن بو�شعن��ا الاطلاع على الت��وراة في هذا ال�شدد، 
وقد ظلوا ط��وال خم�ص �شنوات ي�شحن��وني باأفكار القومية 
واليهودي��ة وال�شهيوني��ة، وظللت �شنوات اأع��اني من �شعور 

الكراهية �شد العرب، وخا�شة عرب فل�شطين”. 
وعلى الرغم من ذلك فاإنهم يطالبون بتغيير المناهج العربية 
عامة والفل�شطينية على وجه التحديد، وقد طالب زعيمهم 
بتغيير المناهج العربية بقوله: اإن اإ�شرائيل في طريقها ل�شناعة 
برمجي��ات تعليمية للغ��ة العربية حتى يمك��ن توحيد نظام 
التعلي��م في المنطق��ة في فراير ع��ام 1995، ث��م اأكد ذلك في 
منت��دى دافو�ص )يناير 2000( عن رغبت��ه في اإ�شراك اإ�شرائيل في 

جهود تغيير الاقت�شاد والتعليم في ال�شرق الاأو�شط.
اأورد هنا ما جاء في كتاب اأر�ص الوطن كتاب اإ�شرائيلي” تعليمات 
للحار���ص الم�شتجد وفق��اً لقوانين الحرا�شة يلت��زم الحار�ص باأن 
ي�شم��ع دبة النملة على الاأر���ص، واأن يكون �شلاحه على اأهبة 

الا�شتعداد، واأن ي�شرق ال�شمع لبيت الزواحف العربية”.
كما اورد ما جاء في كتاب اأخر” المطالعة لل�شف الثامن �شعور 
اأحد اليهود الاأ�شكناز ا�شتياءه من معاملة اليهود ال�شفارديم 
لاأبنائ��ه فيقول الن���ص: “كنت ثائر الاأع�شاب في تل��ك الاأيام... 
مهتاجاً... نف�ص يائ�شة، والاأطفال يعيرون اأولادي باألقاب “عبد” 

عربي.
وال�شوؤال المطروح هنا:

اأي المناهج التي تحت��اج اإلى تغيير!! هل هي المناهج التعليمية 
الاإ�شرائيلي��ة التي تطفح فيها و�شائل الكراهية وتفوح منها 
رائحة العن�شرية والعلو والا�شتكبار، اأم المناهج الفل�شطينية 
الت��ي تزخ��ر بالح��ب والنزع��ة الاإ�شلامي��ة، وت�ش��ود فيها روح 

الت�شامح والاأخوة.
لق��د اأ�شبح من الموؤكد اأن اأه��داف الربية في اإ�شرائيل تنق�شم 
اإلى ق�شم��ين، اأه��داف معلنة، واأخرى غير معلن��ة، وفيها كما 
يرى ت�شويه �شورة العرب في نظ��ر الطالب الاإ�شرائيلي مقابل 
التاأكي��د عل��ى �ش��ورة الاإ�شرائيل��ي ال��ذي لا يقه��ر، وتكوين 
الا�شتع��داد ل��دى الاأجي��ال الاإ�شرائيلي��ة اليهودي��ة للتو�شع 

والاحتلال والعنف وكراهية العرب بحجة اإنقاذ الاأر�ص.

د . خليل حماد 
مدير عام الإشراف 
والتأهيل التربوي 

اأ.محمد �سيام 
مدير عام الأن�سطة التربوية

ومعلمين  )اإدارة  المدر�صة  نجاح  عنوان  وهو  الدرا�صي  اليوم  مفتاح  المدر�صي  الطابور  ن�صاط  يعد 
وطلبة( ومن خلاله يتم اإعلاء �صيا�صية الإنجاز الريا�صي والثقافي لدى المجتمعات التي تعمل على 
توفير اأف�صل الم�صتلزمات الب�شرية والمادية للنهو�ض بن�صاط الطابور المدر�صي، مع تاأكيدنا على اأن ) 
تنفيذ  الطابور والتركيز على  بن�صاط  لنا من الهتمام  بد  لذا ل  ال�صليم(   ال�صليم في الج�صم  العقل 
التمرينات التي تت�صم بطابع الجدية لتحقيق الهدف المن�صود منها بحيث ل تكون تمرينات �صكلية 

بعيدة عن الحيوية والقوة والن�صاط، 
ولتحقيق الجدية نوؤكد على اللتزام ببع�ض ال�صوابط ومنها وقوف الطلبة في قاطرات اأو �صفوف 
منتظمة على �صكل مربع ناق�ض �صلع اأو ن�صف دائرة وفق ما ت�صمح به م�صاحات المدر�صة المتوفرة 
واإعطاء تمرينات بدنية متنوعة ذات اإيقاع موحد متغيرة من حين اإلى اآخر �صاملة لجميع اأجزاء الج�صم 
وتتما�صى مع الظروف المناخية، والتاأكيد على ترديد الن�صيد الوطني من جميع اأبنائنا الطلبة ب�صوت 
وقوف  مع  ال�صباحي  الن�صاط  ختام  في  يكون  اأن  ويف�صل  ثباتا  الوقوف  و�صع  وفي  وقوي  واحد 
الأخوة المعلمين كقدوة ح�صنة للطلبة اأثناء تنفيذ هذا الجانب الوطني والتاأكيد على وقوف معلم 

الح�صة الأولى  بجوار ف�صله وم�صاركة جميع المعلمين والإدارة المدر�صية في الإ�شراف والتنظيم 
واأن تتم عملية ان�شراف الطلبة اإلي ف�صولهم بمرافقة معلم الح�صة الأولى في هدوء وانتظام  .

وبالإ�صافة اإلى ما �صبق نوؤكد على �شرورة اإدخال �صيحات ريا�صية متنوعة ذات م�صامين تروية 
ووطنية ت�صفي نوع من الحما�ض والجدية اأثناء اأداء التدريبات وا�صتثمار فقرات الإذاعة المدر�صية 
لتوعية  الطلبة باأهمية مزاولة الأن�صطة الريا�صية وفوائدها واإطلاعهم على كل ما هو جديد ومفيد 

في المجال الريا�صي.
وحتى ن�صتغل الكفاءات المتميزة من الطلبة واإ�صهاماتهم  في اإدارة الأن�صطة التربوية فاإننا ن�صدد 

على اإتاحة الفر�صة للطلبة الأكفاء ريا�صيا في قيادة فعاليات الن�صاط ال�صباحي.
وحتى يحقق الن�صاط ال�صباحي اأهدافه التربوية فاإننا نوؤكد على اإبراز اأهميته في حياة اأبنائنا الطلبة 
وغر�ض المفاهيم والقيم التربوية الفا�صلة وفق تعاليم ديننا الإ�صلامي الحنيف وتعزيز مبداأ المناف�صة 
ال�شريفة بين الطلبة كو�صيلة تربوية م�صوقة، والم�صاهمة في اإعداد القيادات الواعية من الطلبة عن 

طريق اإعطائهم الفر�ض الكافية للم�صاركة في اإدارة وتنفيذ برامج الأن�صطة المختلفة.

 نقطة نظام تربوية بالغة الأهمية
الطابور الصباحي ..
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للتعلم ...؟؟كيف تثير دافعية طلابك 

* اإن الواقع الربوي في بلادنا والبلدان العربية ي�شهد تطوراً كبيراً وتحديثاً 
للمناهج التعليمية �شعياً لمواكبة التطور في البلدان الاأخرى، وفي خ�شم 
هذا التطور ظهرت م�شكلات لعل من اأهما انخفا�ص الدافعية للطلبة 
اأو حت��ى انعدامها. فقد �شبهها بع�ص الربويين بالطق�ص يتحدث عنه 

كل فرد ولكن لا اأحد يعمل على تغييره.
* فالمتعلمون يررون ف�شلهم باأن المعلم لم يحثهم على التعلم ونحن 
كمعلم��ين نلقي الل��وم على المتعل��م باأنه ك�شول وخام��ل ونرر تفوق 
متعل��م اآخر ب��اأن لديه دواف��ع  توجهه لاأنه تعلم ليك��ون له م�شتقبل 

مرموق.
ولذلك فالمعلم الناجح هو المعلم الذي يستطيع استثارة 

الدافعية لدى طابه بالقيام بما يأتي :
1 - حث الطلاب على طل��ب العلم والا�شتزادة مع الا�شت�شهاد بالاآيات 
القراآنية مثل “ اإنما يخ�ش��ى الله من عباده العلماء “ والاأحاديث النبوية 

“ طلب العلم فري�شة على كل م�شلم وم�شلمة “ واأقوال ال�شالحين .
2 - تهيئ��ة البيئة ال�شفية “ اإ�شاءة – تهوية – مقاعد – �شبورة .......” 

بما يثير الدافعية.
3 - توف��ير مناخ اجتماعي واإن�شاني ي�شوده  التفاهم والت�شامح والاإثارة 

والم�شاواة والتعاون والمرح والتقدير المتبادل .
4 - التق��رب م��ن المتعلمين ،فالمتعل��م يحب الم��ادة وتزداد 

دافعيته للتعلم اإذا اأحب معلمه
5 - ي�شعر المعلم طلابه باأهداف الدر�ص قبل بداية الدر�ص.

6 - يث��ير لدى طلابه الرغبة في الاكت�شاف وحب الا�شتطلاع 
دائما.

7 - ي�شج��ع طلاب��ه عل��ى انج��از مه��ام التعل��م بنج��اح 
وي�شاعدهم في تحقيقها.

8 - يتحدى قدرات طلابه من حين لاآخر بو�شعهم 
في م�شكلات ويطلب منهم حلا لهم.

9 - يربط ال�شابق باللاحق عند بداية در�ص جديد.
10 - ي�شتخ��دم طرائ��ق تدري�ص متنوع��ة و�شيقة 

تجعلهم في حالة يقظ��ة دائما مثل اأ�شاليب الدراما 
والاألع��اب الربوية واأ�شلوب ح��ل الم�شكلات والتعلم 

التعاوني والتفاعلي.
11 - ي�شتخ��دم اأ�شاليب متنوعة لجذب انتباه طلابه 

مث��ل )الفكاهة وتنوي��ع الحركات والاإ�ش��ارات وملامح 
المعلم في الف�شل واإعطاء فرات توقف اأو راحة ق�شيرة 

خلال الدر�ص وتوفير اأن�شطة جماعية وتناف�شية.
12 - تنوع الو�شائل التعليمية في الدر�ص الواحد “اأ�شئلة 

تدف��ع اإلى الع�ش��ف الذهن��ي والعرو���ص العملية المثيرة 
للده�شة “

13 - التخفيف م��ن حدة التوتر الزائد عند طلابه في بداية 
تعليم مو�شوع جديد اأو ممار�شة ن�شاط فيه �شعوبة .

14 - ي�شتخ��دم الحوافز المادية من حين لاآخر لتحفيزهم على 
التعل��م مثل الدرجات وتق��ديم قطعة حل��وى اأو المعنوية مثل 

المدح والثناء اأو و�شع الا�شم على لوحة ال�شرف .
15 - الاهتمام بكرا�شات الواجب البيتي ومتابعتها.

16 - تحلي��ل نتائج الاختبارات ومناق�شتها مع طلابه ليتعرفوا اإلى 
اأخطائهم مع م�شاعدتهم في ت�شحيحها .

17 - ي�شاعد الطلاب الذين لديهم �شعوبة  في التعلم وي�شجعهم 
على بذل المزيد من الجهد. وفي النهاية يجدر التنويه هنا اإلى اأن معلما 

لي�ص له الدافعية في تعليمه لا ي�شتطيع بث روح الدافعية للتعلم في 
نف�ص طلابه وكما يقولون”فاقد ال�شئ لا يعطيه”

خا�ص: �شوت التعليم
خطوات تنفيذ الدر�ص في الح�شة :

1 - التمهيد : 
ويك��ون بعر�ص �شور اأو نماذج اأو باإلقاء اأ�شئل��ة اأو ق�شة تت�شل بمو�شوع 
الدر�ص والغر�ص من التمهيد تهيئة اأذهان التلاميذ للمو�شوع بطريقة 

م�شوقة 
2 - القراءة الصامتة :

ير�شد المعل��م تلاميذه لطريقة القراءة ال�شامتة واأنها قراءة 
بالنظ��ر فقط دون هم�ص اأو تحريك �شفة ، وياأمرهم في اأثنائها 
اأن ي�شعوا خطوطا باأقلام الر�شا�ص تحت الكلمات ال�شعبة ، 
واأن يقروؤوا قراءة فهم لي�شتطيعوا الاإجابة على الاأ�شئلة التي 

�شتوجه اإليهم في حدود زمنية تتفق وطبيعة المو�شوع . 
3 - مناقشة الأفكار العامة :

بع��د الق��راءة ال�شامتة يلق��ي المعلم عل��ى التلاميذ بع�ص 
الاأ�شئل��ة التي يكون قد اأعدها م�شبقا ح��ول الاأفكار البارزة 

في المو�شوع . 
والغر���ص م��ن ه��ذه المناق�ش��ة اأن يختر المعلم م��دى فهم 
تلاميذه الم�شتقل حتى يحر�ص التلاميذ على الفهم في اأثناء 

القراءة ال�شامتة ويراعي األا ت�شتغرق وقتا طويلا . 
4 - شرح المفردات اللغوية : 

ينبه المعل��م التلاميذ اإلى اأن الكلم��ات المكتوبة بلون مغاير 
م�شروح��ة في الكت��اب ولا داعي لت�شجيلها عل��ى ال�شبورة ، 
وي�شجل الكلم��ات التي ي�شاأل عنها التلامي��ذ بعد القراءة 
ال�شامت��ة في جدول لتو�شيح معناها ، ثم يناق�ص الجميع في 

معانيها.
5 - القراءة الجهرية :

يبداأ المعلم فيقراأ اأما تلاميذه قراءة نموذجية �شحيحة مع تمثيل المعاني 
يجذب به��ا انتباههم ليحاكوه في القراءة، ثم يطلب من اأحد التلاميذ 
المقتدري��ن القراءة لق��در منا�شب ، ثم يق��راأ اآخر بحيث تك��ون القراءة 

متتابعة ، وعلى المعلم اتباع ما يلي : 

اأ – �ش��د انتباه التلاميذ وتوجيههم لح�ش��ن الا�شتماع حتى يكت�شفوا 
اأخطاء القارئ وي�شححونها عند ال�شوؤال.

ب_ تق�شيم اأجزاء المو�شوع اإلى فقرات �شغيرة 
ج- جعل اأكثر وقت الح�ش��ة للتدريب على القراءة الجهرية ال�شحيحة 

للقراءة ال�شامتة ومعاني المفردات.
د – اإذا اأخط��اأ القارئ ف��لا يوقفه اإلا بعد انتهاء الجمل��ة اأو بعد اكتمال 

معناها ، ثم ي�شاأل زملاءه عن خطئه وي�شححه له ، 
ه�_ تدري�ص المو�شوع الواحد في ح�شتين اأو ثلاث ح�شب 

توزيع المقرر ، 
6 - مناقشة الأفكار الجزئية : 

وتك��ون بتوجيه طائفة م��ن الاأ�شئلة تتن��اول المو�شوع ، 
هدفه��ا اختبار م��دى ما فهمه التلاميذ م��ن المو�شوع ، 
واتخاذ المقروء و�شيلة للتدريب على التعبير ، كما ينبغي 
تدريب التلاميذ على التعبير عن مدلول ال�شور المر�شومة 
في الكت��اب الخا�ش��ة بالمو�شوع المق��روء واإث��ارة التناف�ص 

بينهم في ربط فروع اللغة من خلال الاأ�شئلة .
7 - التلخيص :

يطل��ب المعلم م��ن التلاميذ تلخي�ص المو�ش��وع �شفويا 
بحي��ث يلخ�ص كل تلميذ فق��رة وقد ي�شتغني عن هذه 

الخطوة اكتفاء بالاأ�شئلة الجزئية ال�شاملة .
8 - تمثيل الموضوع :

اإذا كان المو�ش��وع ق�شة ويمكن تحويل��ه اإلى حوار تمثيلي ، 
يقوم التلامي��ذ بتمثيله اأو تمثيل بع�شه قبل نهاية زمن 

ح�شة الدر�ص . 

طرق تدريس القراءة للصف الثالث الابتدائي .

للتعلم ...؟؟للتعلم ...؟؟كيف تثير دافعية طلابك كيف تثير دافعية طلابك 

عهم شعهم شعهم  شآخر بو�شآخر بو�

صابق باللاحق عند بداية در�صابق باللاحق عند بداية در�ص جديد.
 متنوع��ة و�شيقة 

اليب الدراما 
لوب ح��ل الم�شكلات والتعلم 

اليب متنوعة لجذب انتباه طلابه 
إ�ش��ارات وملامح 
يرة شيرة شيرة  شأو راحة ق�شأو راحة ق�

ية.شية.شية. شأن�شطة جماعية وتناف�شأن�شطة جماعية وتناف�
ئلة شئلة شئلة  شأ�شأ� أ�اأ�ا “ الواحد “ الواحد “

ص العملية المثيرة 

 - التخفيف م��ن حدة التوتر الزائد عند طلابه في بداية 
عوبة .شعوبة .شعوبة . شة ن�شاط فيه �شة ن�شاط فيه �

آخر لتحفيزهم على لاآخر لتحفيزهم على آخر لتحفيزهم على 
أو المعنوية مثل اأو المعنوية مثل أو المعنوية مثل  التعل��م مثل الدرجات وتق��ديم قطعة حل��وى 

م على لوحة ال�شرف .
ات الواجب البيتي ومتابعتها.

إلى اإلى اإلى   - تحلي��ل نتائج الاختبارات ومناق�شتها مع طلابه ليتعرفوا 
حيحها .

عوبة  في التعلم وي�شجعهم 
أن معلما 
عوبة  في التعلم وي�شجعهم 

أن معلما 
عوبة  في التعلم وي�شجعهم 

أن معلما اأن معلما  إلى اإلى اإلى  على بذل المزيد من الجهد. وفي النهاية يجدر التنويه هنا 
تطيع بث روح الدافعية للتعلم في 

فاقد ال�شئ لا يعطيه”

اإعداد المعلمة /نفوذ اأبو �سفية - مدر�سة يطّا
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صوت

عزوف الطلاب عن الالتحاق بالفرع العلمي .. الأسباب والحلول

الف�صائيات  اإحدى  على  اأتابع  كنت  عندما  م�صت  �صنوات  ثماني  اإلي  الذاكرة  بي  رجعت 
وبدا  الإ�شرائيلي   الكني�صت  اأمام  �صارون  اأرئيل  اآنذاك  ال�صهيوني  الوزراء  رئي�ض  خطاب 
و�صبل  له  الكبيرة  الميزانيات  وتخ�صي�ض  اإ�شرائيل  دولة  في  التعليم  عن  بالحديث  خطابه 
جوهر  التطبيقية  بالعلوم  الرتقاء  اإلي  يقود  ذلك  اأن  واأو�صح  العلمي  بالتعليم  الرتقاء 
ال�صناعات والبتكارات الع�صكرية مما يوفر الأمن الع�صكري والقت�صادي لدولة اإ�شرائيل.
العلمي  بالفرع  الملتحقين  ن�صبة  اأن  بغزة  والتعليم  التربية  وزارة  في  الإح�صائيات  دلت  لقد 
%17.5 من الطلاب ومن الوا�صح اأن لهذه الن�صبة المتدينة �صلبيات علي المدى القريب 
مجال  في  الوظائف  �صغر  على  المتناف�صين  اأعداد  يكون  اأن  القادمة  ال�صنوات  في  المتوقع  ومن 

المهن الطبية والتدري�ض في تخ�ص�صات الكيمياء والفيزياء والأحياء والريا�صيات.
من  الهائل  الكم  العلمي،  بالفرع  اللتحاق  عن  الطلاب  لعزوف  الأ�صباب  اإحدى  اأن 
بالإ�صافة  ع�شر  والثاني  ع�شر  الحادي  لل�صف  العلمية  المباحث  في  وخا�صة  المناهج  محتوى 
اإلى �صعوبة ا�صتيعاب هذه المناهج لبع�ض الطلاب، والحل المقترح اأن يتم التفريع اإلي الفرع 
العلمي وفرع العلوم الإن�صانية بداأً من ال�صف العا�شر الأ�صا�صي بحيث تدمج المواد العلمية 
علي  المحافظة  يتم  وبذلك  ع�شر،  والثاني  الحادي  لل�صف  العلمية  المواد  مع  العا�شر  لل�صف 
الكم مع �صياغة الأهداف في كل وحدة من وحدات المنهاج باأ�صلوب ب�صيط ي�صتطيع معلم 

المبحث والطالب اأن ي�صتوعبه.
جيد  ب�صكل  ل  يُفعَّ ل  فهو  المدر�صي،  المختبر  دور  غياب  هو  الطلاب  لعزوف  اآخر  و�صبب 
في  التجربة  بتدوين  العلمية  المواد  مدر�ض  يقوم  وقد  الدرا�صي  العام  طول  مقفلًا  يبقى  وقد 
�صجل التجارب علي اأنها نفذت، وفي الواقع هي لم تنفذ وقد يدون لم تنفذ لعدم توفر المواد 
الكيميائية والأجهزة اللازمة لإجراء التجربة، اأو ل�صيق الوقت اأو عدم قدرته علي اإجراء 

التجربة.
وم�صاهدته  الأ�صا�صي  ال�صاد�ض  ال�صف  من  بداأً  المدر�صي  المختبر  اإلي  الطالب  دخول  اأن 
بم�صاعدة  التجربة  بتنفيذ  قيامه  اأو  والهياكل  والنماذج  والأدوات  العلمية  العرو�ض 
ومن  العلمية،  المواد  نحو  الطلاب  وميول  اتجاهات  تنمية  اإلى  ذلك  يوؤدي  وزملاءه  معلمه 
قبل  من  ذلك  تنفيذ  ومتابعة  المدر�صي  للمختبر  اأ�صبوعياً  ح�صة  تخ�صي�ض  المقترحة  الحلول 
اإدارة المدر�صة وم�شرف المختبرات العلمية في المديريات، مع عقد دورات تدريبية عملية  

للمعلمين في مجال التجارب العلمية .
اأبنائهم في الفرع  اأولياء الأمور من ف�صل  اإلى خوف  اأ�صباب العزوف الأخرى يعود  و من 

في  مهمة  العلمي  الفرع  لطالب  والإر�صاد  فالتوعية  بالجامعة،  التحاقهم  بعد  اأو  العلمي 
الن�صف  اإلى  العلمية  التخ�ص�صات  ر�صوم  بتخفي�ض  والكليات  الجامعات  مع  المجال،  هذا 
والم�صاهمة في تخفي�ض ثمن �شراء الكتب الجامعية وتوفير كادر تعليمي متميز بالإ�صافة اإلي 

تعيين المتفوقين من الخريجين كمعيدين في هذه الموؤ�ص�صات.
اإن دور العلاقات  العامة وق�صم والتقنيات في المديرات ل يقل اأهمية في هذا المجال وذلك 
اإعدادها  في  ي�صارك  متنوعة  علمية  موا�صيع  علي  تحتوي  �صهرية  مجلة  اإ�صدار  علي  بالعمل 

وتحريرها طلاب المدار�ض ومعلمي المباحث العلمية.
و للاإعلام المرئي والم�صموع والمقروء دور كبير في هذا المجال فالأعلام المرئي مثلا 

يبادر  واأن  اأكبر  م�صاحة  العلمية   الوثائقية  والأفلام  البرامج  يعطي  باأن  مطالب 
اأن  الم�صموع  والإعلام  العلمي،  الفرع  في  الطلبة  لأوائل  الم�صابقات  بعقد 

توجيهاتهم  اإلي  وال�صتماع  علمية  كوادر  مع  لقاءات  عقد  اإلي  يبادر 
�صفحة  اليومية  ال�صحف  تخ�ص�ض  مع  المو�صوع  هذا  في  واأراءهم 

علمية �صاملة.
تقيم  اأن  مطالبة  غزة  في  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  اإن 

العلمي  المجال  في  لمتخ�ص�صين  متعددة  عمل  ور�ض 
والمدر�صين  التربويين  والم�شرفين  الجامعات  من 

عزوف  اأ�صباب  لتدار�ض  الخا�ض  والقطاع 
الطلاب عن اللتحاق بالفرع العلمي 

وو�صع الخطط الم�صتقبلية الكفيلة 
بتعديل م�صار الفرع العلمي 

تطلعات  يلبي  بما 
ت  جا حتيا ا و

ال�صوق.

اإعداد: د. خالد النويري
هيئة العتماد والجودة

غزة – �صوت التعليم
كثيرة هي الم�صاريع التي تنفذها وزارة التربية والتعليم العالي من اأجل الرقي بالعملية 
التعليمية وتطويرها خ�صو�صاً �صمن عام التعليم الفل�صطيني ، ومن اأبرز هذه الم�صاريع 

بناء المدار�ض الجديدة وتح�صين البيئة التعليمية للطلبة .
اأبنية  ثورة  اأن  المزيني  اأ�صامة  د.  العالي  والتعليم  التربية  وزير  اأكد  الإطار  هذا  وفي 

المدار�ض تتوا�صل �صمن مخطط �صامل لتطوير العملية التعليمية مو�صحاً اأن الوزارة  افتتحت 
للبنين  الثانوية  النجار  محمد  الحاج  مدر�صة  وهي  مدار�ض  اأربعة  الما�صية  القليلة  الفترة  خلال 
ومدر�صة ال�صهيد اإبراهيم المقادمة الثانوية للبنات ومدر�صة الدكتور اإح�صان الأغا ومدر�صة 

ال�صيخ اأحمد يا�صين .
حل مشكلة الاكتظاظ

واأو�صح المزيني اأن  المدر�صة هي اأحد الموؤ�ص�صات التي ي�صتعين بها المجتمع في خلق المواطن 
بالدور  منا  واإيماناً   ، والنتاج  والعمل  التفكير  على  القادر  ال�صالح 
من  الجديدة  المدار�ض  اإن�صاء  من  بد  فلا  المدر�صة  به  تقوم  الذي 
اأجل تح�صين البيئة التعليمية والق�صاء على م�صكلة اكتظاظ الف�صول 
وم�صكلة التعليم خلال الفترة الم�صائية والكثير من الم�صاكل م�صيرا 
اإلى اأن هذه الم�صاكل وغيرها توؤدي اإلى اإعاقة للعملية التعليمية الأمر 

الذي يوؤدي لخف�ض التح�صيل عند الطلبة
التعليمية  العملية  محور  هو  الطالب  تعتبر  الوزارة  اأن  الوزير  واأكد 
البيئة  خلق  على   تعمل  المدار�ض  اأبنية  خلال  من  فاإنها  هنا  ومن 

التعليمية التي زيادة تح�صيل الطلبة ونجاحهم وتفوقهم
وعن موا�صفات الأبنية المدر�صية اأكد الوزير اأن المدار�ض التي تبنيها 
المباني  في  توفرها  الواجب  الموا�صفات  اأحدث  على  تقوم  الوزارة 
حتى  الطلبة   حاجات  لإ�صباع  على  قادرة  تكون  .التي  المدر�صية 
 ، والواجداني  والنف�صي  الج�صمي  و  العقلي  النمو  على  ت�صاعدهم 
م�صاعدة  تكون  واأفنية  وملاعب  �صالت  هناك  يكون  واأن  فلابد 

للعملية التربوية 
التوسع الافقي

العديد  هناك  اأن  جرادة  محمد  التعليم  بوزارة  البنية  عام  مدير  او�صح  ناحيته  من 
الم�صاريع  اأن هناك عدداً من  اإلى  اإ�صافة  افتتاحها  التي �صيتم  من المدار�ض الأخرى 
مالك  بن  اأن�ض  مدر�صتي  �صيانة  مثل  اأي�صا  الآن  فيها  العمل  يجري  التي  المدر�صية 
في  حديثة  تدريب  مراكز   3 واإن�صاء   ، وخانيون�ض،  غزة  غرب  في  الر�صيد  وهارون 
�شرق غزة و الو�صطى و خانيون�ض ، واإن�صاء 11 ف�صل في مدر�صة عين جالوت و12 

ف�صل في مدر�صة العبا�ض �شرق غزة.
واأ�صار جرادة  اأنه من �صمن ثورة الأبنية التي تقوم بها الوزارة بالتعاون مع الجهات 
الر�صافي  معروف  مدر�صة  في  درا�صي  ف�صل   24 لإن�صاء  اأعمال  فهناك  الداعمة 
مدر�صة  في  درا�صي  ف�صل   21 واإن�صاء  جبل،  بن  معاذ  مدر�صة  في  ف�صل  و11 
 18 اإن�صاء  اإلى  اإ�صافة   ، 21 غرفة �صفية في مدر�صة فل�صطين بغزة  حطين ، واإ�صافة 
اأن  كما   ، برفح  النجار  مدر�صة  في  ف�صول  و5  ح�صين  طه  مدر�صة  في  درا�صي  ف�صل 
24 ف�صل درا�صي في مدر�صة �صكينة و24 ف�صل في مدر�صة  اأعمال لإن�صاء  هناك 
المنفلوطي بالو�صطى ، اإ�صافة اإلى اإن�صاء 21 ف�صل في مدر�صة الفالوجا في �صمال غزة 
في  ف�صول   3 واإن�صاء  عوف،  بن  الرحمن  عبد  مدر�صة  في  تجارية  محلات  واإن�صاء   ،

مدر�صة ال�صيخ عجلين بغزة 
الدرا�صية  الف�صول  من  عدد  ل�صيانة  العمل  جاري  اأنه  البنية   عام  مدير  واأو�صح 
في عدد من المدار�ض الحدودية ،و ا�صتكمال الطابق الرابع بالوزارة واإن�صاء طابق 

الإذاعة التعليمية في مبنى مركز التدريب لمدر�صة الماجدة و�صيلة بغزة

المزيني : ثورة أبنية المدارس تتواصل ضمن مخطط شامل لتطوير العملية التعليمية



6w w w . m o h e . p s V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

صوت

خا�ص - �شوت التعليم:
عر���ص د. اأكرم حمدان الخب��ير في مناهج واأ�شالي��ب تدري�ص اللغة 
العربية تجربة متط��ورة في تدري�ص اللغة العربية وذلك خلال لقاء 

مو�شع عقد بمقر الوزارة بمدينة غزة .
وقد ح�شر اللقاء د. زياد ثابت الوكيل الم�شاعد لل�شوؤون التعليمية 
، ود. خلي��ل حماد مدير ع��ام الاإ�شراف والتاأهيل ال��روي ود. �شمية 
النخالة مديرة دائرة المناهج اإ�شافة اإلى م�شرفين من الوزارة ووكالة 

الغوث ومخت�شين من الجامعات .
وفي بداي��ة اللق��اء رح��ب د. ثابت بالح�ش��ور موؤكداً اأن ه��ذا اللقاء 
ياأت��ي للتوا�شل مع مختل��ف الخرات الربوية والت��ي لها تجارب في 
فل�شطين وخارجها من اأج��ل تقديم الخرات والمقرحات التي يمكن 
اأن ت�شاه��م في ا�شتمرار م�شيرة التطوير والتحديث على م�شتوى 

الربية والتعليم والتي تقودها الوزارة ب�شكل م�شتمر .
واأكد د. ثابت اأن الوزارة و�شمن مخططاتها الاإ�شراتيجية وب�شكل 
م�شتم��ر ت�شعى اإلى اإدخ��ال التح�شينات الفني��ة والتكنولوجيا 

للميدان الربوي من اأجل اإيجاد تعليم نوعي .
من جهته اأ�شاد د. حمدان بدور الوزارة في تطوير التعليم واأكد اأنه 
قدم اإلى الوزارة لعر�ص تجربة قام بتنفيذها في اأكثر من 300 مدر�شة 
في ال��دول العربي��ة والاأجنبي��ة ولاقت نجاح��اً كب��يراً في المخرجات 
والنتائ��ج ، وتتلخ���ص فكرة ه��ذه التجربة بعر���ص مجموعة من 
الكت��ب التعليمي��ة وبع�شه��ا محو�شب تتعل��ق بتعليم اللغة 
العربي��ة اإ�شاف��ة اإلى تعزي��ز المعلومات والمفاهي��م والمهارات لدى 
الطلب��ة كم��ا تت�شمن معلوم��ات متدرجة للطلب��ة في المراحل 

الاأ�شا�شية تنمي معارفهم وتثير لديهم التفكير والاإبداع .
وقد اأكد د. حمدان اإلى اأن هذه الرامج ممكن اأن تكون برامج اثرائية 
م�شاندة للمناهج التعليمية في اللغة العربية وغيرها من المناهج 
لاأن المعلومات التي تحتويها تفيد اللغة لكنها تتطرق اإلى مفاهيم 

ومهارات علمية موجودة في التخ�ش�شات الاأخرى .
وقد عر�ص د. حمدان خلال اللقاء ب�شكل مف�شل هذه التجربة من 
خ��لال عر�ص الكتب التي كانت تحت عناوين مختلفة مثل المعادن 

والاأطعمة والجليد وج�شم الاإن�شان وغيرها .

كم��ا عر�ص مجموعة من الكتب التي تحتوي على ق�ش�ص معينة 
لتعليم الحروف والقراءة والكتابة للطلبة وكل در�ص يحتوي على 

�شور وكلمات خا�شة بالحرف المق�شود
وبين د. حمدان اأن الرامج التعليمية المحو�شبة مرفق معها دليل 
مف�شل للمعلم ودورات تدريبية كامل��ة واأوراق عمل ويرك فيها 

م�شاحة للمعلم للابتكار
وخ��لال اللق��اء تم نقا�ص معمق م��ن الح�شور حول ه��ذه التجربة 

واإمكانية الا�شتفادة منها في الميدان الربوي في فل�شطين

بمشاركة د. زياد ثابت ..خبير تربوي يعرض تجربة 
متطورة في مناهج وأساليب تدريس اللغة العربية

خا�ص: �شوت التعليم 
في ع��الم  الغرب وبالتحدي��د في ال�شبعين��ات ظهر ا�شلوب 
اإداري جديد ا�شموه الاإدارة بالاأهداف وهي طريقة اإدارية يقوم 
فيها الرئي�ص والمروؤو�شين بتحديد الاأهداف الوظيفية والمعايير 
المو�شوعي��ة الت��ي �شت�شتخ��دم لقيا�ص م��دى تحقيق تلك 
الاأه��داف ومن ثم العمل بفريق واحد لتحقيق هذه الاأهداف 

وفي الواقع فاإن الفكرة تاأتي اإلى الاإن�شان قبل الهدف بل اأحياناً 
ب�شط الهدف ب�شورة اأ�شمل واأو�شح مما يوؤدي اإلى نجاح تحقيق 
اله��دف وهو الاأمر الذي اأوجد ه��ذه الطريقة الجديدة” الاإدارة 

بالاأفكار”.
تول��د الاأفكار في لحظ��ات خاطفة واإن لم نت�ش��ارع بتدوينها 
ق��د تتلا�ش��ى م��ن مخيلت��ك اإلى الاأبد، وق��د تظه��ر الاأفكار 

فهي اإما اأن تكون جيدة اأو غير جيدة.
نقوم بمراجع��ة الفكرة مع الاآخرين فاإم��ا اأن يحكم الاآخرين 
بعدم جديتها وعدم �شلاحيته��ا اأو اأن يحكم الاآخرين باأنها 

فكرة جيدة مما يوؤدي اإلى تنفيذها واإخراجها اإلى حيز الوجود.
نقوم بتنفيذ الفكرة ومتابعتها.

ارشادات للعمل بأسلوب الإدارة بالأفكار.
اأولاً: اأحر���ص عل��ى ال�شاع��ات الاأولى م��ن النه��ار اأي اجع��ل 
ال�شاعات الاأولى من عمل��ك اليومي مخ�ش�شة للتفكير في 

تطوير عملك.
ثانياً: لتك��ن الاجتماعات مع مروؤو�شي��ك اأو م�شت�شاريك في 

ال�شاعات الاأولى من العمل.
ثالثاً: اق�ص على قواطع التفكير ) الهاتف- المراجعين – الزوار(
رابع��اً: رت��ب المعلومات: حي��ث الفك��رة الجديدة تحت��اج اإلى 
معلوم��ات متوفرة فاأحر�ص على ترتيب معلوماتك من خلال 

الاأر�شفة اأو ا�شتخدام الكمبيوتر.
خام�شاً: اجعل دائماً معك مفكرة لتفيدك في تدوين الافكار 

الجديدة وترتيبها.
�شاد�شاً: حاول اأن يكون مكان العمل هادئاً حيث �شي�شاعدك 

كثيراً على الركيز.
�شابعاً: اأوجد الحافز فوجود الحافز الدنيوي اأو الاأخروي له دور في 

اإيقاد الحما�ص للعمل ومن ثم توليد الاأفكار.
ثامن��اً: اأحر���ص عل��ى الطاع��ات والتق��رب اإلى الله بالاأعمال 
ال�شالح��ة فهي توجد ان�شراحاً في ال�شور مم��ا يوؤدي الي توليد 

الاأفكار الجديدة.

المثم��رة في اأغرب الاأوق��ات ولن تبزغ هذه الاف��كار دائماً واأنت 
تعال��ج الم�شكلة المتعلقة بها، ولكن قد تواتيك وم�شة من 
الا�شتب�شار في الوقت الذي تكون فيه م�شغولاً باأعمال اأخرى 
كمحادث��ة تلفونية اأو محا�شرة اأو قراءة كتاب، وحتى لو بدت 
تلك الفك��رة لحظة ورودها وا�شحة تمام��اً بحيث ي�شتحيل 

ن�شيانها فهناك دائماً احتمال اأن ت�شيع منك فيما بعد.
والاإدارة بالاأف��كار ا�شل��وب اإداري جدي��د لاإنج��از 
الاأعم��ال المطلوب��ة من��ك في الموؤ�ش�شة ولها 

فوائد كثيرة.
ن�شب��ة انج��از الاأعم��ال كب��يرة ج��داً مقارن��ة 

باأ�شاليب اأخرى.
تفاعل جيد مع من تتعامل معهم في عملك 

اليومي.
اكت�ش��اف ط��رق جديدة في تب�شي��ط الاأعمال 

الاإدارية اليومية.
ومفي��د  ناف��ع  ه��و  بم��ا  الوق��ت  ا�شتغ��لال 

للموؤ�ش�شة.
الا�شتمت��اع بالعم��ل الاإداري اليومي من كثرة 

ملاحقة الاأعمال المراد اإنجازها.
خطوات الإدارة بالأفكار:

ترد الفكرة في الذهن فنقوم بتدوينها في ورقة 
اأو مذك��رة واإن لم ت��دون فق��د حكمنا عليها 

بالزوال.
نقوم بمراجعة الفكرة مع النف�ص اأكثر من مرة 
مم��ا يعطي للنف�ص الفر�ش��ة للحكم عليها، 

"إدارة الأفكار" بأسلوب جديد

الإثنين 24 جمادى الأولى 1433هـ   16  أبريل / نيسان  2012م
Monday - 16 April  2012  
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 غزة – خا�ض �صوت التعليم  
مهارات  توظيف  تتيح  التي  التعلم  اأ�صاليب  اأهم  من  الذاتي  التعلم 
ومعرفياً  �صلوكياً  الإن�صان  تطوير  في  ي�صهم  مما  عالية  بفاعلية  التعلم 
معطيات  ا�صتيعاب  من  يمكنه  مهم  ب�صلاح  وتزويده  ووجدانياً، 
التلميذ  فيه  نعلم  الذي  التعلم  اأنماط  من  نمط  وهو  القادم،  الع�شر 

كيف يتعلم ما يريد هو بنف�صه اأن يتعلمه .
اإن امتلاك واإتقان مهارات التعلم الذاتي تمكن الفرد من التعلم في 
كل الأوقات وطوال العمر خارج المدر�صة وداخلها وهو ما يعرف 

بالتربية الم�صتمرة .
اأهمية التعلم الذاتي :

 )1(   اإن التعلم الذاتي كان وما يزال يلقى اهتماما كبيراً من علماء 
النف�ض والتربية ، باعتباره اأ�صلوب التعلم الأف�صل ، لأنه يحقق لكل 
ويعتمد  التعلم  في  الذاتية  و�شرعته  قدراته  مع  يتنا�صب  تعلما  متعلم 

على دافعيته للتعلم  .
)2( ياأخذ المتعلم دورا اإيجابيا ون�صيطاً في التعلم .

الأ�صا�صية  المهارات  اإتقان  من  المتعلم  الذاتي  التعلم  يّمكن   )3(
اللازمة لموا�صلة تعليم نف�صه بنف�صه وي�صتمر معه مدى الحياة  .

تعلمهم  م�صوؤولية  تحمل  وتعويدهم  للم�صتقبل  الأبناء  اإعداد   )4(
باأنف�صهم  .

خ�صبة  بيئة  واإيجاد   ، الم�صكلات  حل  على  التلاميذ  تدريب   )5(
للاإبداع   .

ت�صتوعبه  ل  با�صتمرار  متطورا  معرفيا   انفجارا  ي�صهد  العالم  اإن   )6(
من  المتعلم  تمكن  ا�صتراتيجية  وجود  يحتم  مما  وطرائقها  التعلم  نظم 
المدر�صة  خارج  معه  التعلم  لي�صتمر  الذاتي  التعلم  مهارات  اإتقان 

وحتى مدى الحياة .

اأهداف التعلم الذاتي :
الذاتي  تعلمه  لموا�صلة  الم�صتمر  التعلم  وعادات  مهارات  اكت�صاب   )1(

بنف�صه .
)2( يتحمل الفرد م�صوؤولية تعليم نف�صه بنف�صه .

)3( الم�صاهمة في عملية التجديد الذاتي للمجتمع .
)4( بناء مجتمع دائم التعلم .

)5( تحقيق التربية الم�صتمرة مدى الحياة 
دور المعلم في التعلم الذاتي : 

يبتعد دور المعلم في ظل ا�صتراتيجية التعلم الذاتي عن دوره التقليدي في نقل 
المعرفة وتلقين الطلبة ، وياأخذ دور الموجه والمر�صد والنا�صح لتلاميذه ويظهر 

دور المعلم في التعلم الذاتي كما يلي :
خلال  من  واتجاهاتهم  وميولهم  المتعلمين  قدرات  على   التعرف   -  1
 ، والت�صخي�صية   والختامية  البنائية  التقويمية  والختبارات  المبا�شرة  الملاحظة 

وتقديم العون للمتعلم في تطوير قدراته وتنمية ميوله واتجاهاته .
التعلم  م�صادر   ، التعليمية  الرزم  مثل  اللازمة  التعليمية  المواد  اإعداد   -  2
التعلم  في  الحا�صوب   ، الأفلام   ، كالتلفاز  الحديثة  التقنيات  وتوظيف   ،

الذاتي .
حددها  التي  البدء  نقطة  مع  تتنا�صب  اأهداف  لختيار  الطلبة  توجيه   -  3

الختبار الت�صخي�صي .
اإلى  الو�صول  مهارة   : وت�صمل  المكتبية  المهارات  على  الطلبة  تدريب   -  4
للم�صادر  العلمي  ال�صتخدام  ومهارة  التعلم  وم�صادر  والمعارف  المعلومات 

، ومهارة ا�صتخدام المعينات التربوية المتوافرة في مكتبة المدر�صة اأو خارجها .
الثغرات  �صد  من  الطالب  تمكن  التي  العلاجية  الخطط  و�صع   -  5

وا�صتكمال الخبرات اللازمة له .
في  التعلم  مراحل  كل  في  المتعلمين  مع  المتعاون  الم�صت�صار  بدور  القيام   -  6

التخطيط والتنفيذ والتقويم .

التعلم الذاتي لتحقيق التربية المستمرة

د. جواد محمد ال�سيخ خليل - م�سرف تربوي

تعد الطرائف العلمية من الأ�صاليب الفعالة في تدري�ض العلوم 
اأنها  كما  الهتمام  وجذب  الت�صويق  اأ�صا�ض  على  تقوم  لأنها 
تخلق جو من الإثارة والمتعة داخل ال�صف الدرا�صي بحيث 
تبعد المتعلم عن الجو المدر�صي المقيد وتترك له الحرية للتفكير 
فيما  والتاأمل  بالتفكير  التعليمي  الموقف  في  ي�صارك  وتجعله 

يعر�ض عليه من مادة تعليمية.
مفهوم الطرائف العلمية

كل قول اأو فعل ي�صدر عن المعلم ويوؤدي اإلى اإثارة المتعلمين 
هذا  حقيقة  عن  الت�صاوؤل  اإلى  ثم  ومن  وتعجبهم  وده�صتهم 

القول اأو الفعل.
اأهمية الطرائف العلمية

�صد  انتباه المتعلمين واإعادة تفاعلهم مع الدر�ض.
حياتهم  وبمطالب  المتعلمين  باهتمام  الدرا�صية  المادة  ربط 

اليومية.
تنمية ميول واتجاهات المتعلمين نحو المادة.

تجعل المادة اأكثر جاذبية واإثارة.
اأنواع الطرائف العلمية

طرائف نظرية: عبارة عن معلومات غريبة:
اأ. تبدو متنافرة مع الحقائق العلمية المعروفة. 

ب. ت�صد المتعلم وتمتعه وتحقق له بهجة عقلية.

ج. تتعلق ب�صير العلماء وتراجمهم.
د. تتعلق باأ�شرار الكت�صافات العلمية.

طرائف عملية
عرو�ض مثيرة.

تجارب مده�صة.
ال�شروط الواجب توفرها في الطرائف العلمية

اأن يكون م�صمون الطرفة غريباً وجديداً على المتعلمين.
اأذن  يلفت  وجذابا  مثيرا  عنوانا  العلمية  للطرفة  يكون  اأن   

ال�صامع اإلى متابعتها ويثير فيه العجب والده�صة.
اأن يختار المعلم الوقت المنا�صب لإلقاء الطرفة العلمية.

اأن يجيد المعلم فن اإلقاء الطرفة.
اأن يكون �صوت المعلم معبراً تماماً عن م�صمون الطرفة. 

نف�ض  في  الطرفة  عليه  تنطوي  الذي  ال�شر  المعلم  يف�شر  األ 
الوقت الذي تقال فيه.

وثيقة  الدر�ض  مو�صوع  من  نابعة  العلمية  الطرفة  تكون  اأن 
ال�صلة به. 

الوقت  اللازم، وهذا  اأكثر من  العلمية وقتاً  الطرفة  تاأخذ  األّ 
يرجع اإلى زمن الح�صة.

اأن يكون م�صمون الطرفة علميا ولي�ض خياليا.
توظيف الطرائف العلمية

مدخلا  لي�ض  العلوم  لتدري�ض  العلمية  الطرائف  مدخل  اإن 
تدري�ض  مداخل  من  مدخل  لكل  مكمل  هو  واإنما  م�صتقلا، 
بالن�صبة  اإثارة  اأكثر  به  التدري�ض  ويجعل  يثريه،  العلوم، 

للمتعلمين واأكثر فاعلية.
حل  الك�صفي،  التقليدي،  هي:  العلوم  تدري�ض  مداخل 

الم�صكلات، التاريخي.
اأبعاد الطرائف العلمية  

عنوان الطرفة العلمية : والذي يمثل بوؤرة الإثارة للمتعلم ومن 
ثم تتحقق الإثارة بدون م�صاركة المتعلم في الدر�ض والتعرف 
اأفكار  من  عليها  يترتب  وما  للطرفة  العلمي  الم�صمون  على 

ومفاهيم جديدة .  
عن  عبارة  للمتعلم  يقدم  ما  يكون  فقد   : للمتعلم  يقدم  ما 
معلومات تبدو من وجهة نظره غريبة اأو متناق�صة مع الحقائق 
الكت�صافات  اأ�شرار  من  �شرا  اأو  عليها  المتعارف  العلمية 
العلمية اأو �صير العلماء اأو عر�ض عمل مثير بحيث يمثل عن�شر 

الطرفة قا�صما م�صتركا بينها .
انفعال المتعلم وم�صاركته بالموقف التعليمي : الذي تم عر�صه 
والذي تترتب عليه الطرفة العلمية ومن ثم ياأتي دور المعلم في 

توجيه هذه النفعالت فى التعلم. 

الطرائفِ العلمية أسلوب فعال في تدريس مادة العلوم

الإثنين 24 جمادى الأولى 1433هـ   16  أبريل / نيسان  2012م
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والتقدم  التطور  من  ال�شريعة  الحركة  �صوء  في  الطبيعي   من 
تعمل  اأن  الهائل  المعرفي  والنفجار  الحياة  مجالت  �صتى  في 
للتعامل مع هذه الثورة  اإمكانات المتعلمين  التربية على تطوير 
من  التلميذ  تفكير  طريقة  بتغيير  والتكنولوجية  المعلوماتية 
المراحل الأولى من عمره لين�صاأ جيل جديد قادر على التفكير 
عن  بعيداً  والبتكار  الت�صميم  على  وقادر  ال�صليم  العلمي 
بم�صامين  الهتمام  التحدي  هذا  وي�صتلزم   ، والتلقين  الحفظ 
طاقات  واإطلاق  لتنمية  والتعلم  التعليم  واأ�صاليب  المنهج 
الإبداع عند المتعلم . ومن ال�صتراتيجيات الهامة اإ�صتراتيجية 
ديبونو   ادوارد  اقترحها  التي  ال�صت  القبعات  وفق  التدري�ض 
عن  يدافعون  الذين  و  التفكير  تعليم  في  الرواد  اأحد  وهو 
وتفتر�ض   ، مبا�شرة  بطريقة  التفكير  مهارات  تدري�ض  منهجية 
�صتة  اإلى  تق�صيمه  يمكن  الإن�صاني  التفكير  اأن  الإ�صتراتيجية 
اأنماط ، واعتبار كل نمط كقبعة يرتديها الفرد اأو يخلعها ح�صب 
واإنما  حقيقية  قبعات  لي�صت  وهي   ، اللحظة  هذه  في  تفكيره 
قبعات نف�صية تجعل الإن�صان يفكر بطريقة معينة ثم يتحول اإلى 

تفكير  طريقة  اإتباع  يو�صح  دقيق  ب�صكل  التفكير  من  اآخر  نمط 
نف�ض  في  �صئ  بكل  القيام  من  بدلً  الواحد  الوقت  في  واحدة 
الوقت ، وبهذه الطريقة يمكن اأن ننظر اإلى اأي فكرة من خلال 
�صتة وجهات نظر مختلفة قبل اأن نقرر ما مدى اأهمية الفكرة 

اأو الإجراء الذي �صوف يتخذ نحوها . 
ولكل قبعة من القبعات ال�صت مدلول ، فالقبعة البي�صاء تدل 
على المعلومات والبيانات المعطاه ، والحمراء تدل على الم�صاعر 
المو�صوع  ايجابيات  اإبراز  ال�صفراء على  ، في حين تدل  الآنية 
،والقبعة ال�صوداء تبرز ال�صلبيات واأوجه الق�صور في المو�صوع 
لعلاجها ، والقبعة الخ�شراء تولد الأفكار والإبداعية وتطرح 
البدائل الجديدة ، في حين ت�صهم القبعة الزرقاء في اإعطاء حكم 

نهائي حول المو�صوع اأو الق�صية .
وي�صبه ا�صتخدام القبعات ال�صت لعبة تبادل الأدوار ما ي�صفي 
عليها جو من المتعة ويزيد من دافعية الطلاب ، كما تمتاز بعدم 
التعقيد فمراحلها �صهله ووا�صحة وهي من الأ�صاليب ال�صائعة 

وال�صقية لتنمية الإبداع وتح�صين التفكير ب�صكل عام .

بقلم : اعتماد عواد البلبي�سيلنرتدي جميعاً قبعاتنا الست
مديرة مدر�سة فهد الأحمد ال�سباح

دور معلم الربية الفنية في العملية الربوية 
لع��ل ال��دور الكبير الذي يق��ع على عاتق معل��م الربية 
الفنية الذي ي��كاد اأن يحمل ع��بء العملية التعليمية 
في الربي��ة الفني��ة فه��و الم�ش��وؤول مبا�شرة ع��ن تحقيق 
اأهدافها العري�شة و�شياغاتها من خلال البيئة المحيطة 
ب��ه بم�شارك��ة م��ع طلاب��ه وم��دى اإمكاناته��م الذاتية 
وا�شتعداداتهم الفطرية والج�شمية والمعرفية وما يهيئه 
لهم م��ن مب��ادرات ذاتي��ة واأدوات وخام��ات للخو�ص عر 
ذلك المجال واأذا كانت الاأه��داف العامة والخا�شة للربية 
الفنية والخط��وط العري�ش��ة للمنه��ج وا�شراتيجيات 
التعليم والطريقة قد تحددت اأطرها العامة فاإن المبادرات 
الخا�شة لمعلم المادة وتف�شيره للمنهج واختياره لاأولويات 
الاأه��داف والخرات التقني��ة والمع��ارف العلمية المرتبطة 
بالمادة واأ�شلوبه الذاتي في تقديم كل ذلك من خلال خطط 

ووحدات درا�شية يمثل حجر الزاوية في ذلك المجال
اأهداف الربية الفنية العامة

§ تربية الفرد ليعي�ص عي�شة جمالية راقية و�شط الاإطار 
الاجتماعي المتط��ور وتعمق المفاهيم والقيم الاإ�شلامية 

في نفو�ص طلابنا اأثناء ممار�شتهم للعمل الفني والن�شاط 
المنهجي و اللا منهجي

§ الك�ش��ف ع��ن الط��لاب الموهوبين وتنمي��ة مواهبهم 
وقدراتهم الفنية والمهنية 

§ تاأكي��د ذاتي��ة الطلاب واإتاح��ة الفر���ص للتعبيري عن 
انفعالاتهم وم�شاعرهم و تكوين �شخ�شيتهم 

§ القدرة على الملاحظة والروؤية الدقيقة والنقد والتذوق 
الفني الهادف 

§ القدرة على التفكير والتاأمل في بديع �شنع الله وموازنة 
الاأمور 

§ نمو الاإح�شا�ص والاإدراك الفني 
§ اكت�ش��اب الخ��رات والمهارات المتدرج��ة التي تتلائم مع 
اأعمار الطلاب وم�شتوياته��م وربطهم ببيئتهم وال�شير 

بالثقافة الفنية في مجالات تراثنا الفني وال�شعبي. 
§ احرام العمل اليدوي ومن يقومون به 

§ اإتاح��ة الفر�ش��ة للط��لاب للتعب��ير ع��ن اأي مو�شوع 
يختارونه عندما تقوم الرغبة في نفو�شهم للتعبير عنه 

§ اإثارة ما يكمن في نفو�ص الطلاب للتعبير عنه عن طريق 

منفعلين  والاأ�شغال  الر�شم 
ببع�ص المواقف ال�شائعة اأو المثيرة 

لاأن تك��ون و�شيلة خارجية لاإثارة الرغبة في 
التعبير والاإنتاج الفني 

§ من��ح المعل��م الفر�شة للتعرف عل��ى رغبات طلابه 
والا�شتف��ادة منه��ا في القي��ام ببع���ص الم�شروع��ات 
الب�شيطة الت��ي تلائم م�شتوى تعبيره��م واإنتاجهم 

الفن��ي و في هذا مجال خ�ش��ب لكثير من الن�شاط، 
للت�شميم والبن��اء والعمل والركيب والت�شوير 

والزخرفة 
§ م�شاع��دة الط��لاب عل��ى ا�شتخ��دام بع���ص 

الخام��ات المحلي��ة المختلفة ح�ش��ب اختيارهم في 
التعبير عن المو�شوعات تت�شل بحياتهم العامة 

§ تعويد الط��لاب اكت�شاب خ�شال حمي��دة كالنظافة 
والمثاب��رة وال�ش��ر والثق��ة والملاحظة الدقيق��ة وتحمل 

الم�شوؤولية 
§ اإب��راز الطابع الخا���ص في التعبير الفني مما يكون له الاأثر 
الاإيجاب��ي في تكام��ل ال�شخ�شية فالف��ن عملية تجديد 

وابتكار ولي�ص نقلاً اأو تلقيناً حرفياً
§ تنمي��ة روح التع��اون والعم��ل الجماع��ي وذل��ك يكون 

بتنظيمهم على �شكل مجموعات 
الط��لاب  عن��د  الفن��ي  والاإح�شا���ص  ال��ذوق  تنمي��ة   §
والا�شتمتاع بالقي��م الجمالية ومعرفة مواطن الجمال في 

الاأ�شياء التي ي�شاهد منها 

مدرس التربية الفنية :

خا�ص : �سوت التعليم 

غاية التربية الفنية التي نن�سدها في المدار�ص هي تربية الفرد ككل لي�ستطيع اأن يعي�ص عي�سة 

جمالية راقية و�سط الإطار الجتماعي المتطور الذي ينتمي اإليه ، ومادة الفن كغيرها من المواد ما 

هي اإل و�سيلة للو�سول اإلى التكوين العام ال�سامل للطلاب ولي�ص هدفها تكوين المهارة اليدوية فقط 

بل هو اإيجاد نوع من الخبرة المكتملة في مراحل التعليم المختلفة .

 تمتع بالذوق والقيم الجمالية
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لنساعد أطفالنا كي يتعلموا . .
�صباب  هم  اليوم  واأطفال  اأكبادنا،  فلذات  هم  اأطفالنا  اإن 
الغد، بناة الم�صتقبل و�صواعد الأمة، وينبثق عن هذا �شرورة 
الهتمام بتن�صئة جيل واثق بنف�صه، معتز بذاته، ي�صتطيع اأن 

يت�صل بغيره من ال�صعوب.
اأن  خا�صة  فل�صطين  �صعب  اأبناء  نحن  علينا  وجب  لذلك 
نهتم بتربية اأطفالنا وم�صاعدتهم على التعلم منذ ال�صغر حتى 
يكونوا قادةً يقودوا الأمة نحو الن�شر والتمكين باإذن الله.

فالتعلم كما هو معروف تربوياً حدوث تغيرات مرغوبة في 
�صلوك الفرد ين�صاأ عن الممار�صة نتيجة لكت�صاب خبرات.

ومن هنا اأبداأ...
عوامل  من  حولهم  ما  مع  الأطفال  تفاعل  من  ياأتي  فالتعلم 
وكذلك  الوالدين  من  الأطفال  فيتعلم  واإن�صانية،  طبيعية 

من الأخوة ومن الزملاء ومن المعلمين. 
تعلم  في  الأ�صا�صي  الدور  للوالدين  اأن  فيه  ل�صك  ومما 
والمتو�صطة،  المبكرة  الطفولة  مرحلتي  في  وخا�صةً  اأطفالهم 
ويبقى دور الوالدين هاماً في تعلم اأطفالهم حتى �صن الر�صد 

وربما بعده.
محيط  داخل  الأطفال  عند  للتعلم  ال�صتعداد  يبداأ  لذلك 

اللعب  اأن  نن�صى  ول  ب�صنوات،  بالمدر�صة  التحاقهم  وقبل  الأ�شرة 
على  ي�صاعدهم  لأنه  الطفال  حياة  من  �شرورياً  جزءاً  ي�صكل 
على  الطفال  قدرة  اللعب  وينمي  بهم  المحيط  العالم  مع  التكيف 
الكت�صاف والتحليل واختيار العالم المحيط بهم وتح�صين المهارات 

والمعرفة التي يمتلكونها فعلًا.
لذلك وجب علينا نحن الآباء اأن ن�صاهم في تعلم اأطفالنا بطرق منها:
نفو�صهم  اإلى  تحببها  القراءة  في  لأطفالهم  الوالدين  م�صاركة   •
برفقة  البيت  في  يقراأون  الذين  الأطفال  لأن  لها.  حباً  وتزيدهم 

والديهم يكون اأداوؤهم اأف�صل في التعلم.
في  كبير  ب�صكل  ي�صهم  اللعب  في  لأطفالهم  الوالدين  • م�صاركة 
اإليها  الذهاب  وحب  المدر�صة  في  التعلم  على  الأطفال  قدرة  بناء 

والنتماء لها.
على  ت�صجعهم  الأطفال  مكتبات  اإلى  لأطفالهم  الوالدين  • مرافقة 

القراءة وتعطي المكتبات اأهمية في نفو�صهم.
يو�صع  والمتاحف  المعار�ض  اإلى  لأطفالهم  الوالدين  ا�صطحاب   •

اآفاقهم وينمي الرغبة في القراءة والطلاع وحب المعرفة.
و�صهل  �صيق  باأ�صلوب  والثقافية  العائلية  الق�ص�ض  الوالدين  • �شرد 
التخيل  على  القدرة  واإك�صابهم  اأطفالهم  لغة  تطوير  في  ي�صاهم 

والإبداع.
و�صخ�صيات  والكتّاب  الكتب  عن  الأطفال  بح�صور  • الحديث 

الروايات والق�ص�ض ت�صجع الأطفال على القراءة.
بالت�صكل  تبداأ  الأطفال  لدى  وقيم  اأخلاقيات  يعك�ض  ذلك  وكل 
في  يت�صدّدان  األ  الآباء  وعلى  عمرهم  من  الأولى  ال�صنوات  منذ 

دة تفقد الرغبة لدى الأطفال في التعلم. تدري�ض اأطفالهم لأن الِ�صّ
�صديدو  والأطفال  اأبنائهم،  قدوة  هم  والأمهات  الآباء  اأن  ولنعلم 
في  حذرين  يكونا  اأن  الوالدين  على  لذلك  حولهم،  لمن  التقليد 
هي  ال�صاذ  وال�صلوك  النابية  الألفاظ  لأن  الكلام،  وطريقة  ال�صلوك 

الأكثر جاذبية للاأطفال والأ�صهل تعلماً.
ومن هنا تقع علينا م�صوؤوليات كثيرة منها:

البيئة  لإثراء  اللازمة  والمواد  الأدوات  توفير  على  العمل   •
وال�صور  والمجلات  كالق�ص�ض  بالطفل  المحيطة  التعليمية 

والألعاب التعليمية.
اأطفالنا. عن  للا�صتف�صار  المدر�صة  مع  زيارتنا  • نكرر 

المجتمعية. الن�صاطات  في  اأطفالنا  • اإ�شراك 
في  ومجلات  ويافطات  بطاقات  كتابة  على  اأطفالنا  ت�صجيع   •

المدر�صة.

وقت  من  اليومي  برنامجهم  تنظيم  على  اأطفالنا  • م�صاعدة 
للدرا�صة ووقت للت�صلية واللعب.

الهدوء  حيث  من  للدرا�صة،  المنا�صبة  البيئة  توفير   •
والإ�صاءة والجل�صة المريحة.

وتوفير  بنجاح  الطفل  يوؤديها  التي  الأعمال  تعزيز   •
حوافز مادية ومعنوية لهم.

ال�صتماع  خلال  من  اأطفالنا  مع  التوا�صل  نعمق   •
باحترام لكل رواياتهم وتخيلاتهم.

لهم  نريد  التي  القيم  حول  ومحبة  باحترام  نحدثهم  • اأن 
اكت�صابها.

كل  من  المدر�صة  في  باأمورهم  اهتمامنا  نبدي  اأن   •
النواحي �صواءً كانت درا�صية او اجتماعية.

والمحبة  المودة  بروح  وننبههم  با�صتمرار  نوجههم  • اأن 
والثقة اإلى مخاطر ال�صلوك الخاطئ وال�صيء.

في  ونرغب  ونحبهم  لهم  اأ�صدقاء  اأننا  نقنعهم  اأن   •
م�صاعدتهم ونتمنى لهم كل خير ونجاح.

�أ.�أحمد �شعبان رجب
مدر�شة �شفد �لا�شا�شية

 د. أبو شقير: من أهدافنا في عام التعليم تطوير إبداعات الطلبة
خلال افتتاحه معرض التراث الفلسطيني في رفح..

واأكد عابدين باأن المديرية افتتحت عدداً من الأن�صطة المختلفة تنوعت ما بين افتتاح مدار�ض 
جديدة وافتتاح م�صليات في مدار�ض المديرية وفق الخطة التي و�صعتها الوزارة بوجود م�صلى في 
كل مدر�صة م�صيفاً باأن المديرية تعزز دور الأن�صطة التربوية في المدار�ض بما ي�صاعد على التخفيف 

عن الطلبة عبء العام الدرا�صي. 
والتعليم  التربية  وزارة  دور  �صلطان  اإبراهيم  ثمن  الف�صيلة  مدر�صة  مديرة  عن  نيابةً  كلمته  وفي 
الوزارة  ت�صعها  التي  والخطط  بالبرامج  م�صيداً  الخا�صة،  للمدار�ض  المتوا�صل  دعمها  في  العالي 

لتطوير العمل الإداري والمهني داخل هذه المدار�ض.
وعر�ض �صلطان نبذة عن اأهم الم�صاريع والبرامج التي قامت بها مدر�صة الف�صيلة، وح�صولها على 
عدد من الجوائز التربوية في الم�صابقات والأن�صطة التي ترعاها وزارة التربية والتعليم ومديرية 

التربية والتعليم بمحافظة رفح.
اأ�صا�صيا  داعماً  ي�صكل  بما  المدار�ض  بها  تقوم  التي  بالفعاليات  الوزارة  اهتمام  �صلطان  و�صكر  

اأن  العالي  والتعليم  التربية  وزارة  وكيل  �صقير  اأبو  محمد  د.  اأكد 
في  الطلبة  واأن�صطة  اإبداعات  تطوير  هو  التعليم  عام  اأهداف  من 
دور  لتفعيل  خطة  و�صعت  الوزارة  اإن  �صقير  اأبو  وقال  المدار�ض، 
الأن�صطة التربوية في المدار�ض لم�صاعدة الطلبة في التعبير عن اأن�صطتهم 

واإبداعاتهم خلال الفعاليات المختلفة داخل المدر�صة. 
جاءت اأقوال د. اأبو �صقير خلال افتتاحه معر�ض التراث الفل�صطيني 
مدير  الهور  زكريا  بح�صور   رفح  بمحافظة  الخا�صة  الف�صيلة  بمدر�صة 
عام العلاقات الدولية والعامة، و محمود مطر مدير عام التعليم العام 
برهوم  نا�شر  و  رفح،  وتعليم  تربية  مدير  عابدين  ا�شرف  و  المكلف، 
مدر�صة  مدير  القريناوي  اأمل  و  برفح،  الإ�صلامية  الجمعية  رئي�ض 
المدر�صة  واإدارة  والمديرية  الوزارة  موظفي  من  وعدد  الف�صيلة، 

وموؤ�ص�صات المجتمع المحلي والمدني بمحافظة رفح.
له  الف�صيلة  بمدر�صة  التراث  معر�ض  افتتاح  باأن  �صقير  اأبو  واأ�صاف 
منه  �صعياً  للمدر�صة،  ال�صهيوني  الحتلال  ق�صف  بعد  كبيرة  دللة 
وطلبة  الأطفال  طموحات  وتحطيم  الفل�صطينيين  اإرادة  لتحطيم 
فل�صطين  واأطفال  طلبة  باأن  الحتلال  اإلى  ر�صالته  موجهاً  المدار�ض، 
بالإرادة  ال�صتمرار  على  قادرين  والدمار  والق�صف  الح�صار  رغم 

والعزيمة للحفاظ على الم�صيرة التعليمية نحو التحرير والبناء.
وبين د. اأبو �صقير اأن الوزارة افتتحت فرع التعليم ال�شرعي لل�صفين الحادي ع�شر والثاني 
التعليم  الف�صيلة والقيمة الأخلاقية وما بين  ما بين  الدمج  بما ي�صمن  المدار�ض  ع�شر داخل 

والتعلم والتي ت�صعى الوزارة من خلال خططها لغر�ض هذه القيم في نفو�ض الطلبة.
الفل�صطيني، مثمناً دور  المدار�ض الخا�صة في المجتمع  تلعبه  الذي  الدور  اأبو �صقير  و�صكر د. 
مدر�صة الف�صيلة  في تعزيز القيم الإ�صلامية في نفو�ض الطلبة، لن القيم الإ�صلامية هو اأ�صا�ض 

العلوم والتربية والبناء ال�صالح بالمجتمع.
المدار�ض،  في  الفل�صطيني  التراث  احتفالت  اإحياء  اأهمية  عن  عابدين  تحدث   وبدوره 
مقد�ض  كحق  العودة  حق  على  وللتاأكيد  الطلبة،  نفو�ض  في  اأجدادنا   تراث  جذور  لتعميق 

للفل�صطينيين وفق ال�شرائع الفل�صطينية والمواثيق الدولية. 

وفد  ح�صور  مثمناً  المختلفة،  التربوية  واأن�صطتها  المدار�ض  لعمل 
التراث  معر�ض  افتتاح  فعاليات  لح�صور  المدر�صة  اإلى  التعليم  وزارة 

الفل�صطيني.
ما  تنوعت  والتي  الفنية  الفقرات  من  عدداً  الحفل  وتخلل  هذا 
والم�شرحيات  ال�صعرية  والق�صائد  الفل�صطيني،  التراث  فقرات  بين 
التربوية والتي تهدف لتعميق جذور الفل�صطينيين باأر�صهم وتراثهم،  
بافتتاح  والح�صور  الوزارة  ووفد  �صقير  اأبو  د.  قام  الحفل  نهاية  وفي 

معر�ض التراث الفل�صطيني.
التي قام بها وفد وزارة التربية والتعليم  التفقدية  وفي �صياق الجولة 
اأبو �صقير وكيل الوزارة والوفد المرافق له كلية  العالي زار د. محمد 
دار الدعوة الإ�صلامية بمحافظة رفح، وكان في ا�صتقبال وفد الوزارة 
الجمعية  رئي�ض  برهوم  نا�شر  واأ.  الكلية،  عميد  اليعقوبي  علي  د. 

الإ�صلامية برفح، وعدداً من العاملين بالكلية.
به  تقوم  الذي  الدور  اأهمية  على  �صقير  اأبو  د.  اأكد  كلمته  وخلال 
الكلية في تعزيز الجانب الإيماني والديني للطلبة، م�صدداً على وجود 
المواثيق  كتخ�ص�ض  بالكلية  الموجودة  المتميزة  التعليمية  البرامج 

الدولية وحقوق الإن�صان، وال�صحافة اللكترونية.
عن  معرباً  الإ�صلامية،  الدعوة  كلية  معها  تتعامل  التي  العالية  بالمهنية  �صقير  اأبو  د.  واأ�صاد 
�صعادته بوجود  الكادر المهني التربوي المتخ�ص�ض من حملة الدرا�صات العليا بالكلية، م�صيفاً 

باأن وزارة التربية التعليم تدعم وجود مثل هذه الكليات بالقطاع.
وقدم د. اليعقوبي �شرحاً مخت�شراً عن عمل الكلية والتخ�ص�صات التي تقدمها الكلية، وعدد 
الكلية ووزارة  التعاون والتوا�صل بين  بالكلية، م�صيداً بعمق علاقة  الطلبة ودور الأق�صام 

التربية والتعليم العالي.
وكيل  وعد  حيث  الكلية،  تهم  التي  المختلفة  التربوية  الق�صايا  من  عدداً  الطرفان  وناق�ض 
الوزارة بحل الم�صاكل التي تعاني منها الكلية وفق النظم والقوانين التي تعمل بها الوزارة.

من  الوفد  واطلع  رفح،  بمدينة  الجديدة  الكلية  لمباني  تفقدية  بجولة  الوزارة  وفد  وقام  هذا 
خلال الزيارة على مباني وم�صجد الكلية وقاعاتها على ار�ض الواقع.
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اأر�سلت لي القد�ص ر�سالة وعرفتني بنف�سها ، وحملتني المانة باأن اأبلغ تعريفها كما روته لي لكل 
العالم ولأحفادها الطلاب .

بطاقة هوية
ال�سم : القد�ص عا�سمة فل�سطين

الديانة : الإ�سلام
عدد الأبناء: اأربعة

الحالة الجتماعية : مطلقة  “ من العرب “
اأ�سماء الأبناء 

 نكبة : وهي من مواليد 1948
نك�سة : مواليد 1967

انتفا�سة : مواليد 1987
ثورة : مواليد 2000

امتيازاتي
اأنا مدينة  الديانات ال�سماوية الثلاث ال�سلامية ، الم�سيحية ، اليهودية  ، اأ�سري بالنبي محمد ) 

�سلى الله عليه و�سلم ( مني وزارني كل الأنبياء ، نال �سرف تحريري عدة اأ�سخا�ص حفظهم التاريخ 
منهم عبر بن الخطاب و�سلاح الدين الأيوبي  ، طموحي ب�سيط اأن اتحرر من اإ�سرائيل.

اأو�سافي
اأنا مدينة في منتهى الجمال اأجمل من كل المدن ، اأحب الحياة كباقي البلاد لكن بعزةِ واأع�سق مو�سيقا 
الثوار في اأح�ساني راأ�سي ذهبي مثمن الأ�سلاع لون �سعري اأ�سفر وعيوني زرقاء ، لي ع�ساقُ كثر اأكثر 

من كل البلاد ، ، مهري ال�سهادة وعر�سي يوم تحريري.
العلاقات الأ�سرية

م�سلوبة يتيمه منذ ال�سغر تبراأ مني اأبي وا�سمه ) عربي؟؟؟(  واأمي ا�سمها ) �سام!!( لحول لها ول 
قوه اإخوتي ثلاثة وع�سرون اأخاً ل اأحد منهم يعرفني اأكبرهم مات عام 2003 وا�سمه بغداد “ 

رحمه الله “ قتل غدراً
واإخوتي ل اأحد منهم يزورني كلهم خائفون من زوج اأمهم )اأمريكا( فبعد موت اأخي بغداد بت 

وحيدة لي�ص لي ال الله واأحفادي الذين يقاتلون .. اأخي القاهرة يريد تزويجي من اإ�سرائيل ابن 
اأمريكا واأنا اأرف�ص هذا الزواج .

الحالة القت�سادية
و�سعي المادي تعي�ص جداً واأحتاج للدعم الكبير  على الرغم اأن  اإخوتي الريا�ص و الكويت واأبوظبي 

والدوحة من اأغنى البلاد .
اأفتخر لأنني

- ذكرت في القراآن الكريم وباركني الله من عنده.
- لأن جميع النبياء والر�سل زاروني و اأدوا ال�سلاة في باحاتي .

- لأني مهد الديانات ال�سماوية .
- لأن ال�سعراء يتغزلون بي ويتغنى بي المغني.

- لأني اأنجبت رجالً ي�سرب بهم المثل منذ الأزل.
- لأن على اأر�سي ما ي�ستحق الحياة.

-  لأن دماء ال�سهداء تروي �ساحاتي طوال الوقت .
- لأني ق�سية عادلة ووعد الله بالن�سر قريب.

رغم كل �سيء �ساأبقى اأنا القد�ص كما اأنا بتاريخي الم�سرف منذ الأزل فاإني على اأمل باأن اأبنائي 
لن يتخلوا عني و�سيحررونني بكل ال�سبل ، فانا اأنتظرهم من خلف الق�سبان على اأحر من الجمر 

لينزعوا �سم�ص الحرية ويدخلوها من خلف اأ�سواري ، وما ذلك على الله بعزيز.

القدس تعرف نفسها

ا�سم الطالب/ يا�سر عا�سور
مدر�سة اأبو عبيدة بن الجراح الثانوية للبنين

غذاء الطلبة و أهميته على 
الصحة والتحصيل العلمي

خا�ض-�صوت التعليم:
في  اإفطار  بدون  للمدر�صة  يذهبون  عدد الطلاب الذين  اإن 
ارتفاع متزايد وم�صتمر وقد يرجع ذلك الى ان�صغال الأبوين 
في العمل او عدم تعود الأ�شرة على تناول الإفطار اأو نهو�ض 
وا�صتيقاظ الطلاب في وقت متاأخر مما يوؤدي الى عدم قدرتهم 

بالإفطار في المنزل 
الإفطار و الامتحانات: 

زيادة  في  كبيراً  دوراً  ال�صليمة  للتغذية  ان  فيه  ل�صك  مما 
التح�صيل والتركيز ولذلك فاإن من اأهم الوجبات التي يجب 
على الطلاب الحر�ض عليها قبل الذهاب لأداء المتحان هي 
ي�صاهم  والذي  المخ  لن�صاط  محفزاً  تعتبر  والتي  الفطار  وجبة 
تكون  ل  قد  ال�صباحية  الوجبة  ان  والتفكير  التركيز  زيادة  في 
كبيرة جداً بل تكون ب�صكل ب�صيط و�صهل التح�صير مثل كاأ�ض 

ع�صير وقطعة خبز او بي�صة م�صلوقة مع 4 تمرات. 
تكرار نوع الإفطار يقلل الرغبة: 

الإفطار  وجبة  تكرار  من  الحد  على  الحر�ض  يجب 
في  الوجبة التي يرغبها  اختيار  واإ�شراك الطفل او الطالب في 
ي�صاب  ل  حتى  عديدة  اختيارات  هناك  يكون  وان  ال�صباح 
او  عدم تناول الطفل  اأ�صباب  اأحد  تكون  قد  وبالتالي  بالملل 

التلميذ لهذه الوجبة. 
يجب معرفة طبيعة الطالب: 

ما الذي يمكن فعله اذا لم يكن لدى الطالب الوقت او المتعة 
في تناول طعام ال�صباح اأي وجبة الإفطار؟ 

في  الم�صاعدة  في  الأ�صا�صيات التي ت�صاهم  من  العديد  هناك 
الذي ل يرغب  فالطفل  الح�صول على وجبة متوازنة �صباحاً  
خفيفة  بوجبة  تزويده  ال�صباح المبكر يجب  في  في تناول طعاماً 

�صحية يمكن تناولها في فترة الراحة .
في تناول ال�صاندويت�ض  يرغبون  ل  الذين  الأطفال  اأما 
المعلبة  البطاط�ض  مثل  الخاوية  ويف�صل تناول الأغذية 
باأ�شرار  اإقناعه  على  الحر�ض  فيجب  الغازية  والم�شروبات 
تلك الماأكولت مع توفير وجبات �صحية جاهزة تكون بديلًا 

لياأخذها الطفل معه للمدر�صة. 

الإفطار الصحي: 
ويكون  والبروتين  يحتاج الطالب اإلى تناول الكربوهيدات 
او  الخبز  تقديم  او  والحليب  الحبوب  من  وجبة  بتوفير  ذلك 

عمل بي�ض مخفوق. 
أسباب عدم تناول الإفطار :

٭ الرغبة في النوم لفترة طويلة )ال�صهر (
٭ عدم الرغبة في الإفطار )تكرار الإفطار (

٭ ق�شر الوقت. 
٭ غياب دور الوالدين. 

٭ الخوف والقلق النف�صي من المدر�صة. 
٭ الخوف من ال�صمنة. 

٭ عدم توفر الإفطار باأ�صكال �صهلة. 
للغذاء دوراً في التاأثير على �صلوكيات التعلم والتح�صيل عند 
حيث  اأ�صا�صيات  عدة  طريق  عن  الطلاب والطالبات وذلك 
وخا�صة  توفره  وعدم  الطعام  اأو  الأ�صا�صية  العنا�شر  قلة  ان 
غير  الطعام  متوفر ولكن نوعية  الطعام  يكون  اأن  اأو  الإفطار. 

�صحية وغير تغذوية. 
و قد يعتقد بع�ض اأولياء الأمور ان توفير الغذاء بكميات كبيرة 
على  والح�صول  للاأطفال  �صليمة  لتغذية  الوحيدة  الطريقة  هو 
التعليم  مراحل  خلال  م�صتمر  وتح�صيل  جيد  تعليمي  �صلوك 
نق�ض  بذلك  ونعني  التغذية  �صوء  ان  لوحظ  ولقد  المختلفة.  
مثل  الأ�صا�صية  الغذائية  العنا�شر  لبع�ض  الأطفال  وجبات 
على  تاأثير  له  الأ�صا�صية  الدهنية  والأحما�ض  والزنك  الحديد 

تطوير الإدراك والفهم والتح�صيل. 
ولذلك فاإنه يجب الحر�ض على تقديم بع�ض الأغذية للاأطفال 
للاأن�صجة  البناء  مرحلة  وهي  الحرجة  الفترة  هذه  في  خا�صة 
الجهاز الع�صبي ودعم الغذاء لديهم بالفاكهة والخ�صار وعدم 

اإهمال ذلك. 
من  تعتبر  والتي  المتحانات  فترة  في  الحر�ض  يجب  وعموماً 
الفترات الحرجة لذلك يجب توفير الأغذية ال�صحية وخا�صة 
الحليب  وكذلك  والجبن  البي�ض  توفير  يجب  حيث  الإفطار 
وبع�ض الخ�صار )خيار، طماطم، جزر( وكاأ�ض ع�صير فكل هذه 

الأغذية يحتاجها الطالب
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منكم  اآمنوا  الذين  الله  يرفع   “ وتعالى  �صبحانه  الله  قول  من  وانطلاقا 
والذين اأوتوا العلم درجات “ �صدق الله العظيم . ولعل النجاح والتفوق 
العكلوك  الكريم  عبد  مدر�صة  مدير  من  وحر�صا  مجتهد  طالب  كل  ثمرة 
�صلمان  عاطف  الأ�صتاذ  المعلم  الأب  الو�صطى  المنطقة  في  للبنين  الثانوية 
للطلبة  والظلام  الح�صار  رغم  متفوقون  مهرجان  عقد  تقرر  فقد  نهاد  اأبو 
الأوائل الذي اأقيم على ار�ض مدر�صة عبد الكريم العكلوك الثانوية للبنين 
يوم ال�صبت الموافق 24/3/2012م  وكان ذلك الحتفال تحت رعاية 

مدير التربية والتعليم بالمنطقة الو�صطى 
.  وقد ح�شر كل من محافظ المنطقة  اأبو ال�صعيد علي ح�صب الله   الأ�صتاذ 
الو�صطى الأخ فوؤاد اأبو بطيحان  ومدير عام ال�شرطة الق�صائية الأخ وئام 
اأمور  واأولياء  المحلي  المجتمع  من  اعتبارية  و�صخ�صيات  واأكاديميين   مطر 

الطلبة . 

وادي  �صلمان  عاطف  الأ�صتاذ  المدر�صة  مدير  كلمة  الحتفال  تخلل  وقد 
الدور  لهم  كان  الذين  بالمعلمين  واأ�صاد  المتفوقين   الطلبة  على  اأثنى  الذي 
اأي�صا  واأ�صاد  الطلبة   لجميع  والمعرفة  العلم  تو�صيل  في  والريادي  الفعال 
اجل  من  اأبناوؤهم  متابعة  في  الكبير  الدور  لهم  كان  الذين  الأمور  باأولياء 

تو�صيلهم اإلى �صلم النجاح والتفوق . 
وفي نهاية حديثه تقدم بجزيل ال�صكر لكل من �صاهم في اإنجاح هذا الحفل .  
ومن ثم تقدم مدير التربية والتعليم الأ�صتاذ اأبو ال�صعيد حفظه الله ورعاه 
والتقدم  الباهر  المدر�صة  وبنجاح  المدر�صة  بمدير  اأ�صاد  الذي  كلمته  باإلقاء 
لل�صف  النتائج  في  الأولى  والمراكز  المتقدمة  الن�صب  وتحقيق  لها  الم�صتمر 
وطاقم  ناجحة  مدر�صية  اإدارة  النجاح  ذلك  �صبب  وكان  ع�شر  الحادي 
وللمتفوقين  الأمور.   لأولياء  والتبريكات  التهاني  وقدم   . متميز  تدري�صي 
. بعد ذلك تخلل الحتفال بع�ض  الذين كانوا ال�صمعة الم�صيئة للاحتفال 

واأي�صا   . الك�صول  الطالب  بعنوان  هادفة  م�شرحية  من  المميزة  الفقرات 
ق�صيدة للطلبة المتفوقين وفقرة للدبكة ال�صعبية . بعد ذلك تم توزيع الجوائز 
مدير  من  كل  بت�صليمها  قام  وتقدير  �صكر  �صهادة  مع  المتفوقين  الطلبة  على 
للح�صور  جوائز  الحتفال  تخلل  واأي�صا   . والتعليم  التربية  ومدير  المدر�صة 
الكريم .  حيث اأثلج هذا الحتفال قلوب اأولياء الأمور وفرحتهم باأبنائهم 
اأبنائهم  ونجاح  تقدم  في  الفعال  ودورها  المدر�صة  على  واثنوا  الطلاب 
المدر�صة  لهذه  وهنيئا  اأمورهم  ولأولياء  المتفوقين  للطلبة  .فهنيئا  الطلاب 

العريقة هذا التقدم والنجاح . 
لم  الذين  الطلبة  اأبنائي  فثابروا  ن�صيب  مجتهد  لكل  باأن  حديثي  واختم 
يحالفكم الحظ باأن تكونوا في ال�صنوات القادمة من �صمن الطلبة المتفوقين 

وان تكونوا ممكن يحملون راية الحق والعلم . 
وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته

متفوقون رغم الحصار والظلام

الحمد الله وال�سلاة وال�سلام على ر�سول الله �سلى الله �سيدنا محمد وعلى اآله و�سحبه 
و�سلم ت�سليما كثيرا . 

 اإن الأمانة ثقيلة ومن حق الأجيال ال�ساعدة علينا كبير قد حملنا المولى عز وجل 
اأمانة �سياغة عقول و�سخ�سيات جيل الم�ستقبل فعلينا تحمل هذه الأمانة التي منّ الله 

علينا بها من اأجل اإن�ساء جيل �ساعد متعلم مثقف يفيد دينه ووطنه .
بقلم / اأ. عبد الكريم �سمير الأطر�ص

مدر�سة عبد الكريم العكلوك الثانوية 
مديرية التربية والتعليم الو�سطى
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ع�شر  ال�صبعة  �صاحب  جندية  محمد  ال�صاب  كان  الكلمات  بهذه 
بعقله وقلبه  يحكي ق�صته ورحلته  بب�شره والب�صير  الكفيف  ربيعاً، 
والأمل  النور  مدر�صة  في  الدرا�صة  ومقاعد  والتعلم  العلم  مع 

للمكفوفين التابعة لوزارة التربية والتعليم العالي بغزة .
فمنذ طلوع الفجر يتو�صاأ ويلم�ض جوانب البيت و�صولً اإلى الباب 
، يوقظ اأهل بيته من اأجل ال�صلاه ويذهب ل�صقيقه ويخرجان معاً 
تجاه الم�صجد ، يُ�صلي وي�صكر الله ثم يعود اإلى البيت ينتظر و�صول 

�صيارة الوزارة لتقله في ال�صباح الباكر اإلى المدر�صة .
يقول محمد :” تاأتي ال�صيارة واأ�صعد عندما األتقي زملائي ن�صلم على 
ن�صتمع  اإننا   ، ال�صيارة  اأطراف الحديث في  البع�ض، ونتبادل  بع�صنا 
اإلى �صجيج ال�صيارات لكننا ل نراها، ون�صتمع لأمواج البحر تلاطم 
ال�صاطيء ولكننا ل نراها ، نتحدث مع ال�صائق ويحدثنا عما ي�صاهد 
، في قلبنا األم واأمل ، لكن الفرح وال�صعادة تملاأن قلوبنا ، فالغبطة تولد 

الإرادة والعزيمة بالنجاح والتفوق وهي اأمل كل فرد فينا .
فيهم  واحد  كل  ويبدو   ، المدر�صة  اإلى  زملائه  برفقه  محمد  ي�صل 

الرحلات  في  وت�صحبنا  المدر�صة  اإلى  البيت 
كُثر  هناك   ، المجتمع  عن  ننعزل  ل  لكننا  اآخر  عالم  نحن   ، الترفيهية 
اأمثالنا في القطاع اأ�صيبوا بالعمى منذ ال�صغر اأو اأولئك الذين اأ�صيبوا 
نتيجة العدوان ال�صهيوني بغزة ، يكابدون الم�صقة وكلهم اأمل باأن 

يتم تقديم يد العون لهم في �صبل التعلم والمعي�صة والحياة الكريمة .
ويتحدث الطالب محمد  عن مدر�صته فيقول :” زملائي في المدر�صة 

الورود  رائعات  لهم  وتهتز  الدنيا  في  يختال  الربيع  كروح 
كرو�صة  بهم  زاهية  مدر�صتهم  وتبدو  المدر�صة  في  ينت�شرون 

من الأزهار محفوفة بري�ض الطواوي�ض مليئة بالحكايا وما تلقيه 
الكرم  في  الرماد  كثيري  وجدتهم  خالطتهم  واإذا   ، النفو�ض 
والمحبة ، هم فقدوا اأغلى ما عندهم ، فقدوا الب�شر تلك النعمة 

الجليلة لكنهم يمتلكون الإرادة والعزيمة والإ�شرار .
ال�صديد  الإيمان  نمتلك  لأننا  والتعلم  للعلم  :”اتجهنا  يقول  اأحمد 
بالله عزو وجل وندرك اأن الله تعالى قد قال في كتابه اقراأ با�صم 

ربك الذي خلق ، وقد قال :”الرحمن علم القران “، وي�صيف :” 
الذي  الباهر  الم�صتقبل  ت�صييد  ونريد  الذات  تحقيق  عن  نبحث  اإننا 
لن يكون اإل بالعلم والتعلم ، وي�صكر محمد  الوزارة واإدارة المدر�صة 
ويقول :”لقد اأعطتنا وزارة التربية والتعليم العالي بافتتاحها مدر�صة 
نور الأمل للمكوفين الأمل ، وبعثت فينا الحياة بعدما كنا عجزة في 
، الآن نقرا في المدر�صة ونتعلم ومعنا طاقم تدري�صي متميز  البيوت 
من  التنقل  في  الوزارة  ت�صاعدنا  و   ، بريل  لغة  بوا�صطة  كتبنا  نذاكر 

طالب   82
ال�صابع  ال�صفوف  من  وطالبة 

وحتى الحادي ع�شر يدر�صنا ما يقارب 26 معلم ومعلمه معظمهم 
من المكفوفين والجميع لديهم طموح كبير ، نعي�ض معاً في المدر�صة 

وكلنا اأمل في م�صتقبل م�شرق وواعد .

التقته صوت التعليم في مدرسة النور

محمد .. الكفيف ببصره والبصير بعقله ..

اأعده: �سامي جادا لله
ات تتعالى ، وراح البلبل يبحث  عندما اأ�سدل المغيب �ستاره ، وبداأت اأ�سوات القُبرَّر
عن فرا�سه ظهر �سبيه البدر ح�سناً و�سبيه الغ�سن ليناً وقواما ، يتحدث مع نف�سه 
في بداي��ة الدج��ى اأعيناي جودا ول تجم��دا ، ول تبكيان عل��ى حالَي ، �سحيح 
اأنني ل اأب�سر وفاقداً لنعمة الب�سر لكنني لن اأعب�ص ولن اأتولى �ساأخو�ص غمار 
الحي��اة وتجاربها حت��ى اأ�سل لمناي ومن��الي ، نور العلم والمعرف��ة يكفيا ني لكي 

اأب�سر الحياة ..

 وزارة التعليم أعطتني الأمل لأبصر الحياة

د. �سعيد ابراهيم حرب
مدير عام الإدارات التربوية

والطالب  التعليمي  النظام  تواجه  التي  الم�صكلات  اأكبر  من  الخ�صو�صية  الدرو�ض  تعتبر 
قبل  مدار�صهم  يتركون  العامة  الثانوية  فطلبة  الفل�صطيني،  مجتمعنا  في  والأ�شرة  والبيت 
الخ�صو�صية،  والدرو�ض  للمذاكرة  تفرغهم  بحجة  الأقل  على  �صهرين  بحوالي  المتحان 
وفي خلال العام الدرا�صي يبقى الطالب بين مطرقة الجدول الدرا�صي للمدر�صة واللتزام 
الدرو�ض الخ�صو�صية الذي  اأو مقاطعة المدر�ض و�صندان  المنزلة  يومياً والواجبات  بالح�صور 
من  حالة  الخ�صو�صية  الدرو�ض  اأوجدت  كما  الدرجات،  اأعلى  ليح�صد  عليه  يعتمد  اأ�صبح 
التكالية لدى الطالب في اأ�صواأ مظاهرها واأ�صكالها اإذ جعلت الطالب يعتمد على الدرو�ض 
على  الطالب  ح�صول  ذلك  من  والأكثر  بل  منها،  ال�صهل  حتى  المواد  كل  في  الخ�صو�صية 
كلياً  اعتماداً  يعتمد  الطالب  اأ�صبح  وهكذا  الواحدة،  المادة  في  خ�صو�صي  در�ض  من  اأكثر 
اأن المذاكرة في  على المذكرات )كب�صولت وملخ�صات( واأهمل الكتاب المدر�صي رغم 
اأو وحدة في الكتاب كفيلة  الكتاب المدر�صي وحل الأ�صئلة الموجودة في نهاية كل در�ض 

بتحقيق التح�صيل والفهم وحتى الدرجات النهائية.
وفي نهاية المطاف تفرز لنا الدرو�ض الخ�صو�صية طالب غير قادر على تحمل الم�صوؤولية واإدارة 
�صوؤون نف�صه، طالب غير متعلم ولكنه خازن للمعلومات لم يفهمها ولم ي�صتوعبها بل حفظها 
ليمتحن فيها ويحقق اأعلى الدرجات فقط ثم يلتحق باإحدى كليات القمة وقد ل تتفق مع 
قدراته وميوله ولكن �صاقه اإليها مجموع الدرجات فقط وهو معيار غير كافٍ ليختار الطالب 
م�صتقبله، وفي النهاية يتقدم للجامعة ل تتوافر فيه اأدنى الموا�صفات والمهارات التي توؤهله 

للدرا�صة الجامعية ومن ثم خريج جامعة �صعيف الم�صتوى.
�صائكة  ق�صية  الم�صكلة  هي  تلك  واأجيالنا،  اأبنائها  في  الخ�صو�صية  الدرو�ض  فعلته  ما  هذا 
النظام  وهم  الأ�شرة  هم  اأ�صبحت  حتى  عام  كل  تكبر  ثلج  كرة  اإلى  وتحولت  ومت�صابكة 

التعليمي بل واأ�صبحت ال�صبب الرئي�ض في تدنى م�صتوى خريج الجامعة. فما هو الحل؟ 
التعليمية  العملية  مناحي  جميع  ت�صمل  معمقة  درا�صات  اإلى  يحتاج  الم�صكلة  هذه  حل  اإن 

التعلمية ومن محاور متعددة مثل:
اأولً- العودة بدور المدر�صة الحقيقي كمنظومة للتعلم بكل تف�صيلاته ومحاوره، من خلال 
الإدارة،  التعليمية،  البيئة  الدرا�صي،  المنهج  التعليمية)  العملية  مقومات  بكامل  الرتقاء 
راأ�ض  على  فهي  المدر�صية  الإدارة  خلال  من  بالمدر�صة  الثقة  وا�صتعادة  المتعلم(،  المعلم، 
المنظومة التعليمية، وهي عقلها المدبر الذي يفكر ويخطط وينظم ويقرر ويتابع، هذا معناه 
في النهاية مدر�صة تقوم بمتابعة عملية التعلم بمحاورها الثلاث)الإبداع، المهارات، التعليم(.

ثانياً- تعديل ال�صلوك الجتماعي وهذا يحتاج اإلى الكثير من الجهد والعمل اأولها ا�صتعادة 
جهداً  وثالثها  الطالب  اأداء  تقي�ض  التي  المتحانات  اأهداف  تغيير  وثانيها  بالمدر�صة  الثقة 
اإعلامي كبير لتوعية المجتمع باأن المكان الطبيعي للتعلم والتح�صيل هو المدر�صة بل والتاأكيد 
في  مكان  اأهم  لتكون  محاورها  بكامل  التعليم  بعملية  تقوم  التي  الوحيدة  المنظومة  اأنها  على 

حياة الطالب يتعلم فيه ويلعب.
ثالثاً- تغيير اأ�صاليب المتحانات واأهدافها بحيث تعتمد في المقام الأول على اختبار قدره 

الطالب على الفهم وا�صتعرا�ض مهاراته في التفكير واإعطاءه م�صاحة في المتحان ليعبر عن 
ويتدرج  الحفظ،  على  تعتمد  التي  ال�صماء  الأ�صئلة  عن  المتحانات  هذه  وتخرج  راأيه، 
الفردية  الفروق  مراعاة  وكذلك  الطلبة  م�صتويات  لكل  الفر�صة  يتيح  بحيث  المتحان 

لي�صمل المتحان كل من الطالب الممتاز متدرجاً في ا�صئلته حتى الطالب المتو�صط.
في  المجموع  جانب  اإلى  اأخرى  معايير  هناك  ليكون  بالجامعة  اللتحاق  اآلية  تغيير  رابعاً- 
�شروط  كلية  كل  ت�صع  اأن  ذلك  مثال  بالكلية  اللتحاق  �شروط  �صمن  العامة  الثانوية 
للالتحاق بها ت�صمل �شرط التفوق في مواد التخ�ص�ض التي تعنيها وقد ت�صع اختبار مهارات 

تخ�ض الكلية �شرط اأن تتوفر فيها ال�صفافية والجدية.
�صلام  تهدد  خطيرة  م�صكلة  ولكنها  الحل  �صعبة  م�صكلة  لي�صت  الخ�صو�صية  الدرو�ض 
المنظمة  قبل  من  نظر  اإعادة  اإلى  تحتاج  منها  وللتخل�ض  �صفوه،  وتعكر  المجتمع  وطماأنينة 
التعليمية وا�صتعادة الثقة فيها ومن قبل المجتمع بتعاونه مع المدر�صة والتعامل مع المدر�صة 
اأ�صلوب المتحانات واأ�صاليب  اإعادة النظر في  وهيئتها بكل احترام وتوقير وفي حاجة اإلى 
وجعل  بالجامعات  القبول  نظام  في  النظر  واإعادة  الطالب  وتهذيب  وتاأديب  وتقويم  تقييم 
من  تاأديباً  عليها  العقاب  يكون  وتربوية  مهنية  جريمة  الأجر  مدفوعة  الخ�صو�صية  الدرو�ض 
تحتاج  الخ�صو�صية  الدرو�ض  م�صكلة  اإن  بذلك.  يقوم  الذي  للمعلم  والنقابة  الوزارة  خلال 
مزيداً من الجهد من المجتمع بكل طوائفه و�شرائحه للت�صافر معاً للق�صاء عليها، ولأهميته 

يحتاج اإلى درا�صات معمقة ت�صارك فيها الأجهزة المعنية ومراكز البحوث بالجامعات.

الدروس الخصوصية وأثرها على المجتمع والمدرسة



اإلقاء ال�صوء على الأهمية التربوية للكتاب  المدر�صي  لما يحظى به من مكانة  اأردت 
مرموقة في الميدان التربوي حيث يعد محوراً رئي�صاً لعمليتي التعليم والتعلم، و�شرورياً 
و�صيلة  ويعد  التربية  ومرامي  اأهداف  تحقيق  في  وي�صهم  والمتعلم  المعلم  من  لكل 

للحفاظ على تراث المجتمع ووحدته الجتماعية والثقافية.
كما يعد الكتاب المدر�صي م�صدراً هاماً من م�صادر المعرفة، واأحد مدخلات العملية 
المدر�صي،  للمنهاج  اأ�صا�صية  وركيزة  التربوي،  التوجيه  اأدوات  من  واأداة  التربوية 
اأغلب  في  الوحيد  المرجع  وربما  درو�صه  اإعداد  في  المعلم  به  ي�صتعين  الذي  والأ�صا�ض 

الأحيان للتلميذ للمذاكرة.
ل يمكن لنا اأن نت�صور اأن يكون تدري�ض فعال في ظل غياب الكتاب المدر�صي، وعلى 
الرغم من تعدد البدائل التي يمكن للمعلم اأن يقوم بها في حال عدم و�صول الكتاب 
المدر�صي مثل توزيع الكتب الم�صتعملة على التلاميذ اأو اإ�شراك كل تلميذين بكتاب 

واحد ، اأو ا�صتعمال ال�صبورة في الحالت التي تقت�صي ذلك.
هذا كله ل يفي بمقت�صيات �شروط التعليم الجيد، لما للكتاب المدر�صي من دور فاعل 
في تب�صيط المعلومة وتدرجها مع خبرات ومهارات الطلبة من خلال تراكم خبراتهم 

التعليمية بطريقة �صهلة ووا�صحة باأ�صلوب �صيق له اأهميته واأثره على المتعلم.
وحل  والبحث  العلمي  التفكير  لتنمية  فاعلة  اأداة  المدر�صي  الكتاب  يعتبر  كما 
الم�صكلات ومن هنا تكمن اأهمية الكتاب المدر�صي لكل من المعلم والمتعلم على حد 
�صواء، حيث يعتبر الكتاب المدر�صي دعامة اأ�صا�صية في التعليم الر�صمي، ومرجعاً رئي�صاً 
في التعلم الذاتي يحتاج اإليه التلميذ والمعلم ، وولي الأمر والموجه  والم�صوؤول ، لتوجيه 
التلميذ لح�صن ا�صتثمار هذا الكتاب وال�صتفادة منه علمياً وتربوياً و�صلوكياً و�صوف 

تقت�شر اأهمية الكتاب المدر�صي للتلميذ والمعلم. 
أولًا : أهمية الكتاب المدرسي للتلميذ :

 تت�صح اأهمية الكتاب المدر�صي للتلميذ من خلال ما يلي:-
1- ي�صم الكتاب المدر�صي بين طياته الكثير من المعلومات والمعارف والخبرات عن 
ما�صي ال�صعوب وحا�شرها وتراثها وتاريخ الح�صارات ال�صالفة والعلوم المتنوعة التي 

تربط التلميذ بعقيدته ووطنه وتراثه وت�صهم في بناء كيانه ج�صدياً وعقليا ووجدانياً.
خا�صة  التعليمية  العملية  اأركان  من  اأ�صا�صي  ركن  المدر�صي  الكتاب  يعتبر   -2
للبحث  كافٍ  ب�صكل  ت�صاعده  ل  التلميذ  قدرات  اأن  حيث  الأ�صا�صية  المرحلة  في 

والتنقيب للو�صول اإلى مو�صوعات المنهج المقرر.
3- يعد الكتاب المدر�صي اأهم و�صيلة لتقديم المعرفة اإلى التلاميذ والرتقاء بقدراتهم 

وم�صاعدتهم للتغلب على حل م�صكلاتهم.
التي  الت�صاوؤلت  واإثارة  الحقائق  عن  للك�صف  للتلميذ  المي�شرة  الو�صيلة  المدر�صي  الكتاب  يعد   -4
تحفزه على التفكير والملاحظة والعمل ليعتبر مرجعه وحجته يلازمه طوال العام اأو الف�صل الدرا�صي 
ينتقل معه اأينما يريد وي�صاحبه ويجال�صه فهو م�صدر ثقته مما يترك اأثراً ظاهراً في بناء �صخ�صيته وتوجيه 

�صلوكه.
5- يقدم الكتاب المدر�صي للتلاميذ قدراً م�صتركاً من المعلومات والحقائق، تحقق الهدف المن�صود في 
�صلوك التلاميذ وهو قدر م�صترك ينبغي اأن يلم به جميع التلاميذ على اختلاف م�صتوياتهم كما يعد 

المنطلق للطلبة اإلى عالم البحث والمعرفة والتفكير المنظم.
6- يتيح  الكتاب المدر�صي للتلاميذ فر�صا للتدريب على العديد من المهارات التي من اأهمها مهارة 

القراءة والمطالعة بحيث يكون عوناً للتلاميذ في المواد الأخرى.
7- يعتبر الكتاب المدر�صي م�صدراً لتح�صير التلميذ لما �صيناق�صه المعلم في الدر�ض الجديد، وهو معين 
لتو�صيح كثير من الت�صاوؤلت وطريقة ي�صتجلي فيها التلميذ الأفكار ويكوّن المفاهيم والحقائق وليتابع 

ما �صمعه في ال�صف وي�صتوعب منه ما يوؤهله للامتحانات.  
8- يحتوي الكتاب المدر�صي على الأ�صكال وال�صور والتو�صيحات التي قد تكون ذات فائدة كبيرة 

في تو�صيح ما يقراأه التلميذ.
9- يعتبر الكتاب المدر�صي و�صيلة للاإ�صلاح الجتماعي فعن طريقه يمكن تعريف التلاميذ بالتغيرات 

الجتماعية ليكت�صب التلاميذ ال�صفات الجتماعية المرغوبة.
10- ي�صاعد الكتاب المدر�صي في تحديد اأنواع الن�صاط التي يقوم بها التلاميذ اأثناء درا�صتهم لوحدة 

معينة.
ثانياً : أهمية الكتاب المدرسي للمعلم :-

تت�صح اأهمية الكتاب المدر�صي للمعلم من خلال ما يلي:-
1- يعتبر الكتاب المدر�صي ركيزة اأ�صا�صية للمعلم فهو ي�صعر بالطمئنان لوجوده ، بينما ي�صعر بالحيرة 
العري�صة  الخطوط  يف�شر  اأنه  كما  درو�صه  اإعداد  في  به  ي�صتر�صد  لأنه  وجوده  عدم  حالة  في  والقلق 

للمادة الدرا�صية .
2- يت�صمن  الكتاب المدر�صي المعلومات والقيم والمهارات والتجاهات المطلوب من المعلم تو�صيلها  

للتلاميذ، كل ذلك في �صورة مرتبة ومنظمة . 
3- ا�صتخدام الكتاب المدر�صي كم�صاعد رئي�ض للمعلم حيث يحدد من خلاله الأهداف التربوية 
طرق  ويحدد   ، الدرا�صية  المادة  عليه  توجد  الذي  التتابع  يحدد  كما  للتلاميذ  يدرّ�صه  اأن  يجب  وما 

التدري�ض التي ي�صتخدمها المعلم ولي�صاعد في تحديد خطته الدرا�صية التي ينطلق منها.
4- يزود الكتاب المدر�صي المعلم بالأفكار الرئي�صة الم�صتركة لدرا�صة المو�صوعات المقررة.

5- يعتبر الكتاب المدر�صي م�صدراً رئي�صا للمعلومات حيث يدر�ض المعلم محتويات الكتاب المدر�صي 

اأفقه ومعلوماته بحيث ل  وينطلق من خلاله في البحث عبر المراجع والم�صادر عن المعلومات ليت�صع 
من  للتلاميذ  يقدمه  ما  على  ذلك  لينعك�ض   ، فقط  المدر�صي  الكتاب  �صفحات  في  يذكر  بما  يح�شرها 

معلومات خلال الح�ص�ض الدرا�صية.
6- ي�صتخدم المعلم الكتاب المدر�صي في تحديد التعيينات التي يكلف التلاميذ بها وذلك لوجودها مع 

جميع التلاميذ دون ا�صتثناء ثم يعمل على توفير الفر�ض لهم لمناق�صتهم فيما تعلموه.
7- ي�صتخدم المعلم الكتاب المدر�صي كمر�صد حيث يوجه المعلم التلاميذ وير�صدهم اإلى المعلومات 
الكتاب  من  معينة  اأجزاء  قراءة  يتطلب  الذي  التعليمي  الن�صاط  من  ذلك  وغير  والأ�صئلة  والأفكار 
اإلى ال�صتعمال الذكي للكتاب المدر�صي ويحفزهم علي ا�صتخدامه ا�صتخداماً  المدر�صي مما يدفعهم 

واعياً مما يجنّب التلاميذ العتماد على الملخ�صات التي تركز الهتمام علي الحفظ دون الفهم .
مادته  اأن  كما  للمعلم  بالن�صبة  المعرفة  لم�صادر  مر�صد  درو�صه  بعناوين  المدر�صي  الكتاب  يعتبر   -8
المكتوبة تعد معياراً لتحديد القدر المنا�صب من المعلومات التي يراد اإك�صابها للتلاميذ مع اإبقاء الباب 

مفتوحاً اأمام المعلم لمراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ .  
9- يعتبر الكتاب المدر�صي  الأداة الفعالة لتطوير التعليم وتح�صينه.

وطباعة  المناهج  تحديث  خلال  من  وذلك  التربوي  للاإ�صلاح  و�صيلة  المدر�صي  الكتاب  يعتبر   -10
الكتب المدر�صية الجديدة التي تحدث نقلة نوعية في العملية التعليمية   .

لذا مهما ظهرت من تقنيات حديثة وتطورات تكنولوجية جديدة فاإننا ل يمكننا ال�صتغناء عن الكتاب 
المدر�صي.

13 w w w . m o h e . p s  V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

صوت

الأهمية التربوية للكتاب المدرسي

 بقلم  /وائل �سبحي �سبلاق
 مدير دائرة الكتب والتوزيع

الإثنين 24 جمادى الأولى 1433هـ   16  أبريل / نيسان  2012م
Monday - 16 April  2012  



14w w w . m o h e . p s V o i c e  o f  E d u c a t i o n
N e w s p a p e r

صوت

وزير التربية والتعليم العالي د. اأ�صامة المزيني يتحدث ب�صكل مو�صع  
والخا�صة،   العامة  اأهدافها  بكافة  الخطة  اأن  يوؤكد  و  التعليم  ل�صوت 
العديد  حققت  وقد  وفعال  منهجي  وب�صكل  حثيثة  بخطى  ت�صير 
التعليمية  البيئة  تح�صين  �صعيد  فعلى    ، والأهداف  النجازات  من 
العري�صة  الخطوط  تطوير  لجنة  ت�صكيل  تم  الأطفال  لريا�ض  والمادية 
لمنهاج ريا�ض الأطفال، و عقد ور�صة عمل لم�شرفات ريا�ض الأطفال 
لمتابعة �صير العمل لدى الم�شرفات والنطلاق في تحديد معايير منح 
التعليم  تطوير  �صعيد  على  اأما    ، الأطفال  ريا�ض  ترخي�ض  وتجديد 
اجتماعات  في  والتخطيط  العام،  التعليم  م�صاركة  فتمت  الأ�صا�صي 
لجنة الت�شريع الأكاديمي، وعقد ور�صة عمل بهذا الخ�صو�ض، اإ�صافة 
بغزة  الوزارة  اإدارات  �صم  كونفران�ض  الفيديو  عبر  لقاء  عقد  اإلى 
المدر�صي،  والن�صباط  العنف  من  الحد  م�شروع  �صمن  الله  ورام 
من  الأولى  المرحلة  اإنجاز  و  الدولية  اليوني�صيف  منظمة  من  بدعم 
ت�صمنت  تدريبية  �صاعة   )30( ومدتها  المدير،  نائب  لفئة  التدريب 
تعديلات  اإجراء  و  واتجاهات  ومهارات  اإدارية  وخبرات  معارف 
ان�صجاماً مع  لل�صف الأول الأ�صا�صي وذلك  الدرا�صية  على الخطة 
�صيا�صة الوزارة بالتركيز على اللغة العربية والريا�صيات في ال�صفوف 

الأ�صا�صية الأولى .
إقرار الفرع الشرعي

اأما على �صعيد تطوير التعليم الثانوي )العام والمهني( فتم اإقرار فرع 
التي �صتدر�ض  الثانوية، واإعداد الم�صاقات  التعليم ال�شرعي للمرحلة 
عمل  ور�صة  تنفيذ  وتم  كما  المديريات،  على  ذلك  وتعميم  فيه، 
ال�صحة  م�شروع  تنفيذ  وتم   ) والتقني  المهني  التعليم  )تطوير  بعنوان 
وال�صلامة المهنية بالتعاون مع معهد ال�صلامة وال�صحة المهنية وذلك 
المنهاج  جودة  تطوير  �صعيد:  على  اأما  المهنية،  الثانوية  المدار�ض  في 
و  المناهج  بدائرة  خا�صة  اإثرائية  ملازم  طباعة  فتمت  الفل�صطيني 
واإر�صالها   )5-10( من  لل�صفوف  والتجويد  التلاوة  كتب  تقييم 
اإلى مركز المناهج في رام الله ، و تقديم ت�صور لتدري�ض اللغة العبرية 
في ال�صفين العا�شر و الحادي ع�شر و اإعداد مادة اثرائية في الإدارة 
ن�صخة  وتوفير  اإن�صانية،  علوم  ع�شر  الحادي  لل�صف  والقت�صاد 
الكترونية من منهاج التعليم ال�شرعي لل�صفين الحادي ع�شر والثاني 
ال�صفين الحادي ع�شر والثاني ع�شر  ع�شر، و مراجعة وتقييم كتب 
، وت�صويب الأخطاء الواردة في  في كافة المباحث الدرا�صية المقررة 
الدرا�صي  بالف�صل  الخا�صة   2011 طبعة  المقررة،  المدر�صية  الكتب 

الثاني
المدير الفعال

وفيما يخ�ض  تطوير قدرات المعلمين والم�شرفين ومديري المدار�ض في 
المجالت التربوية والتخ�ص�صية والإدارية فا�صتعر�ض الوزير خلال 

ومنها  نفذت  التي  التدريبية  الدورات  من  جملة  حديثه 
متدرباً،  ل)22(  النجليزية  اللغة  في  محادثة  دورة  اختتام 
اللكترونية  الختبارات  بعنوان  عمل  يومي  اختتام  و 
دورة  وتنفيذ  متدرباً،  ل)27(  التعليمي  الفيديو  وت�صميم 
في البرمجة بلغة فجوال بي�صك ودورات في م�شروع المواطنة 

ونظريات التعلم ، ودورات المدير الفعال .
وفيما يتعلق بتح�صين الخدمات الإر�صادية في المدار�ض فتم 
لعمل  ال�صحة  ووزارة  العالمية  ال�صحة  منظمة  مع  التن�صيق 
ور�ض �صمن م�شروع الر�صد التغذوى لعدد 95 من�صق/ة 
واقع  بعنوان  مو�صع  لقاء  عقد  و   ، القطاع  مدار�ض  من 
الإ�صلامية  الجامعة  طالبات  مع  الفل�صطيني  المر�صد  وطموح 
بتطوير   يتعلق  وفيما  اللحيدان،  مبنى  الموؤتمرات  قاعة  في 
كافة  في  المعلومات  وتكنولوجيا  اللكترونية  الخدمات 
ال�صئون  برنامج  تطوير  تم  فقد  للوزارة  التابعة  الموؤ�ص�صات 
اإدارة  دورة  تنفيذ  و  المدر�صية  الإدارة  وبرنامج  الإدارية، 

DBA قواعد البيانات
دليل التجارب العلمية

والمختبرات  التربوية  التقنيات  تطوير  �صعيد   على  اأما 
في  انجازات  تحقيق  تم  اأنه  التعليم  وزير  فيوؤكد  والمكتبات 
التربية  مديريات  في  المكتبات  اأ�صبوع  تنفيذ  مثل  الأمر  هذا 
والتعليم تحت �صعار "علمي راية واأق�صانا اآية وتحرير اأ�شرانا 
واأق�صانا هما الغاية"، حيث تم تنفيذ عدة اأن�صطة تمثلت في : 
"م�صابقات قراآنية، تنفذ ح�ص�ض مكتبية، رحلات مدر�صية، 
اإعداد مطويات ومجلات، اإعداد م�شرحيات، ندوات حول 
الأ�شرى والقد�ض و ت�صميم عدد 115 و�صيلة تربوية لعدد 
4 م�صاريع  اإنتاج  من المدار�ض على م�صتوى المديريات ، و 

للمدار�ض )�صيارة تعمل بالطاقة ال�صم�صية، نموذج اإ�صارات مروري، 
على  الزائدة  للحمولة  اإنذار  جهاز  النباتات،  لري  تنبيه  اإنذار  جهاز 
 ، ملتميتر(  ديجتال  اأوم،  قانون  لوحة  فولتميتر،  جهاز  القارب، 

باأجزائه الثلاث و التي تغطي جميع  واإنجاز دليل التجارب العملية 
التجارب في مباحث العلوم في ال�صفوف من )5-12(.

معايير رقمية للوظائف
التربوية  وال�صيا�صات  الإدارية  الأنظمة  تطوير  �صعيد  على  اأما 
والأو�صاع الوظيفية فتم اإعداد نموذج لتقييم اأداء مديري المدار�ض 
و بدء و�صع معايير رقمية لبع�ض الوظائف بالوزارة ، و بدء م�شروع 
لق�صم  وظيفي  و�صف  و�صع  من  انطلاقاً  الوظيفي  الو�صف  تطوير 
الإح�صائي  الكتاب  اإ�صدار  وتم   بالوزارة  والأر�صيف  الخدمات 

باللغتين العربية والنجليزية للعام الدرا�صي 2011 / 2012م.
النطلاق  في اأبنية المدار�ض

وفيما يخ�ض تطوير الأبنية المدر�صية والتربوية والبنية التحتية فيوؤكد 
4 مدار�ض في مديريات رفح  اأنه تم افتتاح  اأ�صامة المزيني  الوزير د. 
 ، المدار�ض  بع�ض  في  الم�صليات  من  وعدد  والو�صطى،  يون�ض  وخان 
غزة،  �صمال  في  منها   4 مت�شررة  مدار�ض   7 �صيانة  م�شروع  اإنجاز  و 
بن�صبة  غزة،  �شرق  مديرية  في  ومدر�صتين  غزة،  غرب  في  ومدر�صتين 
اإنجاز)%100( ، و اإنجاز م�شروع اإن�صاء 24 ف�صل درا�صي في عدد 

من المدار�ض. 
وتقديم خطة اإ�صتراتيجية للم�صاريع مع بنك التنمية الإٍ�صلامي �صاملًا 

الم�صاريع الجديدة طبقاً لأولويات الوزارة.
 )5( لإن�صاء  الإ�صلامية  الإغاثة  موؤ�ص�صة  مع  تفاهم  مذكرة  وعقد 

مدار�ض جديدة في مختلف المديريات.
زيارة مصر والتواصل مع تونس

والعلاقات  والإعلامية  التربوية  الأن�صطة  بتطوير  يخ�ض   وفيما 

وزير التعليم د. أسامة المزيني في ضيافة صوت التعليم 

خطـة عام التعليـم  .. بـدأت تحــقق أهدافها
خا�ص �سوت التعليم: 

يعكف فريق العمل بوزارة التربية والتعليم العالي على تحقيق اأهداف خطة عام التعليم 
2012م، و خلال الربع الأول من هذا العام  ، تم اإنجاز جملة من البرامج ب�سكل جزئي اأو كلي، 

حيث كان هناك تقدم ملمو�ص في م�ساريع البناء، وعمليات تقييم المناهج في المراحل التعليمية 
المختلفة، والتركيز على تطوير التعليم الأ�سا�سي والثانوي ب�سقيه العام والمهني، مع اإيلاء ريا�ص 
الأطفال اهتماماً خا�ساً، كما تم التركيز على تاأهيل وتطوير الكادر الب�سري العامل بالوزارة من 

خلال عقد الع�سرات من الدورات وور�ص العمل المتخ�س�سة، فيما اأ�سفت العلاقات الم�ستمرة مع 
موؤ�س�سات المجتمع المحلي والموؤ�س�سات الدولية نوعاً من التكاملية بين الوزارة ومحيطها انعك�ص 

على معظم برامج وم�ساريع خطة عام التعليم 
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الوزارة  وكيل  اإيفاد  تم  اأنه   التعليم  وزير  فيو�صح  والعامة  الدولية 
بهدف  العربية  م�شر  جمهورية  بزيارة  بالوزارة  الم�صئولين  من  وثلة 
توطيد العلاقات، وبحث التعاون بين البلدين، وما يمكن اأن تقدمه 
جمهورية م�شر العربية للنهو�ض بالواقع التعليمي في فل�صطين، وكيف 
يمكن اأن ي�صتثمر هذا التعاون في اإنجاح خطة عام التعليم2012م، 
بوزارة  الخا�ض  الفيلم  اإنجاز  تم  كما   ، بالنجاح  الزيارة  كُللت  حيث 
التربية والتعليم العالي، واإر�صاله للف�صائيات حتى تقوم ببثه ، واإنجاز 

�صوت  في  واإذاعته   2012 التعليم  عام  عن  الأول  البرمو�صن 
اإلى  تهدف  �صهرية  اإعلامية  تربوية  �صحيفة  واإ�صدار   ، الأق�صى 
تر�صيخ المفاهيم التربوية للمعلمين من اأجل زيارة التح�صيل العلمي 
العلوم  فرع  اإقرار  عن  اإعلامية  حملة  مقترح  بتنفيذ  والبدء   ، للطلبة 

ال�شرعية،واإعداد برنامج اإذاعي اأ�صبوعي عن هذا الفرع.
والتعليم  والت�صغيل  التكوين  وزارتي  مع  الخارجي  والتوا�صل 
للتعاون  الترتيب  و  التن�صيق  بغر�ض  التون�صيتين  العلمي  والبحث 

الم�صترك بين الوزارة في غزة و�صقيقاتها واإخراج مذكرة في ذلك.
غذاء الروح

الأربعون  الأحاديث  م�صابقة  تنفيذ  تم  اأنه  اإلى  الوزير  واأ�صار 
م�صابقة  وتنفيذ  وطالبة،  طالب   6300 من  يقرب  لما  الفل�صطينية 
حفظ القراآن الكريم والتي ا�صتهدفت جميع المراحل )البتدائية-
المجالت  تناولت  ثقافية  م�صابقة  وتنفيذ  الإعدادية-الثانوية(، 
بالتعاون  ق�صيرة(  – ق�صة  هادف  اجتماعي  – فيديو  �صعر   ( الآتية 
مع اللجان ال�صعبية للاجئين والتي ا�صتهدفت طلبة ال�صف ال�صابع، 
وتنفيذ م�صابقة القد�ض الأدبية بالتعاون مع دائرة المناهج في مجالت 
طلبة  ا�صتهدفت  والتي  تعبيري(،  مو�صوع  الن�صيد–  ال�صعر–   (
حملة  �صمن  محا�شرة   463 وتنفيذ   ،  )5-11( من  ال�صفوف 
غذاء الروح خلال �صهر مار�ض �صملت 184 مدر�صة على م�صتوى 

مديريات غزة.
الإدارة  قامت  فقد  وموؤ�ص�صاته  العالي  التعليم  تطوير  يخ�ض  وفيما 
الجامعي  للتعليم  العامة  والإدارة  والتقني  المهني  للتعليم  العامة 
اللغة   – )الأحياء-الكيمياء  ال�صتدراكية  المواد  امتحان  بتنفيذ 
العلوم  اأ�صل  من  التمري�ض  تخ�ص�ض  لطلبة  وذلك  النجليزية( 
الكليات  مع  والتوا�صل  الجامعية،  الكلية  في  وذلك  الإن�صانية 
الإنجليزية  اللغة  في  المتفوقات  من  طالبة   40 لتر�صيح  والجامعات 
لمخاطبة  لتاأهيلهن  والإعلام  للات�صال  الثريا  مركز  مع  بالتن�صيق 
و�صائل الإعلام الأجنبية، واإعداد الدليل الإر�صادي لطلبة الثانوية 
العامة ، والم�صاركة في ور�صتي عمل بعنوان العلاقة بين التعليم العام 
والنتهاء   ، الفل�صطيني  الإح�صاء  ببرنامج  العالي،واأخرى  والتعليم 
وزارة  بين  بالتعاون  العمل"،  و�صوق  "الخريجون  درا�صة  اإنجاز  من 

التربية والتعليم ووزارة التخطيط.

وغمو�ض  م�صكلات  من  تحويه  بما  العلمية  الطرائف  تعمل 
انتباهه  ويزداد  المتعلم  لدى  التوتر  من  حالة  تحدث  كمثيرات 
اإيجابيا وين�صط حتى  المتعلم   التلقائي ويتبع ذلك زيادة دافعية 
حاجاته  اإ�صباع  وينتج  الم�صكلة  عن  الغمو�ض  اإزالة  من  يتمكن 

بدافع حب ال�صتطلاع لديه ثم ي�صل المتعلم اإلى عملية التعزيز.
الطرائف العلمية تعتمد على الأ�ص�ض ال�صيكولوجية التالية:

1. الإثارة:
ال�صلوكيين  عند  التعلم  عملية  عليه  تقوم  الذي  الأ�صا�ض  اإن 
ال�صتجابة  قوة  تحدد  المثير  وقوة  وا�صتجابة  مثير  بين  ارتباط  هي 
ي�صبح  المتعلمين  ن�صج  لم�صتوى  منا�صبا  المثير  يكون  .وعندما 
قادرا على ا�صتدعاء ال�صتجابة المنا�صبة ، وعندما يكون المثير غير 
منا�صب لم�صتوى ن�صج المتعلمين فاإنه حتما �صيف�صل في ا�صتدعاء 
تلك ال�صتجابة وفى حالة عدم الو�صول اإلى ال�صتجابة المنا�صبة 
فاإن الإثارة �صوف تظل بقوتها حتى يتم ال�صتجابة الكاملة لها. 
وفى كثير من الأحيان تكون الطريقة المعتادة في تدري�ض العلوم 
ل تعتمد على تحقيق الإثارة المنا�صبة لعقل المتعلمين ولكن تعتمد 
وقد  العقلي  الن�صاط  اإثارة  وعدم  التلقين  على  اأوقاتها  معظم  في 
في  العلمية  الطرائف  مدخل  تفوق  مدى  الدرا�صات  اأكدت 

تدري�ض العلوم وتحقيق م�صتوى اأعلى من التح�صيل .
2. النتباه:

النتباه �شروري لحدوث عملية التعلم والنتباه يت�صمن تركيز 
العقل وال�صعور على مو�صوع التعلم ويكون المتعلم في هذه الحالة 
مهياأ ذهنيا ا�صتعدادا لعملية التعلم . وقد يترجم النتباه اإلى اأفعال 
اأن�صطة ي�صعب ملاحظتها  اأو  باأن�صطة معينة  القيام  ملحوظة مثل 
على  يعمل  اأن  المعلم  على  يجب  هنا  .ومن  المتعلم  تفكير  مثل 
المتعلم  انتباه  تجذب  اأن  �صاأنها  من  التي  المنا�صبة  المثيرات  تقديم 
. وعند ا�صتخدام الطرائف العلمية كثيرا ما يحدث توتر ذهني 
لدى المتعلمين ول تزول حدة التوتر حتى تتم ال�صتجابة حيث 
يركز المتعلم عقله و�صعوره على مو�صوع التعلم وي�صبح م�صاركا 

فعال داخل ال�صف الدرا�صي .وحيث اأن م�صمون الطرفة يت�صم 
بالتناق�ض والغرابة فاإن المتعلم يركز انتباهه على مو�صوع الطرفة 

محاول اأن ي�صل اإلى تف�صير لهذا التناق�ض .
3. الدافعية:

اإن الدوافع هي التي تحرك الفرد نحو بذل الجهد في التعلم فهي 
.كما  فيها  ال�صتمرار  ثم  التعلم  بعملية  القيام  اإلى  تدفعه  التي 
الذي  الدافع  وجود  النتباه  جانب  اإلى  يتطلب  التوتر  اإزالة  اأن 
يحافظ على ا�صتمرار تاأثير المثير وزيادة الن�صاط والجهد المبذول 
التزان  حالة  اإلى  العودة  وبالتالي  الهدف  اإلى  التو�صل  يتم  حتى 
وخف�ض التوتر . ومن بين البدائل العديدة التي تعمل على تحقيق 
باهتمامات  وترتبط  ممتعة  المادة  جعل  التعلم  لحدوث  الدافع 
مع  يتنا�صب  وما  العلمية  المادة  وتب�صيط  وميولهم  المتعلمين 
م�صتوياتهم العقلية اأو تطعيم الدر�ض بين الحين والآخر بالطرائف 
ت�صاوؤل  كل  ويعمل  المتعلمين  بين  ت�صاوؤلت  تثير  والتي  العلمية 
غمو�ض  فك  ومحاولة  الفعالة  الم�صاركة  اإلى  المتعلم  يوجه  كدافع 

الطرفة .
4. اإيجابية المتعلم:

اإن الخبرات التعليمية التي يكت�صبها المتعلم من خلال م�صاركته 
طرق  اأن  كما  الأثر  باقية  تكون  التعليمية  العملية  في  الفعالة 
موقف  في  وفاعليته  المتعلم  م�صاركة  على  تعتمد  التي  التدري�ض 
التعليم تعد اأف�صل من غيرها التي تعتمد على المعلم فقط. وعند 
كل  في  م�صاركا  ي�صبح  المتعلم  فاإن  العلمية  الطرائف  ا�صتخدام 

خطوة من خطوات ال�صير في الدر�ض من خلال :-
على  باعثة  تكون  بحيث  العلمية  الطرفة  �صياغة  اأ�صلوب   -
ماذا  مثل  باأ�صئلة  تنتهي  حيث  التعلم  عملية  في  المتعلم  م�صاركة 

يحدث ؟ ماذا تلاحظ ؟ 
ت�صجيع  على  يركز  باأ�صلوب  العلمية  للطرفة  المعلم  �صياغة   -
كما  ويناق�صوا  ي�صاألوا  واأن  الإيجابية  الم�صاركة  على  المتعلمين 

يتيح لهم الفر�صة للتفكير.

للطرائف العلميةالأسس السيكولوجية 
د.جواد ال�سيخ خليل 

- م�سرف تربوي
خطـة عام التعليـم  .. بـدأت تحــقق أهدافها
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صحيفة شهرية تصدر عن وزارة 
التربية والتعليم العالي

)تربوية - إعلامية(

العدد )3 ( 

من حق جميع الأطفال أن يتعلموا

لأنها القد�ض المدينة التي كرمها الله عز وجل وذكرها في كتابه العزيز في عدة موا�صع ليبين لنا اأهميتها وقد�صيتها ولأنها قبلة الم�صلمين 
الم�صافات  بعدت  واإن  النفو�ض  اإليها  وتهفو  وحنيناً  �صوقاً  بعيد  من  العيون  ترقبها  الأفئدة  ومهوى  ال�شريفين  الحرمين  وثالث  الأولى 
 1948 عام  ال�صهيوني  الحتلال  بداية  منذ  و�شر�صة  ممنهجة  �صهيونية  حملة  لأ�صد  تتعر�ض  النور  اأب�شرت  اأن  منذ  القد�ض  ولأنها 
الأمة  �صباب  لدى  ال�صورة  ت�صويه  بغية  ومغلوطة  م�صو�صة  معلومات  وتقديم  الأق�صى  والم�صجد  المقد�صة  المدينة  من  النيل  ت�صتهدف 
الم�شرفة  ال�صخرة  وقبة  الأق�صى  الم�صجد  بين  يفرقون  ل  الفل�صطينية  الجامعات  طلاب  من   42% اأن  للراأي  ا�صتطلاع  اأظهر  حيث 
نتيجة غياب ا�صتراتيجية فل�صطينية وعربية واإ�صلامية موحدة تت�صدى لتلك المغالطات وتوقف الهجمة ال�شر�صة وتزود �صباب الأمة 
تعليم  "نحو  تبنته  الذي  ال�صعار  العالي ومن خلال  التربية والتعليم  فاإن وزارة  القد�ض، لأجل هذا كله  ال�صحيحة حول  بالمعلومات 
نوعي" ت�صعى جاهدة وبكل الو�صائل وعلى كافة الأ�صعدة لجعل ق�صية القد�ض هي الق�صية المركزية من خلال مجموعة من البرامج 
والأن�صطة، كما اأنها اأفردت وحدة كاملة �صمن هياكل وزارة التربية والتعليم العالي اأطلقت عليها ا�صم "وحدة القد�ض"، وت�صعى 
من خلالها لجعل القد�ض محل اهتمام النا�صئة في فل�صطين ومختلف دول العالم، كما تعنى بر�صد اأو�صاع التعليم في القد�ض والعمل على 
تح�صينها بما يخدم م�صلحة ال�صعب الفل�صطيني، كذلك تهدف الوزارة من خلال هذه الوحدة اإلى اأن تكون القد�ض حا�شرة في قلب 
الأمة العربية والإ�صلامية وخا�صة في ظل الربيع العربي الدافع نحو الحرية وال�صتقلال، وجدير بالذكر اأن وزارة التربية والتعليم 
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التعليمية. الموؤ�ص�صة  في  خا�صة  الفل�صطيني  المجتمع  في  القد�ض  ح�صور  تعزيز   .1
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الفل�صطيني. المنهاج  في  القد�ض  ح�صور  بتعزيز  الخا�صة  المناهج  تطبيق  متابعة   .4
بالقد�ض. تعنى  جهة  واأية  القد�ض  مدينة  في  العلاقة  ذوي  مع  ات�صال  قنوات  فتح   .5

القد�ض. تجاه  ال�صهيونية  الممار�صات  لف�صح  اإعلامية  حملة  تنفيذ   .6
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